Zarzadzenie nr 3/KLO/2024

Dyrektora Katolickiego Liceum Ogélnoksztalegeego
im. Romualda Traugutta w Chojnicach
z dnia 26 stycznia 2024.

w  sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Katolickim Liceum Ogélnoksztalegeym im. Romualda
Traugutta w Chojnicach.

Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipea 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektéryeh innyeh ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz art.22
b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezosci
na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) zarzgd=zam, co nastepuje :
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Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Katolickim Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Romualda Traugutta
w Chojnicach w brzmieniu zalacznika nr | do Zarzadzenia.

Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania sie z trecia Standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

. Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescia Standardow ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i data dolacza sie
do akt osobowych w czesci B.
Wzér oswiadczenia stanowi odpowiedni zalacznik.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez przeslanie jego tresci
i zalgcznikow na shuzbowa skrzynke pocztowa wszystkich pracownikow
szkoly oraz poprzez zamieszczenie na szkolnej stronie internetowej.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2024 r.
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Informacje ogialne

Podstawowy normg obowigzujacg w szkole jest zasada réwnego traktowania, kidra
opiera si¢ na zapewnieniu wszystkim maloletnim dostgpu do edukacji w poszanowaniu ich
praw ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W zwigzku z wejdciem w Zyeie art. 7 ustawy z dnia 28
lipea 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nicktorych innych ustaw
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1606) wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoSeia na tle seksualnym (Dz U. 2 2023 r. poz. 1304) rozdzial 4b
.Standardy ochrony maloletnich”. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujac obowigzek
prawny dyrektor Katolickiego Liceum Ogdlnoksztalegeego im. Romualda Traugutia
w Chojnicach zwanej w dalszej czgéei dokumentu jako szkola w dniu 15.02.2024 roku
wprowadza standardy ochrony maloletnich majgce na celu szeroko pojgig ochrong maloletnich
oraz wypelnienie obowigzkéw prawnych. Standardy ochrony maloletnich to zbidr zasad, kiore
stawiaja ochrone maloletniego w centrum dzialaf i wartosci szkoly | tym samym pomagajg
tworzyé bezpiecane, wolne od przemocy i przyjazne frodowisko dla maloletnich. Maloletm
moie zostaé pokrzywdzony kazdym rodzajem przestgpstwa, jednak najezesciej w kontekscie
przestepezosci na szkode maloletnich wskazuje si¢ na przestepstwa przeciwko Zyeiu i zdrowiu,
wolnodei seksualnej i obyczajnodci, preeciwko rodzinie i opiece, czei | nietykalnoscel cielesnej.

Rozdziul |
Definicje | podstawy prawne
§1
1. Maloletni - osoba, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia lub uzyskala pelnoletnosé (wyjgtek
stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek malzenski po ukonczeniu 16
lat) - art. 10 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego.
2. Personel szkoly —ogol osib zatrudnionych w szkole bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat. stazysci i praktykanci).
3. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzielo, umowy

zlecenia.



. Dyrektor— nalezy przez to rozumieé Dyrektora Katolickiego Liceum Ogalnoksztaleace im.
Romualda Traugutta w Chojnicach.

. Szkola- nalezy przez to rozumieé Katolickie Liceum Ogdlnoksztalegee im. Romualda
Traugutta w Chojnicach.

. Zastepea dyrektora — nalezy przez to rozumied wicedyrektora szkoly.

7. Organ prowadzgey — diecezia pelplinska.

. Opiekun prawny — to osoba, ktora ma za zadanie zastgpi¢ maloletniemu rodzicow.
a takze wypelnié wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym
maloletniego, dlatego moze dokonywad czynnosci prawnych w imieniu maloletniego | ma
obowiazek chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

. Przemoc wobec maloletnich - 1o stosowanie kar cielesnych i psychicznych oraz innych
form ponizania maloletniego. To takze niewy wigzy wanie sie
z opieki, ktore ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego malolétniego.
Przemocy jest takze celowe zaniechanie dzialan, ktore moglyby zapobiec krzywdzie
maloletniego.

Osoba Pierwszego kontaktu- osoba zatwierdzona praez organ prowadzacy do kontaktu
z kanclerzem kurii diecezjalne).

Przemoe domowa — jednorazowe albo powtarzajgee si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiceng lub ekonomiczng, naruszajijce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgce] przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) nurazajgee 1¢ osobg na nicbezpicczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
d) ograniczujgee lub pozbawiajace te osobg dostgpu do srodkow finansowych lub
mozliwodei podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosei finansowej.
¢) istotnie naruszajgce prywatnodé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacyi
elektroniczne;.
12. Wykorzystywanie scksualne maloletniego - 1o wilgczenie maloleiniego w aktywnosé
seksualna, ktorej nie jest w stanie w pelni zZrozumied | udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub
do ktorej z pewnoscig nie dojrzal rozwojowo i nie moze sig na nig zgodzic w wainy prawnie
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sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnosé
wystapi miedzy doroslym a maloletnim lub maloletnim a innym maloletnim, zwlaszeza
jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleinosel, whadzy, Celem takiej aktywnosdci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnosé taka moze dotyczyé:
a) namawiania lub rmuszania maloletniepo do angazowania si¢ w czynnosei seksualne:
b) wykorzystywania maloletniego do prostytucii lub innyeh prawnie zakazanych prakivk
o charakterze seksualnym;
¢) wykorzystywania maloletniego do  produkcii  materialéw  lub  przedstawien
o charakterze pornograficznym.

. Cyberprzemoc - nie  zostala  zdefiniowana w  prawie  polskim  ani

migdzynarodowym. Nazywamy nig rozne akty przemocy popelnione, nasilone lub
wspomagane za pomoca systemow teleinformatyceznych i telekomunikacyjnych, takich jak
telefony komorkowe, Internet, media spolecznosciowe. gry kompulerowe online
i inne komunikatory.

Dane osobowe — informacje o zidenty fikowanej lub mo#liwej do zidentyfikowania osobi¢
fizyczne] (,osobie, kidrej dane dotycza™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizycena to
osoba, ktorag mosna  bezposrednio lub  posrednio zidentyfikowaé,
w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko, numer
identyfikacyjny. dane o lokalizacji. identyfikator internetowy lub jeden bgdz kilka
szezegdlnych czynnikow okreslajaeych fizyczna. fizjologiczng, genetyczna, psychiczng.,
ckonomicena. kulturows lub spoleczng tozsamosé osoby fizyczne).

. Dyskryminacja - (lac. discrimino — rozréiniam) oznacza traktowanie osob, kidre ze

wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowose, religie, wyamanie, swiatopoglad.
niepelnosprawnose, wiek lub orientacje seksualng znajduiy sig
w polozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w pordwnywalnej sytuncji.



§2
I. Standardy ochrony maloletnich sg  dokumentem  Katolickiego  Liceum
Ogdlnoksztalegeego im. Romualda Traugutta w Chojnicach— opisujacym procedury
ochrony maloletnich stosowane prazez szkolg w celu spelnienia wymagan wynikajacych z:
1) Ustawy o przeciwdaialaniu zagroZeniom przestgpezosciy na tle  seksualnym
i ochronic maloletnich™ — art. 7 pkt | ustawy z dnia 28 lipea 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opickunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz, U. z 2023 1. poz
1606).
2) Ustawy z dnia 29 lipea 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz U. 22021
r. poz, 1249);
3) Ustawy 2 dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (1. j. Dz. U, 22022 r. poz 1138 2e zm. )
4) Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
Niehieskie Karty™ oraz wzorow formularzy ., Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870},
5) Wytyczne dotyczgee ochrony dzieci | mlodziezy w diecezji pelplinskiej. zatwierdzona
przez biskupa diecezjalnego Ryszarda Kasyng jako dekret ogdiny dnia 8 luty 2020,

§3
1. W szkole w pelni przestrzegane sg prawa maloletnich obeimujace w szczegdlnosci:
a) prawng i faktyczng ochrong Zycia:
b) zmspokojenie niezbednvch potrzeb koniecznych do wlasciwej egzystencii fizycane)
z uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:
¢) umozliwienie rozwoju osobistego;
d) utrzymywanie relacji spolecznych:
¢) szacunek i uznanie ze strony innych.
2, Prawa wymienione w punkcie | sq prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie
moze wynikaé wylacznie z norm prawnych oraz orzeczen sgdow powszechnych.

§4
7



Personel szkoly posiada wystarczajacy wiedze pozwalajgea na prawidlowe wykrywanie.
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia maloletnich lub

czynnikow ryzyka wysigpujgeych w tym obszarze. Role poszczegdlnych osdb w szkole

w abszarze przeciwdzialania krzywdzeniu maloletnich:

Personel szkoly posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktorych istnig
uzasadnione podejrzenie faktu krzywdzenia maloletniego.

1)

a)

b)

c)

d)

e)

Role personelu;
personel szkoly - podezas wykonywanej pracy moze zaobserwowal fizycezne Slady
krzywdzenia na ciele maloletniego. Szezegdlng uwage nalezy zwricié na sytuncie,
w kitrych maloletni nosi na ciele Slady pobicia. wykazuje oznaki bolu podczas
aktywnoscei fizycznej oraz wykazuje duzg nieche¢ do przebierania sig:
zespol psychologiczno-pedagogiczny posiada szerokie mozliwosci w zakresie pomocy
skrzywidzonym maloletnim, MoZe zbieraé informacje na temat maloletniego oraz
prowadzi¢ dzialania zmierzajgee do pomocy maloletniemu wewnatrz szkoly. Takze za
wiedzg dyrektora szkoly moze wspdlpracowaé z pracownikiem socjalnym, kuratorem
sadowym oraz dzielnicowym. Ponadto pedagog szkolny w celu wlasciwego
zdiagnozowania maloletniego zbiera o nim informacje, poddaje starannej analizie
czynniki ryzyka swiadczace o stosowaniu przemocy wobec maloletniego lub calkowicie
ju wykluczajgce na podstawie zebranych danych od:

- personelu szkoby:

- maloletniego;

- rodzicow/opickunéw prawnych maloletniego;
nauczyciele i wychowawey - obserwujgy maloletnich takze pod kgtem skutkéw ich
krzywdzenia ornz zwracajy szczegding uwage na relacje rodzic - maloletni, kiéra ma
migjsce na terenie szkoly. Kontaktujg si¢ z pedagogiem przekazujge mu informacje
o swoich wnioskach i obserwacjach matoletnicgo i jego rodzicow/opickunow
prawnych. Wychowawca udziela matoletniemu wsparcia na kazdym elapic;
obszar dokumentacyjny — dokumentacja szkolna wraz z zawartymi w nigj informacjami
dotyczacymi absencji maloletniego, zachowanin w szkole oraz postepdw w nauce;
na wypadek zdarzenia, w kitérym osobg krzywdzgcq jest osoba wchodigea
w sklad personelu szkoly nalezy sporzadzié notatke stuzbowa dokumentujgcy
okolicznodei zdarzenia oraz przekazaé jg niezwlocznie dyrektorowi szkoly.

8



2)

a)

b)

c)

3)

4)

3)
6}

Dyrektor szkoly reprezentuje szkole na zewngtrz w sprawach zwigzanych z ochrona
maloletnich. Zatwierdza 1 podpisuje dokumentacje shuzbows w tym obszarze oz
w sposob oficjalny wystepuje do osrodka pomocy spoleczne], sadu rodzinnego oraz
prokuratury w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia maloletniego. Jest uprawniony do
zlozenia zazalenia na postanowicnia prokuratury o odmowie wszezecia Sledztwa
w zakresic podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletniego. Podpisuje
porozumienia z innymi instytucjami w kwestii wspOlpracy interdyscyplinarnej.
W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa  Dyrektor szkoly zobowigzany jest
do udzielenia  skrzywdzonemu  maloletniemu  pomocy  psychologiczne)
i prawnej, ktora ma shuzyé poprawie jego sytuacji oraz osob mu najblizszych,
polegajacej w szezegdlnosel na nastgpujgeyeh dzialaniach:

poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialne] za standardy ochrony maloletnich
w szkole, wychowawey klasy, do ktore] uczgszezn pokrzywdzony uczed/madoletni,
psychologa oraz rodzicow/opiekundw prawnych maloletniego;

Dyrektor szkoly moze kazdorazowo powolac zespol interwencyjny;

rownoczesdnie zapewnione jest pozostalym maloletnim oraz personelowi szkoly
hezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizyeomym.

W momencie zdiagnozowania czynnikéw ryzyka personel szkoly podejmuje
z rodzicamifopiekunami czynnodci zgodne z przyj¢tymi procedurami, przekazujac
niezbedng wiedzg na temat biezgcej oferty wsparcia.

Personel szkoly podejmuje dezialania majace na  celu  zmotywowanie
rodzicow/opickundw prawnych do szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia.
Personel szkoly w sposob biezgey monitoruje sytuacig i stan matoletniego.

Personel szkoly posinda wystarczajocy wiedze, stosuje oraz egrekwuje zasady
bezpiecznych relacji maloletni - maloletni, personel - maloletni, kiére zostaly ustalone

w szkole.
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Ruzdzial 11

Zusady zapewniajgee bezpicezne relocje migdzy maloletnim a personelem
sekoly oraz zachownnia nicdorwolone wahee maloletnich ze seczegilnym
uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oruz specjainymi
potrzebami edukacy jnyvmi

§5
W ramach prezyjetych standardéw ochrony maloletnich okreslone zostajg bezpiecine
relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly, #ze szezegdlnym uwzglednieniem
zachowanh niedozwolonych wobec maloletnich.
Pelnn ochrona prawna przed kazdy forma przemocy i wykorzystania przystuguje
wszystkim osobom, ktore sa zwigzane ze szkolg, ze szczegblnym uwezglednieniem
maloletnich.
W zwinzku z przyjets procedury personel zobowigzany jest zglaszaé wszelkie zachowania
zngrazajace maloletnim do dyrektora szkoly.
W szkole zabronione jest:

a) stosowanie kar cielesnych w stosunku do maloletnich,

b) stosowanie kar, ktére wyczerpywalyby znamiona przemocy psychicznej,
{j: upokarzanie maloletniego, poniZanie, osmieszanie, brak uwagi, brak wlasciwego
wsparcia, stawianie oczekiwan i wymagan wobec maloletniego, ktdrym nie jest on
w stanie sprostaé  ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb  maloletnich
niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

¢) szykanowanie maloletnich

d) znecanie sig w obszarze psychicznym i fizycznym niezalesnie od identyfikacji Zrodia
tych adarzen.

Maloletnim przysluguje prawo do prywatnosci. Zachowania naruszajace to prawo sg

zabronione,

Maloletni podlegajy pelnej ochronie w toaletach, szatniach oraz przebieralniach.

Zabhronione jest nagrywanie oraz fotogrufowanie maloletnich we wskazanych miejscach.

Prowadzenie korespondencji mailowej z maloletnimi na ich prywatne adresy e-mail jest

zabronione. Dopuszczalng forma kontaktu jest korespondencja za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Zabronione jest prowadzenie preez personel szkoly Korespondencji z prywatnych adresow

email 2z maloletnimi oraz komunikacjii z maloletnimi  za  pomocg  profili
10
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11,

13.

14.

15.

16.

w mediach spolecznodciowych, Niedopuszezalne jest prowadzenie korespondencji za
pomoca komunikatordw internetowych. kiore nie sg autoryzowane priez sikolg.
Respekiowanie zasad dotyczgcych zakazdw musi byé w  pelni  przestrzegane
1 nadzorowane przez wszystkie osoby, ktore podlegaja tym zasadom.

Sil¢ fizyczng mona stosowné wylgeznie w sytuacjach przewidzianych prawem w tym
w celu powstrzymania agresji, ktora zagraza Zyciu i zdrowiu oraz bezpicczenstwu
maloletniego lub innyeh maloletnich,

Wychowawcy  poszczegblnych  klas  omz  nauczyciele sg  zobowigzani
do przeciwdzialania naruszeniu zasady rownego traklowania w obszarze aktywnego
udzialu maloletnich w wydarzeniach organizowanych przez szkole takich jak zajecia
kulturalne, zajecia dodatkowe oraz wycieczki.

Personel sizkoly przestrzega zasad rdwnego traktowania maloletnich, tak2e wobec tych
ktorzy sprawiajy duze trudnodei wychowaweze.

W obszarach zadaniowych prowadzgey zajecia rozwija aktywnoéé maloletniego i nie
hamuje jego aktywnosei.

Personel szkoly pomaga maloletnim w tzw, czynnosciach samoobslugowych i jest to
uzaleznione od uzgodnien z rodzicami oraz potrzeb maloletniego ze szezegolnym
uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W przypadku wykonywanie czynnosci higienieznych lub pielegnacyjnych najlepiej, ahy
osoba realizujgca to zadanie byla tej samej plei co maloletni (np. przy matoletnich
z nicpelnosprawnosdciami).

W preypadku bezposredniego kontakitu personelu z maloletnim naleky przestrzegac
pOSZANOWARIA jego intymnosci.

§6
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Personel szkoly, a w szczepdlnosci nauczyciele | wychowawcy zobowigzani sg do
bezwzglednego zgluszania dyrektorowi szkoly celem podjgeia odpowiednich dzialar,
zaobserwowanych i ezesto powtarzajucveh si¢ zachowan u maloletnich takich jak migdzy
innymi:

a) maloletni nie nawiazuje kontaktu z réwiesnikami, izoluje sig od innych uczniow,
sprawia wratenie smutnego. przestraszonego, placze lub jest nadpobudliwy,
wykazuje zachowania agresywne,

b) matoletni jest zaniedbany tj. np. nie zmienia ubrai lub jego ubrania sg
nicodpowiednie do warunkdw pogodowych, brak higieny osobistej,

¢) cialo maloletniego jest pokryte obrazeniami tj. zadrapania, siniaki, otwarte rany,
utyka na dolna kofczyng), przez co nie chee akiywnie uczestniczyé w lekeji
wychowania fizycznego lub zaje¢ na basenie,

d) maloletni bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekeji np. zapomina zeszytow
z odrobiona praca domowa,

e) maloletni czuje strach przed powrotem do domu, unika rozmdéw na temat rodziny,

f) matoletni jest nadmiemie zainteresowany tresciami pornograficznymi.

§7

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenin krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez personel szkoly.

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia personel sporzadza notatke sluzbows opisujacy okolicznodci zdarzenia
i preckazuje jg dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nieobecnodci jego zastgpey.

2) Dyrektor szkoly weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje nastgpujace dziatania
zeodne z ponizszymi wariantami:

I.  gdy maloletni dodwindeza krzyku, komentarzy i przemocy werbalnej:

a) nalezy odseparowaé osobg podejrzana o krzywdzenie od maloletniego i zadbal

0 jego bezpleczenstwo;
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b) przeprowadzié rozmowg dyscyplinujaca z osobg podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majgcy na celu ustalenie przyczyn zaistnialej sytuacji i zobowigzad do
zaprzestania tego dzisdaning

¢) natg okolicznosé nalezy sporzadzié notatke shuzbowg w pelni opisujacy zdarzenie;

d) w przypadku braku poprawy nalezy wszezgé czynnosci dyscypliname i/lub rozwigzac
wspilprace z osobg krzywdzaea maloletniego.

I.  gdy maloletni jest ofiarg jednorazowej przemocy psychicznej (upokarzania,

dyskryminacji, ponitania, oémieszania itp.):

a) nalezy niezwlocznie odseparowaé osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego od

maloletniego i zadba¢ o jego bezpieczenstwo;
b) sporzadzié na tg okolicamo$é notatke stuzbowa w pelni opisujgca zdarzenie;
¢) nalezy podigé czynnosci o charakterze dyscyplinamym V/lub zakonczy¢ wspélpracg
z 0sobg krzywdzacy maloletniego.
1. gdy maloletni doswiadcza przemocy fizycznej (np. ciggniecia za uszy, ciggnigeia
za wlosy, popychania, szturchania, klapséw itp.):
a) nalezy niezwlocznie odseparowaé osobe podejrzang o krzywidzenie maloletniego od
maloletniego i zadbaé o jego bezpieczenstwo;
b) zasadnym jest sporzadzenie na 1g okolicznosé notatki sluzbowej w pelni opisujgee)
zaistninte zdarzenie:
¢) nalezy podjaé czynnosei o charakierze dyscyplinamym iflub zakonczy¢ wspolprace
z 0sobg krzywdzaca maloletniego.
1V. gdy maloletni dofwiadeza preemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
scksualnego lub/i zagroione jest jego Zycie:
a) nalezy niezwlocznie odseparowac osobg podejrzewana od maloletniego 1 zadbat
0 jego bezpieczenstwo.
b) zasadnym jest sporzadzenie na tg okolicznosé notatki shuzbowej w pelni opisujace)
zaistniale zdarzenie;
¢) niezwlocznie powiadomié organy Scigania o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
2. Procedura podejmowane] interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobe nieletnig (nie ukonczyla 17 roku 2ycia):



1} W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia personel sporzadza notatke sluzbows opisujges okolicznosel zdarzenia

i przekazuje ja dvrektorowi szkoly. a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepey.

2) Dyrektor szkoly weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje nastgpujace dzialania
zgodne z ponizszymi wariantami:

I.  maloletni dornaje jednorazowo przemocy, przemocy psychicznej od osoby
nicletnicj (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania, krzyku, nieodpowiednich
komentarzy i tp.)

a)

b)

)

d)

e}

f)
)

nalezy niezwlocznie odseparowaé osob¢ nicletniy od maloletniego i zadbat
o0 bezpieczenistwo pokrzywdzonego maloletniego:

nalezy przeprowadzié rozmowg z rodzicami/opickunami prawnymi osoby
nieletnie] - sprawcy krzywdzenia;

naledy przeprowadzié rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletniegao;

zasadnym jest sporzadzenie na tg okolicznosé notatki sluzbowej w pelni opisujacej
zaistniale zdarzenie;

opracowa  zindywidualizowane plany naprawcze dla  pokrzywdzonego
matoletniego oruz nicletniego sprawcy:

w razie potrzeby dyrekior szkoly moze powolaé zespol interwencyjny;

w przypadku powtarznjgcej si¢ i nasilajacej przemocy dyrekior szkoly moze
powiadomic¢ wlasciwy terytorialnie sad rodzinny.

1. maloleini doznaje jednorazowo przemocy fizycznej od osoby nieletniej w postaci
(np. popychania, szturchania itp.)

a)

b)

c)

d)

e)

nalezy niezwlocmie odseparowad osobe nicletnia od maloletniego i zadbad
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego:

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opickunami prawnymi nieletniego
sprawcy krzywdzenia;

zasadnym jest sporzadzenie na tg okoliczmosé notatki shuzbowej w pelni opisujacej
zaistniale zdarzenie;

opracowaé  zindywiduslizowane plany naprawcze dla  pokrzywdzonego
maloletniego oraz nicletniego sprawey:

w razie potrzeby dyrektor szkoly moze powolad zespol interwencyjny:

14



1.

V.

f)

w przypadku powtarzajace] si¢ i nasilajgcej przemocy dyrektor szkoly moie
powiadomié¢ wlasciwy terytorialnie sgd rodzinny.

maloletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktora skutkuje

uszezerbkiem na zdrowiu lub zagroZzeniem Zycia:

a)

b)

¢)

d)

e)
f)

nalezy niezwlocznie odseparowad osobg nieletnia od maloletniego 1 zadbad
hezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego:

nalezy przeprowadzié rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby
nieletniej - sprawey krzywdzenia;

nalezy przeprowadzié rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletniego;

zasadnym jest sporzadzenie na tg okolicznosé notatki shuzbowej w pelni opisujace)
zaistniafe zdarzenie,

w razie potrzeby dyrekior szkoly moize powolaé zespol interweneyjny:
jednoczesnie dyrektor szkoly powiadamia wlasciwy terytorialnie sgd rodzinny i/lub
organy scigania.

maloleini zostaje wykorzystany seksualnie przez innego maloletniego:

a)
b)
c)

d)

¢)

g)
h)

nalezy niezwlocznie odseparowaé osobeg nieleinig od maloletniego i zadbaé
bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego:

nalezy udzieli¢ pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologiczne;

nalezy przeprowadzié rozmowg z rodzicami/opickunami prawnymi osoby
nieletnigj - sprawey krzywdzenia:

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletnicgo;

zasadnym jest sporzadzenie na te okolicznosé notatki stuzbowej w pelni opisujgcei
aistniale zdarzenie;

w razie potrzeby dyrektor szkoly moze powolaé zespol interweneyjny:
jednoczesnie dyrektor szkoly powiadamin wiasciwy terytorialnie sad rodzinny i/lub
organy scigania.
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3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub

L

opiekuna prawnego:
gdy muloletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkeji rodzicow/opickundw

prawnych:

d)
b)

¢)

nalezy zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego:

przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem/opickunem prawnym wskazujae mozliwosé
uzyskanie pomocy psychologicinej oraz materialnej;

nalezy udokumentowadé przeprowadzona rozmowg w formie notatki stuzbowej;

gdy maloletni dodwiadeza jednorazowo innej przemocy fizyeznej (np. klapsiw,
popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej w  postaci krzyku,
negatywnych komentarzy:

a)

b)

c)

d)

nalezy odseparowaé osobe podejrzang od maloletniego i zadbaé o jego
bezpieczefstwa,

dyrektor szkoly przekazuje informacje rodzicom/opiekunom prawnym dotyczgee
konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobee maloletniego oraz roli
i obowigzkow szkoly w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania
przemocy sadu rodzinnego i nieletnich oraz prokuratury;

zasadnym jest sporzadzenie na t¢ okolicznosé notatki shuzbowej w pelni opisujgcej
zuistmiate zdarzenie:

w razie potrzeby dyrektor szkoly moze powolad zespol imerwencyjny;

gdy maloletni doSwiadeza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystanin

seksualnego lubfi zagrokone jest jego Eycie:

a)

b}

c)

d)

nalezy zadbaé o bezpieczefistwo maloletniego odseparowaé rodzica‘opickuna
prawnego od maloletniego i zadbad o jego bezpicczenistwo;

naledy udzieli¢ pokrzywdzonemu maloletniemu pomocey psychologicznej;
niezwlocznie powisdomi¢ organy Sciggania o podejrzeniu  popelnienia
przesigpstwa;

zasadnym jest sporzadzenie na tg okolicznosé notatki sluzbowej w pelni opisujacej
znistniale zdarzenie;

w razie potrzeby dyrektor szkoly moeze powolad zespd! interwencyjny;

w preypadku  uzasadnionego podejrzenia  popelnienia  przestgpstwa  wobec
maltoletniego, dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
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przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich;

g) jednoczesnie wraz z powyzszymi czynnosciami wszezyna procedurg | Niebieskie
Karty™.

B8
Zespol interwency jny

1. W szezegolnveh prezypadkach dyrektor szkoly moze powolaé zespdl interwencyjny.

2, Zespol interwencyjny i jego rola:

1)

3

Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolngj i rodzinngj maloletniego
na podstawie przeprowadzonych rozmdéw z maloletnim, gronem pedagogicznym,
psychologiem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

Udokumentowanie  zebranych  informacji w  postaci  notatek  slurbowych
i przediozenie ich do zapoznania dyrekiorowi szkoly. W nowatee stuzbowej powinna by
dokladnie opisana rozmowa z maloletnim, ktora bedzie uwzgledniaé najwazniejsze
informacje, zwlaszeza okredlenia uzywane przez maloletniego. Opisane powinny byc
tez uczucia jakie towarzyszg maloletniemu. W sporzadzaniu dokumentacji w tym
obszarze obowigzuje zasada pelnej rzetelnosci, poniewaz notatki mogg byé dowodem
w sgdzie rodzinnym 1 w sprawie karnej.

Sporzadzenie planu pomocy maloletniemu, kitory jest adekwatny do zebranych
informacji podezas wywiadu.

3. Zespol interwencyjny powolany w szkole przygotowuje plan pomocy matoletniemu, kiory

obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa maloletniego oraz opracowany  projekt

wsparcia uwzgledniajacy specyiike sytuacii.
4. Sklad zespolu interwencyjnego:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)
g

dyrektor,

zastepea dyrektora

pedagog szkolny,

pedagog specjalny;

psycholog,

wychowawea klasy maloletniego,

pracownicy posiadajacy wiedz¢ na temat sytuacji w jakiej znalazt si¢ maloletni.
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Zespal  interwencyjny ustala z  rodzicami/opickunami  prawnymi  plan  pomocy
maloletniemu, kiory okredla sposoby powstrzymania przemocy wobec maloletniego,
przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegblowy
harmonogram korzystania ze wsparcia 0s6b 1 instylucji wspierajacych rodzing w obliczu
stosowanej przemocy wobec maloletniego.

89

Plan pomocy maloletniemu:

1) Plan pomocy maloletniemu, ktéry jest ofiarg przemocy ma  charakier
zindywidualizowany i jest przygolowywany w oparciu o konkretng sytuacje.
Realizowany jest przez powolany zespo! interwencyjny lub przez wyznaczone osoby
(psycholog, pedagog, pedagog specjalny).

2} Przykladowe czynnodei jakie nalezy podjaé w tym obszarze to:

a) podjecie dzialafi majacych zapewnié bezpieczenstwo maloletniemu;

b) w szezegdinyeh przypadkach nalezy przeprowadzié rozmowg interwencyjng
z rodzicem/opickunem prawnym. kiéra polega na bezposrednigl konfrontacji
rodzica/opickuna z dowodami jednoznacznie $windezacymi o Kkrzywdzeniu
maloletniego. Rozmowa ta przeprowadzona jest wowczas, gdy wezesnigjsze proby
wspilpracy z rodzicem/opickunem prawnym okazaly si¢ nieskuteczne, a zebrane
informacje wskazuja na zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego.

¢} rozmowe drielimy na nastgpujace etapy:

a. przedstawienie faktow - informujemy rodzica/opiekuna lub sprawce
krzywdzenia maloletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego
zachowania rodzica/opickuna i wskazujemy ich negatywny skutek dia
maloletniego. Unikamy oskarzen | obwiniania rodzica/opiekuna;

b, przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuaci z punktu widzenia szkoly.
Personel przeprowadzajgcy rozmowe nie stawia diagnozy, a jedynie nazywa
problemy i kieruje do wladciwego migjsca w ktdrym rodzic/opickun otrzyma
pomoc:

¢.  wprzypadku gdy krzywdzenie maloletniego przyjmuje powazne formy i szkola
zamierza powiadomié o tym fakcie inne instytucje (prokuraturg, sgd, policje.
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.

zespol interdyscyplinarny, odrodek pomocy spolecznej) nalezy poinformowaé
o tym rodzica/opickuna prawnego.
d) objecie maloletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie
dostosowanej do jego potrzeb, w tym skierowanie do poradni specjalistyczne;:
¢) poinformowanie rodzica/opickuna prawnego o mozliwosei uzyskania pomocy
oferowanej przez placowki opiekuniczo-wychowaweze wsparcia dziennego;
) powiadomienie sadu rodzinnego o sytuacii maloletniego;
g) objgcie rodzicow/opiekundw prawnych pomocg psychologiczno-pedagogiczang
w formie porad, konsultacji. warsztatow 1 szkoler:
h) skierowanie maloletniego do specjalistycenej placowki pomocy matoletnim, jezeli
istnigje taka potrzeba.
Rozdzial IV

Procedury | osoby odpowiedzialoe za skladanie
sawindomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szhodg maloletniego
oraz rawindaminnie sydu opickunczego

§10
W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
maltoletniego dyrektor szkoly sklada zawiadomienie do organow Scigania. Zawindomienie
skladane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materialow zebranych preez zespol
interwencyjny powolany w szkole.
W sytuacji, gdy dyrektor szkoly ma podejrzenie co do sposobu wykonywania
preez rodzicow wladzy rodzicielskic], kwora obejmuje w szezegdlnosci obowigzek
i prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad matoletnim i majatkiem maloletniego oraz
do wychowania maloletniego z poszanowaniem jego godnodei | praw oraz powinna by
wykonywana tak, jak tego wymaga dobro maloletniego i interes spoleczny ma obowigzek
zawiadomienia sgdu o naruszenin przez rodzicow sposobu wykonywania wladzy
rodzicielskiej.
W przypadku gdy szkola w zwigzku z prowadzong dzialalnoscia weszia w posiadanie
informacji o popelnieniu przestepstwa w stosunku do maloletniego, jest obowigzana
niezwlocenie zawiadomié o tym Prokurature lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne
czynnosei do czasu przybycia organu powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu
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wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopudcié do zawrcia Sladow
1 dowoddw przestepstwa.

Roedzinl %

Procedury i osoby adpowiedzialne za wszezynunie procedury " Nichieskie Karty™
oruz obowiyzki sekoly w tym obszaree

§11

Szkola ma obowigzek zatozenia , Niebieskie] Karty" wiwezas, gdy powezmie uzasadnione
podejrzenia o stosowaniu wobec maloletniego przemocy w rodzinie. Szkola ma obowiazrek
dostrzeenia | zgloszenia problemu stosowania przemocy  w rodzinie wobee maloletniego.
Upowainiony przez dyrektora szkoly wychowawea bedacy wychowawea klasy,
nauczyciel znajgey sytuacje domowy maloletniego, pedagog, psycholog lub terapeuta
wypelnia Niebieska Karte - A” wszezynajge tym samym procedure . Niebieskie Karty™.
Persomel  oddelegowany przez  dyrektora  szkoly  bierze  czynny  udzial
w pracach zespolu interdyscyplinarnego, kiory stworzy zintegrowang strategie pomocy
oraz bedzie monitorowad sytuacie maloletniego i rodziny.
Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinamego nastgpuje niezwlocznie, nie poZniej niz w terminie 5 dni od
dnia wszczgeia procedury.
Kopia wypelnionego formularza pozostaje w szkole.
Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r,
w sprawie procedury . Niebieskie Karty™ oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta™ (Dz.
U. 22023 r. poz. 1870) jezeli osobg doznajacy preemocy domowej jest maloletni, formularz
"Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opickunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 tj. jezeli istnigje podejrzenie, 2¢ osobami
stosujacvmi przemoc domowg wobee maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyceni - osobie najblizsze) lub pelnoletniej osobie wskazane) przez maloletniego.
Obowigzki szkoly w ramach procedury , Niebieskie Karty™:
1} Udziela kompleksowych informacji o:
a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szezegélnosei psychologicznej, prawnej,

socjalnej i  pedagogicznej oraz  wsparcia, w tym o  instylucjach

i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0sob dotknigtych przemocy

w rodzinie;
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b) mozliwosciach podjgeia dalszych dzislan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

2) Niezwlocznie organizuje dostgp do pomocy medyeznej, jereli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie. ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

3) Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja
preemoc w  rodzinie, na  temat konsekwencji  slosowania  przemocy
w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii
i udziale w programach oddzialywan korekeyjno-edukacyjnych dla osdb stosujgcych
preemoc w rodzinie:

4) Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnigje podejrzenie, e jest dotknigta
przemocg w rodzinie, w tym w szezegdlnosei osoby maloletniej;

5) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologiczne), prawnej, socjalnej
i pedagogiczne) oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy maloletnim
dwiadczonych przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistyczne] pomocy na rzecz
asob dotknigtych przemoca w rodzinie.

Razdzial VI

Lakres kompetencji osoby odpowicdzialne] za preygotowanic personclo sekoly do
stosowania standardow, gasady prevaotowania tego personelu do ich stosowanisa
oraz sposob dokumentowania icj cxynnosci

§12

1. Kompetencie osoby odpowiedzialng) za preygotowanie personelu szkoly do stosowarnia
standardéw nie wymaga wiedzy specjalistycznej, jednaksze wymaga peinej znajomosci
preyjetych w szkole standardéw ochrony maloletnich oraz stosowania ich w praktyee.

2. W przypadku  pielegniarki szkolnej wymagana jest podstawowa  wiedzn
z zakresu rozpoznawania fizycznych symptomoéw krzyvwdzenia matoletnich.

3. W przypadku psychologa wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu emocjonalnych
symptomow krzywdzenia.
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Ruozideial VI

Zasady i sposab udostgpnianin rodzicom albo opickunom prawoym lub faktycznym ornz
maloletnim standardiw do znenajomicnia sic # nimi i ich stosowania

513
1. Szkola udostgpnia wdrozone standardy ochrony maloletnich na swojej stronie internetowej
w zakladce standardy ochrony maloletnich.
2, Peina wersja Standarddw Ochrony Maloletnich jest dostgpna w gabinecie dyrektora szkoly.
3. Wychowawcn klasy jest zobowigzany do zapoznania uczniéw 2 przyjetymi Standardami
Ochrony Maloletnich w wersji uproszczonej stanowigeej zalgcznik or 1 do ninigjszych
Standardéw podczas godziny wychowawczej,

Rozdzial VI

Osuby sdpowiedzialne 20 przy jmowanie 2gloszen o adarzenineh eagrazajgeych
muloletniemu i wdzielaniv mu wsparcia

§14
1.  Wykaz osib odpowiedzialnych za preyjmowame zgloszen o zdarzeniach zagraZzajacych
maloletniemu:
a) dyrektor szkoly,
b) prefekt szkoty,
c) zastgpca dyrekiora.
d) pedagog szkolny
e) psycholog szkolny,
f) pedagog specjalny,
g) wychowawcy kias,
h) osoba pierwszego kontaktu,

i) nauczyciele.

2. Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobg przyjmujaca zgloszenie moie byé kazda osoba
z personelu szkoly do ktorej maloletni zwrdci sig o pomoc.
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Raozdrial 1X

Sposab dokomentowania i zusady preechowywania ujawnionyceh lub zgloszonveh
incydentiow lub zdarzen zagrazajgeyeh dobru maloletniego

§15

Zdarzenia dotyczace ujmwnionych badz zgloszonych incydentow lub zdarzen, ktore
zagrarajg dobru maloletniego dokumentowane sg na pismie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej aulor opatruje
podpisem wlasnorgeznym. W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza sig notatki
sluzbowe oraz raporty.

Dokumentacja 2z zakresu ujawnionych i zgloszonych incydentow lub zdarzef
zagrazajgeych dobru  maloletniego przechowywana jest przez dyrektorn szkoly
w pomicszezeniu biurowym,

Raedrial N
Wymogi dotyvezgee bezpiccenych relacji migdey maloletnimi,
aw secregiolnosei zachowania niedoswolone
§16
Zachowania niedozwolone w relacjach pomigedzy matoletnimi obejmujg zjawiska, majace
na celu spowodowanie bolu i cierpienia zardéwno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej
asoby, m.in.:
1) agresja fizyczna, ktdra obejmuje:
a) bajki pomiediey maloletnimi.
b) uderzanie,
¢) kopanie,
d) policzkowanie,
¢) opluwanie,
f) wszelkie inne dzialania powodujaee fizvezny bal.
2) agresja slowna, ktdra obejmuje:
a) wkywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
b) czynienie obraZliwych uwag.
¢) nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci bydZ atrukeyjnosci seksualnej,



d) wykorzystywanie wobec drugiego maloletniego przewagi lizyczne] (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Rozdzial XI
Procedura postgpowania w praypadko agresywnego zachowanin maloletniego
§17

1. Personel szkoly bedacy bezpoSrednim sSwindkiem agresywnego zachowania
maloletniego, jest zobowigzany do realizacji nastgpujgeych czynnosei:

1) Bezzwlocznie podejmuje reakeje slowng na zaistnialg sytuacije.

2) lzoluje od grupy matoletniego zachowujacego sie agresywnie z zachowaniem
bezpieczenstwa wlasnej osoby.

3) W uzasadnionych przypadkach wzywa pomoe (pedagoga, psychologa Jub innego
nimczyciela),

4) Udziela niezbednej pomocy pokrzywdzonemu maloletniemu,

3) Zapewnia bezpieczenstwo pozostalym maloletnim.

6) W toku dalszych czynnogei ustala przyvezyny agresji oraz przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu wskazujae im niestosowne zachowanie.

7} Informuje wychowawedw o zdarzeniu,

B) Wychowaweca informuje rodzicow/opiekundw prawnych agresywnego maloletniego
o zdarzeniu, zaleca przeprowadzenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych rozmowy
z maloletnim obejmujacej obszar agresywnego zachowania w szkole.

9) Na wypadek zasadnosci zdyscyplinowania bardzo agresywnego malolemiego, lub
przejawiajgcego czesto zachowania agresywne, dyrektor szkoly podejmuje decvzje
o wezwanin policji w celu podjecia interwencji, kiora zapewni bezpieczenstwo
maloletnim i personelowi szkoly.

10y W prezypadku braku poprawy w zachowaniu maloletniego, wychowawea kieruje
pisemng prosbe o zgloszenie sie rodzica/opickuna prawnego do szkoly. Caynnosé ta
moie byé wykonana Zn pomocy dziennika elekironicznego.
W trakeie spotkania wychowawea wykonuje nastgpujace czynnosci:

a) przeprowadza rozmowe 2z rodzicem/opiekunem prawnym w celu otrzymania
dodatkowych informacji na temat maloletniego. W szezegdlnosel poruszane sg obszary



dotyczgee rozwoju emocjonalnego, spolecznego, intelektualnego oraz kulturalnego
maloletniego;

b) na wniosek wychowawey rozmowe # rodzicem/opickunem prawnym praeprowadza
psycholog, ktory poddaje analizie stan psychofizyceny maloletniego, definiuje
przyczyny wystepujacych zaburzen oraz zaleca wdrozenie przez rodzicow/opiekundow
prawnych stosownych metod wychowawcezych;

¢) w  przypadku  braku  zmisny  zachowania  maloletniego  psycholog
w obecnodci rodzicow/opiekundw prawnych przeprowadzona z nim rozmowe.

2. W przypadku, gdy maloletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla innych lub dla
siehie powolany zespdl interwencyjny  moze zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoly
o skierowanie wniosku do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich
o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgeego demoralizacji maloletniego,

Ruozdzianl X1

Zasady koroystania z urzgdzen clektronicenych # dostepem do sieci Internet

§18
I. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet powinny byé

obwarowane nastgpuigcymi zasadami:

1) Maloletni powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen | ryzvka wynikajacego
Z rejesirowania  swojej  prywatnej aktywnoscli w  sieci  przez  aplikacje
i algorytmy, ale takze podejmowanych przez siebie dzialan w Imernecie. Obszar ten
obejmuje:

a) lajkowanie okreslonych stron,

b) korzystanie z aplikacji randkowych, na kidrych moze spotkaé doroslych oraz innych
matoletnich,

¢) obserwowanie okreslonych stron lub oséb w mediach spolecznosciowych,

d) wlatciwe ustawienia prywatnodei posiadanych kont.

2) Maloletni nie powinien ufaé osobom poznanym za posrednictwem Internetu.

3) Maloletni nie powinien spotvkaé sig z osobami poznanymi przez Internet.

4) katdej propozycji spotkania od nieznanych oséb w Internecie maloletni powinien
poinformowaé niezwlocznie rodzicow/opickundw prawnych.
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5) Maloletni nie powinien przckazywaé swoich danych osobowych nieznanym osobom w
Internecie.

6) Uzywane komunikatory intemetowe powinny shuzy¢ maloletniemu jedynie do
kontaktow ze znajomymi.

7) Maloletni powinni byé $wiadomi z jakimi skutkami wigze sig hejt w Internecie.

Rowdieial X1

Procedury ochromy maloletnich preed tredciami szkodliwyimi i zagrodeniami w sieci
Internet vrae utrwalonymi w innej formic

§19
W szkole wdrozony zostal system OSE, ktory automatycznie monitoroje, wykrywa
1 blokuje zagroZzenia, zwigzane z potencjalnym dostepem do tresci nielegalnyveh
1 szkodliwych dla uzytkownikow sieci OSE.
W przypadku, gdy szkola zapewnia maloletnim dostgp do Internetu jej obowigzkiem jest
zupewnienie bezpiecznego dostgpu do sieci, aby wyeliminowaé mozliwosé skrzywdzenia
albo wykorzystania maloletniego.
Strony internetowe z pornografig oraz hazardem powinny zostac zablokowane.
Dostgp maloletnich do Internetu musi byé réwnicz tak nadzorowany, aby oni sami nie
dopuseili si¢ czynu zabronionego za podrednictwem sieci internetowej szkoly.
Maloletni korzystajocy w szkole 2 Internetu powinni podlegaé procesowi edukacji, ktory
dotyczylby bezpiecznego korzystania z sieci.
Zasadnym jest aby sief Internet udostepniona do uiytkowania maloletnim posiadala
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:
1) filtrujgee tresei internetowe;
2) monitorujgee korzystanie ze stron www;
3) antywirusowe;
4) antyspamowe:
5) firewall.
Dyrektor szkoly za posrednictwem nauczyciela informatyki przeprowadza czynnosei
sprawdzajgce, ktore obejmuja komputery z dostepem do Intermetu pod katem
niebezpiecznych tredei. W preypadku potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa lub



]

3.

zasad spolecznych nalezy ustalié #rddbo takich treded, a informacje o tym fakcie bez zbedne)
zwloki przekazac na pismie dyrektorowi szkoly,

W przypadkach opisanych w usigpie nr 7, pedagog. psycholog lub inna osoba posiadajgca
upowagnienie dyrektora szkoly, przeprowadza rOZMOWs
z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Intemmecie. Niedopuszczalne jest ukrywanie
znchowania maloletnich, ktore nosilyby znamiona przestgpstwa.

W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla  bezpieczedstwa maloletniego
w Internecie lub jest on wykorzystywany lub kreywdizony za posrednictwem sieci nalezy
podjac bezzwlocane dzialania majgee na celu jego dobro.

Rozdzial XIV
Ochrona danyveh osobowych i wizerunku maloletniego

§20

. W Katolickim Liceum Ogolnoksaiafcacym im. Romualda Traugutta w Chojmcach dane

osobowe maloletnich sg chronione na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz UE L 119 24.05.2016, s. 1, sprost.: Dz Urz. UE L 127 2 23.05.2018, s.

2), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowyeh (t. j. Dz U. 22019 r. poz.

1781 ze zm.) oraz innych przepisow szezegolnych dotyczgoyeh przetwarzania danych

osobowych.

Dwrekior szkoly zgodnie 2 przyjeta Polityks ochrony danych osobowych:

a) Upowainia personel szkoly do przetwarzania danych osobowych,

b) Odbiera od personelu szkoly oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych

osobowych,

¢) zapewnia personelowi szkoly dostep do szkolen 2 ochrony danych osobowych,
Personel szkoly przetwarza dane osobowe maloletnich na podstawie ww. przepisow
prawa oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityee ochrony danych osobowych.
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§21

Dyrektor szkoly zapewnia ochrong wizerunku maloletniego.

Wizerunek maloletniego podlega ochronie na podstawie:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/6792 27 kwietnia 2016 1,
w sprawie ochrony osob fizyveznych w zwigzku z preetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U, UE. L. 22016 r. Nr 119, 5.1 2e zm.) zwanym dalej RODO, poniewaz w zgodnie
zart. 4 pkt | stanowi dane osobowe,

b) Kodeksu cywilnego (Dz.1).2023.1610).

¢} Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.1.2022.2509),

Szkola powinna dysponowac zgoda rodzicow lub opiekundéw pranych na przetwarzanie

danych maloletniego w zakresie wizerunku, o kidrej mowa w art, 7 RODO.

Rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wymaga zgody rodzicow lub opiekunow

prawnych - zgodnie z art.t 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (v j. Dz U. 2 2022 r. poz. 2509).

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego, o ktdre) mowa w ust. 4 nie jest

wymagana w sytuacji, w ktorej wystgpig okolicznosei, o ktdryeh mowa w art. 81 ust. 2 pkt

2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnyvch, t). Zezwolemia nie wymagu

rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigeej jedynie szezepdl calosei takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publicana impreza”.

Zpoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna okresla¢ gdzie wizerunek maloletniego

bedzie publikowany (np. na stronie internetowei szkoty,

w mediach spolecznosciowych szkoly, w gablocie dciennej, w materiatach prasowych ).

Dyrektor szkoly przed kazdym wydarzeniem z udziatem oséb z zewngtrz, w tym rodzicow/

opiekundw prawnych informuje, iz nagrania i zdjecia nie mogg by¢ publikowane na

prywatnych portalach spolecznosciowych.
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Rozdzinl XY
Procedura weryfikacji preyselego personclu
§22
Obowigzek przedlozenia zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego

Dyrektor szkoly na podstawie art. 2] ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepezoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich (1. j. Dz U.
z 2023 r. poz 1304 ze zm.) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszezeniem osoby do innej dzialalnosel zwigzanej 2 wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych., rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi na pracodawey lub innym organizatorze takiej dzialalnosdci oraz
na osobie, z ktorg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktdra ma byé dopuszezona do
takiej dzialalnodci, odbiera zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego od personelu
realizujgcego zadania z zakresu wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia
maloletnich, $wiadczenia porad psychologicznych, rozwoju duchowego, uprawiania
sportu oraz innych zainteresowan maloletnich lub opieki nad nimi.

Dyrektor szkoly nie odbiera zaswiadczedn od personelu administracyjnego
i obslugi zatrudnionych w szkole, ze wzgledu na to, #e ich praca nie jest zwigzana
z ww, celami, jak rowniez z zakresu ich obowigzkdw nie wynika Koniecznosé
wykonywania ww. czynnosci na rzecz matoletnich, nie podlegaja oni dyspozycji art. 21

ILP.Z.p.8.

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralny

1)

Rejestr Orzeceen Dyseyplinarnyeh

W awiazku 2z wejsciem w 2ycie przepisdw ustawy 2z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1606) przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg.
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz
na osobie. z kidra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub kiora ma byé dopuszczona do
takiej dzialalnosci. cigia obowiazki nize] wymienione obowigzki:
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a)

b}

c)

d)

e)

pracodawea lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby. s zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i w Rejestrze osdh, w stosunku
do ktdrych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2003 r, o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U, z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadio przedklada pracodawey lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnodei
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi:

osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadezenie o panstwie lub padstwach, w ktéryeh zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafnstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedklada pracodawey lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych pafistw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi:

jereli prawo panstwa, o kiorym mowa w ppkt. ¢ lub d |, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zmwodowej lub  wolontariackie) zwigzane)
z kontaktami z dzieémi. przedktada sie informacje z rejestru kamego tego panstwa;

w przypadku gdy prawo panstwa. z ktdrego ma by¢ przediozona informacja, o kiorej
mowa w ppkt. c-¢, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru kamego, osoba, o ktdrej mowa w pkt 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadezenic o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, 2e nie byla
prawomocnie skazana w tym pafdstwie za czyny zabronione odpowiadajgee
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i an.
207 Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia 29 lipea 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscila sig takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego 2
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£)

h)

orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do znkazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk. wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnodei, zwigzanych z wychowaniem. edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym. uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

oswiadezenia, o ktdrych mowa w ppkt. d-f, skladane sy pod rygorem odpowiedzialnosci
kamej za zlozenie falszywego odwiadczenia. Skladajacy odwindczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tredei: "Jestem swiadomy odpowiedzialnodei
kamnej za zloZenie fatszywego odwindezenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnodei karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia,

informacje, o ktérych mowa w ppkt. a, pracodawcea lub inny organizator utrwala w
formie wydruku i zalgeza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgee)
osoby dopuszerzonej do dzialalnosei zwigzanej z  wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opicka nad nimi. Informacje omz oswiadczenia, o ktérych mowa w ppkt. b-f,
pracodawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczgee) osoby dopuszezonej do takiej dziatalnosei.

Rozdeinl XVI

Monitoring stosowania procedur - stundardy ochrony maloletnich

§23

Personel szkoly zobowiazany jest zaposnaé si¢ ze standardami ochrony maloletnich

i potwierdzic ten fakt wlasnorgeenym podpisem.

Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie stosowania procedur zwigzanych ze
standardami ochrony maloletnich jest istotnym zadaniem szkoly.,

Zespdl  pedagogiczno-psychologiceny jest odpowiedzialny za realizacje procedury
okreslonej

w standardach ochrony maloletnich w szkole.
Osoba, o ktére] mowa w ustepie nr 2 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

standardéw ochrony maloletnich oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia zapisow
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standardow ochrony maloletnich | prowadizenie rejestru  zgloszen, jak  rowniez
za proponowanie zmian w przyjetych standardach ochrony maloletnich.

Pracownik wskazany w ust. 2 przeprowadza wsrdd personelu szkoly, raz na 4 lata, ankietg
monitorujgea poziom realizacji standardéw ochrony maloletnich w szkole. Ankieta
stanowi zatgeznik nr 2 do ninigjszego dokumentu.

Przeprowadzona ankieta ma na celu zebranie informacji od personelu szkoly w zakresie
aktualizacji przyjetych procedur z zakresu standardéw ochrony maloletnich oraz
wskazywad ewentualne naruszenia przyjetych procedur. Pracownik wskazany w ust. 2
opracowuje i poddaje szezegdlowej analizie wypelnione ankiety. Prazygotowuje pisemny
raport z monitoringu, ktory wraz ze stosownymi wnioskami przekazuje dyrektorowi szkoly
w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety.

Aktualizacja i ocena standardéw ochrony maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 4
lata i jest vrealizowana przez pracownika wskazanego w ust. 2
i dokumentowana zi pomoca notatki.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe

. Standardy ochrony matoletnich wechodzg w zycie z dniem ogloszenia.

Ruozdeinl XIX

Wykaz snlgcenikow

. Zalgeenik nr 1 — Standardy Ochrony Maloletnich wersja skrdcona.
. Zalgemnik nr 2 — Ankieta dotyezgea ochrony maloletnich w szkole.
. Znlgeanik nr 3 — Protokdl ze spotkania zespolu interwencyjnego

. Zalgeznik nr 4 - Karta interwencji



Zalgcznik nr 3

Nazwa placdwki Chojrice, dnia... ... ...

PROTOKOL ZE SPOTKANIA ZESPOLU INTERWENCYINEGO
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Podpisy czlankéw zespolu interwencyjnego Podpis rodzica
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Zalgeznik nr 4 Chojnice, dnia...... ... .......

Nazwa placowki
KARTA INTERWENCII

Interwencjg przeprowadzono w dniw/dniach.......cocovvvviiinniinnnnrieee... , kiora dotyczyla
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e e e

...............................................................................................................

powiadomiono Dyrektora Szkoly, powolano zespél interdyscyplinammy i zawiadomiono
instytucje:

LR e T e T T T T e

R R L

Podpis Dyrektora Podpisy celonkdw zespolu interdyscyplinarnego

Wszystkie wyzef wymienione informacfe zostaly objgte tafemnicg sawodowy, kidre
zohowiqzani sq prrestrzegad wszysey zaangazowani w sprawe pracownicy placowki
34



35



