Zarzgdzenie nr 3/KP/2024

Dyrektora Katolickiego Przedszkola w Chojnicach
z dnia 15 lutego 2024,

W sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Katolickim Przedszkolu w Chojnicach.

Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny
i opiekwiczy oraz niektorych innyeh ustaw (Dz. U. z 2023 r.,poz. 1606) oraz art.22
b ustawy z dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezosci
na fle seksualnym (Dz.U. z 2023 r,, poz, 1304) zarzgdzam, co nastgpuje :

Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Katolickim Przedszkolu w Chojnicach w brzmieniu zatacznika nr 1 do

Zarzadzenia.

1. Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania sie z tredcia Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

I3

. Oéwiadczenie o zapoznaniu sig z treécia Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i data dofacza sie
do akt osobowych w czedci B.

Wadr oswiadczenia stanowi odpowiedni zatacznik.

3. Zarzgdzenie podlega ogloszeniu poprzez przestanie jego tresci
| zalgeznikow na sluzbows skrzynke pocztowg wszystkich pracownikow
szkoly oraz poprzez zamieszczenie na szkolnej stronie internetowe;,

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
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Informacje ogdalae

Podstawowy normg obowigzujgeg w preedszkolu jest zasada rdwnego traktowania,
ktora opiera si¢ na zapewnieniu wszystkim maloletnim dostgpu do edukacji w poszanowaniu
ich praw ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, W zwigzku z wejsciem w zycie art, 7 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r, o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuncey oraz nicktorych innyveh ustaw
(Dz U. 22023 . poz. 1606) wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepezoscia na tle seksualnym (Dz. U, z 2023 r. poz. 1304) rozdzial 4b
JStandardy ochrony maloletnich™. W trosce o dobro maloletnich oraz realizujac obowigzek
prawny dyrektor Katolickiego Przedszkola w Chojnicach swanej w dalszej czedci dokumentu
jako preedszkole w dniu 15.02.2024 roku wprowadza standardy ochrony matoletnich majgee
na celu szeroko pojets ochrong maloletnich oraz wypelnienie obowiazkdw prawnych,
Standardy ochrony maloletnich to zbidr zasad, kidre stawiaja ochrong maloletniego w centrum
deiaton | wartodei preedszkola i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne. wolne od preemocy

i przyjazne srodowisko dla maloletnich. Maloletni mose zostal pokrzywdzony kaddym
rodzajem przestepstwa, jednak najczedeiej w kontekscie prrestgpezosei na szkode maloletnich
wskazuje si¢ na  przesigpstwa  przeciwko Zyein | zdrowiu, wolnodci  seksualnej
i obyczajnosei, przeciwko rodzinie i opiece, czci | nietykalnosei cielesne) oraz przestepstwa

preeciwko wolnosei.
Rozdieial |
Definicje | podstawy prawne
g1

1. Maloletni - osoba. kidra nie ukoficzyla 18 roku zycia lub uzyskala pelnolemost (wyjatek
stanowi kobieta, kidra za zezwoleniem sgdu wstgpl w zwigzek malzenski po ukonczeniu 16
lat) - art.10 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego.

2. Personel przedszkola —ogdl osob zatrudnionych w przedszkolu bez wegledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, stazysci | prakiykanei),

3. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dziclo, umowy
zlecenia.

4, Dyrektor — nalezy przez 1o rozumie¢ Dyrektora Katolickiego Przedszkola w Chojnicach,
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Zastepea dyrektora - naledy przez to rozumied wicedyrektora,

Preedszkole — nalezy przez to roezumied Katolickie Przedszkole w Chojnicach.

Organ prowadzgey — diecezja pelplinska,

Opiekun prawny — (o osoba, kidra ma za zadanie zastgpi¢ maloletniemu rodzicow,
a tak¥e wypelnic wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest preedstawicielem ustawowym
matoletniego, dlatego mode dokonywad czynnodci prawnyveh w imieniu matoletniego | ma

obowigzek chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe,

. Preemoc wobee maloletnich - 1o stosowanie kar cielesnych 1 psychicenych oraz innvch

form ponizania maloletniego. To takze niewywigzywanie sig

z opieki, ktore ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego maloletniego.

Przemoca jest akze celowe zaniechanie dzialan, kidre moglyby zapobiec kreywdzie

matoletmego,

Osoba Pierwszego Kontaktu — osoba zatwierdzona przez organ prowadzacy do
kontaktu z kanclerzem kurii diecezjalne).

Preemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyélne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyceng, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej preemocy domowej, w szezegdinosci:

a) narazajgce t¢ osobe na nicbezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgee jej godnosé, nietykalnodé cielesng lub wolnodé, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce 1e osobe dosiepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwoéei podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnodei finansowej,

) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgee u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy srodkéw komunikacji
elektromceney.

Wykorzystywanie seksualne maloletniego - to wlaczenic maloletniego w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest w stanie w pelni zrozumied i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub
do ktdrej z pewnoscia nie dojrzal rozwojowo i nie mode si¢ na nig zgodzié w wakny prawnie
sposob, Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacyi, gdy taka aktywnosc
wyslgpi migdzy dorostym a maloletnim lub maloletnim a innym maloletnim, awiaszeza
jezeli te osoby ze wrgledu na wiek badi stopien rozwoju pozostajg w relacyi opieki,
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13.

14,

15.

zuleznodei, wladzy, Celem takig) aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnosc taka moze dotyczyc:
a) namawiania lub zmuszania maloletmego do angakowania si¢ w czynnodc seksualne;
b} wykorzystywania maloletniego do prostytuci lub innych prawnie zakazanych praktyk
o charakierze seksualnym;
¢} wykorzystywania maloletniego  do  produkeji  materialdw  lub  preedstawien
o charakterze pornograficenym.
Cyberprzemoc - nie zostala  edefiniowana  w  prawie  polskim  ani
migdzynarodowym. Nazywamy nig rozne akty przemocy popelnione, nasilone lub
wspomagane za pomocg systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak
telefony komdrkowe, Intermet, media spolecenodciowe, gry komputerowe online
i inne komunikatory.
Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwe) do zidentyfikowania osobie
fizyezne] (.osobie, ktdrej dane dotycza™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizycena to
osoba, kiory moima  bezpofrednic  lub  podrednio  zidentyfikowac,
w szozegdlnodei na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badi kilka
secregdlnych czynnikdw okredlajacyveh fizyezng. fizjologiceng. genetyceng. psychiceng,
ekonomiczng, kulturows lub spolecena ozsamost osoby fizycane].
Dyskryminacja - (lac. discrimino — rogrdiniam) oznacza trakiowanie osob, kidre ze
wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie. wyznanie, swiatopoglad,
niepelnosprawnosé, wick lub orientacj¢ seksualng znajduja sig
w polozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w pordwnywalnej sytuacji.



2.

§2

Standardy ochrony maloletnich sg3  dokumentem Katolickiego Przedszkola
w Chejnicach- opisujacym procedury ochrony maloletnich stosowane przez preedszkole
w celu spelnienia wymagan wynikajacyeh z:

1}

2}

3)
4)

3

Ustawy o preeciwdzialaniu  zagrozeniom przestgpezoscig na tle  seksualoym
i ochronie maloletnich™ — ant, 7 pkt | ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opickunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz U, z 2023 r, poz
1606).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o preeciwdzialaniu preemocy domowej (Dez. UL z 2021
r. poz. 1249);

Ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kamy (1. j. Dz, U, 22022 r. poz, 1138 ze 2m.);
Rozporzadzenia Rady Ministrdw 2z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury
«Niebieskie Karty™ oraz wzordw formularzy Niebieska Koarta™ (Dz. U, z 2023 r. poz.
1870).

Wytycene dotyezgce ochrony dzieci | mlodziezy w diecezji pelplinskiej. zatwierdzone
przez biskupa diecezjalnego Ryszarda Kasyng jako dekret ogolny dnia 8 luty 2020 r,

§3

W przedszkolu w pelni przestrzegane sg prawa maloletnich obejmujace w szczegolnoscei:

i)
b

c)
d)

e)

prawng i faktyczng ochrong Zycia;

zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecenych do wilasciwej epzystencii fizyezne
z uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

umozliwienie rozwoju osobistego;

utrzymywanie relacji spolecznych:

szacunek | uznanie ze strony innych.

Prawa wymienione w punkcie | sa prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie
moze wynikaé wylgeznie z norm prawnych oraz orzeczen sgdow powszechnych.



a

§4

Personel przedszkola posiada wystarczajaca wiedzg pozwalajagca na prawidiowe
wykrywanie, rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzvwdzenia
maloletnich lub czynnikow ryzyka wystepujacych w tym obszarze. Role poszczegoinveh
osOb w przedszkolu w obszarze preeciwdzialania krzywdzeniu maloletnich:

Personel przedszkola posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktorych istnigj
uzasadnione podejrzenie fakiu krzywdzenia maloletniego.

1)

a)

b)

c)

d)

Role personelu:
personel przedszkola - podczas wykonywanej pracy moe zaobserwowaé fizyczne
slady krzywdzenia na ciele maloletniego. Szczegolng uwage nalezry zwnicié na
sytuacje, w ktdrych maloletni nosi na ciele dlady pobicia, wykazuje oznaki bolu podezas
aktywnosci fizyeanej oraz wykazuje duig nieched do przebierania sig;
zespol psychologiczno-pedagogiceny posiada szerokie mozliwosci w zakresie pomocy
skrzywdzonym maloletnim. Moze zbieraé informacje na temat maloletniego oraz
prowadzié dzialania zmierzajace do pomocy maloletniemu wewnatrz prezedszkola.
Tak#e za wiedza dyrektora przedszkola moZe wspolpracowat z pracownikiem
socjalnym, kuratorem sgdowym oraz deielnicowym. Ponadto pedagog specjalny w celu
whasciwego zdiagnozowania maloletniego zbiera o nim informacje, poddaje starannej
analizie czyvnniki rvevka swiadczgee o stosowaniu preemocy wobee maloletniego lub
calkowicie ja wykluczajace na podstawie zebranych danych od:

- personelu przedszkola,

- maloletniego;

- rodzicow/opickundw prawnych maloletniego:
nauczyciele i wychowawcy grup oraz pozostaly personel przedszkola obserwuja
maloletnich takie pod katem skutkow ich krzywdzenia oraz zwracajg seczegolng uwage
na relacje rodzie - maloletni, ktdra ma miejsce na terenie przedszkola. Kontakiujg sie 2
pedagogiem przekazujpe mu  informacje o swoich wnioskach i obserwacjach
maloletniego i jego rodzicow/opickundw prawnych. Wychowawcea oddzistowy udziela
malpletniemu wsparcia na kazdym etapie:
obszar dokumentacyjny — dokumentacja przedszkola wraz z zawartymi w nigj
informacjami dotyczacymi absencji maloletniego. zachowania w przedszkolu  oraz
postepow ogdlnorozwojowych i edukacyjnych;

8



e

2)

b}
c)

3)

4)

)
6)

na wypadek =zdarzenia, w ktdrym osoba krzywdzacs jest osoba wehodzca
w sklad personelu przedszkola nalezy sporzdzi¢ nowtke stuzbows dokumentujgey
okolicznodel zdarzenia oraz preckazaé jg nicewlocenie dyrektorowi preedszkola.
Dyrektor przedszkola reprezentuje przedszkole na zewnatrz w sprawach zwigzanych
z ochrong maloletnich. Zatwierdza i podpisuje dokumentacje shuzbowa w tym obszarze
oraz w sposob oficjalny wystgpuje do odrodka pomocy spolecznej, sadu rodzinnego
oraz prokuratury w zwigzku 2 zagrozeniem krzywdzenia maloletniego. Jest uprawniony
do zlodenia zaZalenin na postanowienia prokuratury o odmowie wszezecia éledztwa
w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletniego. Podpisuje
porozumienia 2z innymi instytucjami w kwestii wspOlpracy  interdyscypliname;.
W preypadku podejrzenia  popelnienia  przesigpstwa  Dwrektor preedszkola
zobowiazany  jest do  udeiclenia  skrzywdzonemu  maloletniemu  pomocy
psychologicznej i prawnej, ktora ma sluizy¢ poprawic jego syluacji oraz osdéb mu
najblizszych, polegajace)] w szezegdlnosei na nastgpujacych drialaniach:
poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich
w przedszkolu, nauczyciela-opiekuna grupy, wychowawee grupy, do kiorej uczeszcza
pokrzywdzony  maloletni, psychologa omaz  rodzicow/opickundw  prawnych
maloletniego;

Dyrektor przedszkola moze kazdorazowo powolad zespél interwencyjny;
rdwnoczesnie zapewnione jest pozostalym maloletnim oraz personelowi preedsakola
bezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizycznym.

W momencie zdiagnozowania czynnikow ryzyvka personel preedszkola podeymuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi czynnosci zgodne z przyjetymi procedurami,
preekazujge niezbedng wiedzg na temat biekgeej oferty wsparcia,

Personel preedszkola podejmuje  deiatanin majgce na  celu  zmotywowanie
rodzicow/opiekunow prawnych do szukania dla siehie pomocy oraz wsparcia.

Personel przedszkola w sposob biedgey monitoruje syluacie | stan maloletniego.
Personel przedszkola posiada wystarczajgey wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady
bezpiecenych relacji matoletni - matoletni, personel - maloletni, ktore zostaly ustalone
w przedszkolu.
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Rozdeial 11
Lasady zapewniajace bezpiccene relacje micdzy maloletnim a personelem
prevdsehols vrae aachowanin nicdoewolone wobee maloletnich e szczegoinym
uwzglednieniem potrzeh maloletnich niepelnosprawnyeh oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
§5

W ramach przyjetych standardéw ochrony maloletnich okreslone zostajg bezpiecene
relacie migdzy maloletnim a personelem przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zachowan niedozwolonych wobee maloletnich.
Pelna ochrona prawna przed kazdy forma przemocy i1 wykorzystania przysluguje
wszvstkim osobom, kidre sy zwigzane ze szkoly, ze szezegolnym uwzglednieniem
matoletnich.
W zwigzku z przyjeta procedurg personel zobowigzany jest zglaszaé wszelkie zachowania
zagrazajgee matoletmim do dyrekiora preedszkola.
W przedszkolu zabronione jest:

a) stosowanie kar cielesnych w stosunku do matoletnich,

b) stosowanie kar, ktore wyczerpywalyby znamiona przemocy psychicznej,
1j: upokarzanie maloletniego, ponikanie, oémieszanie, brak uwagi. brak wiasciwego
wsparcia, stawianie oczekiwan i wymagan wobee maloletniego, ktdrym nie jest on
w stanie sprosta¢ ze szezegblnym uwzglednieniem potrzeb maloletnich
niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

¢} szvkanowanie maloletnmich

d) znecanie sie w obszarze psychicznym i fizycznym niezaleinie od identyfikacji Zrodla
tych zdarzen.

Maloletnim przyshuguje prawo do prywatnodci. Zachowania naruszajgce to prawo 53
znbronione,
Maloletni podlegaja pelnej ochronie w toaletach, szainiach oraz przebicralniach.
Zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie maloletnich we wskazanych miejscach.
Respektowanie zasad dotyczgeych zakazow mwusi bye w pelni  praestrzegane
i nadzorowane przez wszystkie osoby, ktdre podlegajg tym zasadom.
Sile fizyczng mokna stosowaé wylgcenie w sytuacjach przewidzianych prawem w tym
w celu powstrzymania agresji. ktora zagraza fyeiu i sdrowiu oraz bezpieczenstwu
maloletniego lub innych maloletnich,

10
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13.

14.

15

Dyrektor preedszkola ma obowigzek stanowczo reagowad na rdémego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowe nienawisci.

Wychowawey grup przedszkolnych oraz nauczyciele-opiekunowie grup sg zobowigzani
do przeciwdzialania naruszeniu zasady rownego traktowania w obszarze aktywnego
udziatu maloletnich w wydarzeniach organizowanych przez przedszkole takich jak zajgcia
kulturalne, zajecia dodatkowe oraz wycieczki.

Personel praedszkola przestrzega zasad rownego traktowania maloletnich, takie wobec
tych ktorzy sprawiaja duke trudnosci wychowawcze,

W obszarach zadaniowych prowadegey zajecia rozwija aktywnosé maloletniego i nie
hamuje jego aktywnosci,

Personel przedszkola pomaga mafoletnim w tzw, ceynnodciach samoobstugowych i jest 1o
uzaleznione od uzgodnienn 2z rodzicami oraz potrzeb maloletniego ze szezegdlnym
uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W przypadku wykonywanie czynnosci higienicznych lub pielegnacyjnych najlepiej aby
osoba realizujgca to zadanie byvla tgj samej plei co maloletni (np. przy maloletnich
# niepelnosprawnosciami ),

. W przypadku bezpodrednicgo kontaktu personelu przedszkola z maloletnim naleky

przestrzegad pOSZANOWANIA jego intymnosci,
§6

Personel przedszkola, a w szczegdlnodci wychowawey grup oraz nauczyciele-opickunowie
grup zobowiazani sa do bezwzglednego zglaszania dyrektorowi przedszkola celem podijecia
odpowiednich dzinlafh, zaobserwowanych 1 czesto powtarzajacyeh sig zachowan
u matoletnich takich jak migdzy innymi:

a) maloletni nie nawigzuje kontaktu z réwiesnikami, izoluje sie od innych dzieci,
sprawia wrazenie smutnego, przestraszonego, placze lub jest nadpobudliwy,
wykazuje zachowania agresywne,

b) maloletni jest zaniedbany 1j. np.. nie zmienia ubran Jub jego ubrama sg
nieodpowiednie do warunkdw pogodowych, brak higieny osobistej,



¢) cialo maloletniego jest pokryte obrazeniami tj. zadrapania, siniaki, otwarte rany,
utyka na dolng konczyng), przez co nie chee aktywnie uczestniczy¢ zajeciach
wychowania fizyvcznego,

d) maloletni czuje strach przed powrotem do domu, unika rozméw na temat rodziny,

¢) maloletni w zabawie lub w rozmowie porusza tredci o charakterze pornogralicznym
nieadekwatne do wieku maloletniego.

§7

Procedura podejmowania interwencji w  sytuacji podejrzenia  kreywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez personel przedszkola,

1)

b

c)
d)

IL

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia personel przedszkola sporzadea notatke stuzbowsy opisujgeg okolicenosci
zdarzenia | przekazuje ja dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci
jego zastgpey.
Dyrektor przedszkola wervfikuje uzyvskane informacje | podejmuje nastepujgce
deiatania zgodne z ponizszymi wariantami:
gdy maloletni dodwiadeza krzyku, komentarzy i preemocy werbalnej:
nalezy odseparowsd osobe podejrzang o krzywdzenie od maloletniego 1 zadbad
o jego bezpieczenstwo;
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcs z osoba podejrzang o krzywdzenie
maloletniego majgeq na celu ustalenie preyezyn zaistnialej sytuacji | zobowigzaé do
saprzestania tego dzialania;
nit 1§ okolicznodé nalery sporagdzi¢ notatke sluzbows w pelni opisujgey adarzenie;
w przypadku braku poprawy nalezy wszczac ceynnosci dyscypliname i/lub rozwiazac
wspolprace z osobg kreywdzaca matoletniego.
gdy maloletni jest ofiarg jednorazowej przemocy psychicznej (upokarzania,
dyskryminacji, poniZania, oSmieszania itp.):
nalezy niezwlocznie odseparowad osobe podejrzang o krzywdzenie maloletniego od
matoletniego i zadbaé o jego bezpieczenstwo;

by sporzgdzié na g okolicznodé notatke shuzbowa w pelni opisujacy zdarrenie;
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¢} nalery podjaé czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakoficeyé wspolprace
z osoby kreywdzgeg matoletniego,
L.  gdy maloletni dodwiadeza preemocy fizycencj (np. ciggnigcia za uszy, ciagnigcia
za wlosy, popychania, szturchania, klapsiw itp.):
a) nalezy niczwlocanie odseparowaé osobg podejrzang o krzywdzenie maloletniego od
matoletniego | zadbaé o jego bezpieczefstwo;
b) zasadnym jest sporzgdzenie na tg okolicznosé notatki stuzbowej w pelni opisujace)
zaistniale zdarzenie;
¢} nalezy podiaé czynnosci o charakierze dyscyplinamym i zakonczyé wspolprace
# 0s0bg kreywdizgeg maloletniego,
IV. gdy maloletni dodwiadeza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
scksualnego lub/i zagroione jest jego #ycie:
a) nalery niezwlocenie odseparowad osobe podejrzewans od maloletniego | zadbad
0 jego bezpieczensiwo;
b) rasadnym jest sporzgdzenie na ty okolicenosé notatki stuzbowej w pelni opisujgeej
zaistniale zdarzenie;
¢) niezwlocznie powiadomic organy scigania o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
2. Procedura podejmowane] interwencji w preypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobe nieletnig (nie ukotczyla 17 roku Zycia):
1) W preypadku uryskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia personel sporzadza notatke sluzbowsy opisujacy okolicznosci zdarzenia
i preckazuje ja dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci jego
zastgpey.

2) Dyrekior przedszkola weryfikuje uzyskane informacje | podejmuje nastepujace

dzialania zgodne z poniZzszymi wariantami:

L. maloletni doznaje jednoraszowo przemocy, przemocy psychicznej od osoby
nieletniej (np. ponizania, dyskryminacji, ofmieszania, krzyku, nieodpowiednich
komentarzy itp.)

a) nalery niezwlocznie odseparowal osobg mieletnia od maloletniego i zadbaé
o bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

by nalery przeprowadzié rozmowg 2z rodzicami‘opiekunami  prawnymi  osoby
nieletniej - sprawey krzywdzenia;
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1l.

118

f
z)

nalesy preeprowadzié rozmows z rodzicami/opiekunami prawnymi kreywdzonego
maloletniego;

zasadnym jest sporzgdzenie na tg okolicznosé notatki stuzbowej w pelni opisujace)
zaistniate zdarsenie;

opracowaé  zindywidualizowane plany napraweze dla  pokreywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy;

w razie potrzeby dyrektor przedszkola moze powolaé zespol interwencyjny:

w przypadku powlarzajgeej sig i nasilajgee) preemocy dyreklor praedszkola moze
powiadomic¢ wlasciwy terytonialnie sad rodzinny,

maloletni doznaje jednorazowo preemocy fizyeznej od osoby nieletniej w postaci
{np. popychania, szturchania itp.)

a)

b}

c)

d)

&)

]

nalezy niczwlocmie odscparowaé osobg nicletniy od maloletniego i zadbaé
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

nalezy przeprowadzié rozmowe z rodzicami‘opiekunami prawnymi nieletniego
sprawcy krzywdzenia;

#asadnym jest sporzgdzenie na tg okolicznosé notatki sluzbowej w pelni opisujacej
zaistniale zdarzenie;

opracowaé  zindywidualizowane plany naprawceze dla  pokrzywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy;

w razie potrzeby dyrektor przedszkola moze powolac zespol interwencyjny;

w preypadku powtarzajgeej sig i nasilajgeej przemocy dyrekior przedszkola moge
powiadomié wlasciwy terviorialnie sad rodzinny.

maloletni  doznaje ze strony osoby nicletniej przemocy, kibra skutkuje
uszezerbkiem na zdrowin lub zagroZzeniem kycia:

al

b

c)

d)

nalezy niezwlocznie odseparowad osobe nieleinia od maloletniego i zadbaé o
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

nalezy preeprowadzié roemowe 2z  rodzicami/opickunami  prawnymi  osoby
nieletniej - sprawey krzywdzenia;

nalesy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletniego;

zasadnym jest sporzgdzenie na tg okolicznodé notatki stuzbowej w pelni opisujgee
zaistiale zdarzenie;

14



V.

3.

¢) wrazie potrzeby dyrektor preedszkola moze powolad zespdl interwencyjny;

) jednoczednie dyrektor przedszkola powiadamia whasciwy terytorialnie sad
rodzinny i/lub organy $cigania.

maloletni zostaje wykorzystany seksualnie przez innego maloletniego:

a) nalezy niezwlocanie odseparowac osobe nieletnig od matoletmego | zadbal

b) bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

¢) nalery udzielié pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologicene);

d) nalezy przeprowadziéc rozmowg z rodzicamifopickunami prawnymi osoby
nieletniej - sprawcy krzywdzenia;

¢) nalezy przeprowadzié rozmowe 2 rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletniego;

) zasadnym jest sporzgdzenic na t¢ okolicznodé notatki sluzbowe) w pelni opisujace)
zaistniale zdarzenie:

g) wrazie potrzeby dyrektor preedszkola moke powolad zespol interwencyjny:

h) jednoczesnie dyrektor przedszkola powiadamia wladciwy terytorialnie sgd
rodzinny i/lub organy scigania.

Schemat imerwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub

opiekuna prawnego:

gdy maloletni jest zaniedbany | istnieje ryzyko dysfunkeji rodzicow/opiekundw

prawnveh:

a) nalery zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego;

b) preeprowadzié rozmowe z rodzicem/opickunem prawnym wskazujac mozliwosd
uzyskanie pomocy psychologiczng] oraz materialnej:

c) nalezy udokumentowaé przeprowadzong rozmowe w formie notatki slubowej:

gdy maloletni dodwiadeza jednorazowo innej przemocy fizyeznej (np. klapsow,

popychania, szturchania) lub przemocy psychicenej w  postaci  krzyku,

negatywnych komentarzy:

a) nalery odseparowaé osobe podejrzang od maloletniego | zadbaé o jego
bezpieczenstwo;

b) dyrektor preedszkola przekazuje informacje rodzicom/opickunom  prawnym
dotyczgee konsekwencji prawnych stosowania preemocy wobec maloletniego oraz

15



c)

roli | obowigzkow przedszkola w zakresie zawiadamiania o podejrzenin
stosowania przemocy sgdu rodzinnego i nieletnich oraz prokuratury;

#asadnym jest sporzgdzenie na t¢ okolicznosé notatki shuzbowej w pelni opisujgce;
zaistniale zdarzenie;

d) wrazie potrzeby dyrektor preedszkola moze powolaé zespol interwencyjny;
1. gdy maloletni dodwiadcza preemocy z uszezerbkicm na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrokone jest jego Zycie:

a)

b)
c)

dj

)

0

g

naleky zadbac o bespieczenstwo maloletniego odseparowaé rodzica/opiekuna
prawnego od maloletniego i zadbaé o jego bezpieczenstwo;

nalezy udzieli¢ pokrzywdzonemu maloletniemu pomaocy psychologicene);
niezwlocznie powiadomi¢ organy Sciggania o podejrzeniv  popelnienia
przestepsiwa:

#nsadnym jest sporzgdzenie na t¢ okolicznosé notatki shurbowej w pelni opisujgeej
zaisiniale zdarzenie;

w razie potrzeby dyrekior przedszkola moze powolac zespol interwencyjny:

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa  wobec
maloletniego, dyrektor preedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wilgd w syviuacje rodziny
do sgdu rodzinnego i nieletnich;

jednoczesnie wraz z powyiszymi czynnodciami wszczyna procedurg . Nicbicskic
Karty™.

§8
Zespdl interweney jny

W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola moke powolac zespol interwencyjny.

Zespol interwencyjny i jego rola:

1} Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
mafoletniego na podstawie preeprowadzonych rozméw z maloletnim, gronem

pedagogicenym, psychologiem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

2} Udokumentowanie zebranych informacji w  postaci  notatek  stubowych
i przedlozenie ich do zapornama dyrektorowi przedszkola. W notatce shuzbowej
powinna by dokladnie opisana rozmowa z maloletnim, ktora bedzie uwzgledniad
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najwazrniejsze informacje, zwlaszcza okreslenia uzywane przez maloletniego. Opisane
powinny by¢ tez uczucia jakie towarzysza maloletniemu.
W sporzadzaniu dokumentacii w tym obszarze obowigzuje zasada pelnegj rzetelnosei,
poniewaz notatki mogg byé dowodem w sadrie rodzinnym i w sprawie karnej,

3) Sporzadzenie planu pomocy maloletniemu. ktory jest adekwatny do zebranych

informacji podczas wywiadu,

Zespdl interwencyiny powolany w preedszkolu przygotowuje plan pomocy maloletniemu,
ktory obejmuje proces zapewnienia bezpicczenstwa maloletniego oraz opracowany
projekt wsparcia uwzgledniajgey specyfike sytuacii,

Sklad zespolu interwencyjnego:

a) Dyrektor,

b) zastgpea dyrektora,

c) pedagog szkolny,

d) pedagog specjalny.

e) psycholog.

f) wychowawca grupy,

g} pracownicy posiadajgcy wiedzg na temat sytuacji w jokiej znalazl sic maloletni.
Zespdl  interwencyjny wustala z rodzicamifopickunami  prawnymi plan  pomocy
matoletniemu, ktdry okredla sposoby powstrzymania przemocy wobec maloletniego,
przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szezepolowy
harmonogram korzystania ze wsparcia osob i instytucji wspierajgeyeh rodzing w obliczu
stosowane] preemocy wobec maloletniego.

§9

Plan pomocy maloletniemu:

1) Plan pomocy maloletniemun, ktory jest ofiara preemocy ma  charakier
zindywidvalizowany i jest przygotowywany w oparciu o konkreing sytuacje.
Realizowany jest przez powolany zespdl interwencyjny lub przez wyenaczone osoby
(psycholog, pedagog. pedagog specjalny ).

2) Przykladowe czynnodci jakie nalezy podjaé w tym obszarze to:

a) podjecie dzialan majgcych zapewnié bezpieczenstwo maloletniemu:
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b

c)

d)

e)

Ll

h)

w szezegllnych przypadkach nalery przeprowadzic rozmowg  interwencying
z rodzicem/opiekunem prawnym. kitdra polega na bezposrednicj konfrontacji
rodzicalopiekuna 2z dowodami  jednoznackme dwiademcymi o krzywdzeniu
maloletnicgo. Rozmowa ta przeprowadzona jest wowezas, pdy wezedniejsze proby
wspdlpracy 2 rodzicem/opickunem prawnym okazaly si¢ nieskutecene, a zebrane
informacje wskazujq na zagrozenie bezpieczenistwa maloletniego,

rozmowe dzielimy na nastepujace etapy:

a. przedstawienie faktdw - informujemy rodzica‘opiekuna lub sprawce
krzywdzenia maloletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego
zachowania rodzica/opickuna 1 wskazujemy ich negatywny skutek dla
maloletniego. Unikamy oskarzen i obwiniania rodzica/opiekuna;

b. preedsiawienic rodzicowilopiekunowi oceny sytuacjii z punkiu widzenia
preedszkola.  Personel przeprowadzajacy rozmowe nie stawia  diagnozy,
a jedynie nazywa problemy i kieruje do wladciwego miejsca w Kkidrym
rodeic/opickun otrzyma pomoc;

¢, w przypadku gdy krzywdzenie maloletniego preyimuje powaine formy
i przedszkole zamierza powiadomi¢ o tym fakeie inne instytucje (prokurature,
sgd, policjg, zespol interdyscyplinamy, osrodek pomocy spolecing)) nalezy
poinformowad o tym rodzica‘opickuna prawnego,

objecie maloletniege pomocy psychologiceno-pedagogiceng w szkole w  formie
dostosowanej do jego potrzeb, w tym skierowanie do poradni specjalistycene);
poinformowanie rodzica'opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy
oferowanej przez placowki opiekunczo-wychowaweze wsparcia dziennego;
powiadomienie sagdu rodzinnego o sytuacji maloletniego;

objeeie  rodzicdw/opickundéw  prawnych pomoca  psychologiceno-pedagogicang
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen:

skierowanic maloletniego do specjalistycrnej placdéwki pomocy maloletnim, jezeli
istnieje taka potrzeba.



Rowddeial IV

Procedury i osaby sdpowicdzialne za skladanie
rmwidomien o podejrzeniu popelnienia preestgpstwa nn sekody maloletnicgo
aruz zawindaminnie ssdu opichuiczego

§10
W preypadku powzigeia informacyi o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego  dyrektor prredszkola sklada zawiadomienie do organdéw  Scigania,
Zawiadomienie skladane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materialiw
zebranyeh przez zespdl imerwencyjny powolany w preedszkolu.
W sytuacji, pdy dyrekior preedszkola ma podejrzenie co do sposobu wykonywania
przez rodzicodw wiladzy rodzicielskiej, kitora obejmuje w szezegdlnodei obowigzek
i prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad maloletnim i majatkiem matoletniego oraz
do wychowania maloletniego # poszanowaniem jego godnosci | praw oraz powinna byé
wykonywana tak, jak tego wymaga dobro maloletniego i interes spoleczny ma obowigzek
zawiadomienia sadu o naruszeniu przez rodzicow sposobu wykonywania wiadzy
rodzicielskie).
W preypadku gdy przedszkole w zwigzku 2z prowadzong dzialalnodciy  weszla
w posiadanie informacji o popelnieniu przestgpstwa w stosunku do maloletniego, jest
obowiazana nieczwlocznic zawiadomi¢ o tym Prokuraturg lub Policie oraz przedsiewziad
niezbgdne czynnosei do czasu preybycia organu powolanego do dcigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic do zatarcia
sladow | dowodow przestepstwa.

Rowdeial v
L] H 5 1 - ' B g -"h_'..h' 1IRTE N e
Procedury | osoby adpowiedzialne za wszezynanie procedury ichieskie karty
orias ohowlgzki preedsekola w tym obhszarze

18]
Przedszkole ma obowigzek zaloienia Niebieskicj Karty" wowczas, gdy powelmie
wrasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec maloletniego przemocy w rodzinie,
Preedszkole ma obowiazek dostrzezenia i zgloszenia problemu stosowania przemocy
w rodzinie wobee maloletniego. Upowainiony przez dyrektora preedszkola wychowawca
grupy. nauczyeiel znajgcy sviuacje domowsg maloletniego. pedagog. psycholog lub
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I

lerapeuta wypelnia , Niebieska Karte - A™ wszezynajge tym samym procedure ,Niebieskie
Karty™.
Personel przedszkola oddelegowany przez dyrektora preedszkola bierze czynny udzial
w pracach zespotu interdyscyplinamego, kidry stworzy zintegrowang strategie pomocy
oraz bedzie monitorowac sytuacje maloletniego i rodziny.
Przckazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pdéniej niz w terminie 5 dni od
dnia wszczecia procedury.
Kopia wypetnionego formularza pozostaje w preedszkolu.
Zpodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wreesnia 2023 r,
w sprawie procedury Niehieskie Karty™ oraz wzordw formularzy . Niebieska Karta™ (Dz.
1. 22023 r. poz. 1870) jezeli osoby doznajgea preemocy domowej jest maloletni, formularz
"Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opickunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w preypadkach, o ktdrych mowa w § 5 ust. 3 tj. jedeli istnieje podejrzenie, #e osobami
stosujgeymi przemoc domowg wobec matoletniego sa rodiice. opickunowie prawni lub
faktyczni - osobie najblizszej lub pelnoleiniej osobie wskazane] przez maloletniego.
Obowigzki preedszkola w ramach procedury . Niebieskie Karty™:
I} Udziela kompleksowych informaciji o
a) mozliwodciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawne,
socjalnej 1 pedagogicene] oraz  wsparcia, W tym o instytucjach
i podmiotach éwiadczacych specjalistyczna pomoc na rzecz osob dotknigtych przemocy
w rodzinie;
b} mozliwodciach podjecia dalszych dzialan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, e jest dotknigta przemocy w rodzinie.
2) Niezwlocznie organizuje dostep do pomocy medycznej. jezeli wymaga tego slan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejraenie, ze jest dotknigta preemocy w rodzinie;
3) Moike prowadzié rozmowy z osobami, wobec kidrych istnieje podejrzenie, e stosuja
przemoc w  rodzinie, na  temat  konsekwencji  stosowania  przemocy
w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii
i udziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgeych
przemoc w rodzinie;
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4) Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejreenie, 2e jest dotknigta
preemoca w rodzinie, w tym w szezegolnosei osoby maloletniej;

5) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opickunowi prawnemu, faktycrmemu
lub osobie najblizszej 0 mozliwodciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy maloletnim
swiadczonych przez instytucje | podmioty w zakresie specjalistycanej pomocy na rzecz
osdb dotknigtych preemoca w rodzinie,

Roedeinl VI

fakires kompetencji oxoby odpowicdzialnej za preyvgotowanic personelu prevdszlols
do stosowanin standardow, rasady prey gotowania tego personelu do ich stosowania
oruaz sposih dokumentowania icj cevnnosci

§12

. Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu preedszkola do
stosownania standardow nie wymaga wiedzy specjalistycznej jednakize wyvmaga peinej
rmajomosci preyjetych w szkole standardow ochrony maloletnich oraz stosowania ich
w praktyce.

. W preypadku  piclggniarki  preedszkolne]  wymagana  jest  podstawowa  wiedza
z rakresu rozpoznawania fizyeznych symptomow krzywdzenia maloletnich.

. W preypadku psychologa wymagana jest podstawowa wiedza 2 zakresu emocjonalnych
symptomdw krzywdzenia,
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Hoxdeial V11

Zasady i sposob udostgpninnia rodzicom albo opickunom prawnym lub fakiveesnym oraz
maloletnim standardiw do zazoujomienia si¢ 2 nimi i ich stosowania

§13

l. Prredszkole wdostepnia wdrozone standardy ochrony maloletnich na swojej stronie
internetowe] w zakladee standardy ochrony maloletnich.

2. Pelna wersja Standardow Ochrony Maloletnich jest dostgpna w gabinecie dyrekiora
przedszkola.

3. Wychowawca grupy jest zobowigzany do zapoznania wychowankéw 2z przyjetymi
Standardami Ochrony Maloletnich w wersji uproszczonej stanowigee) zalaemik nr 1 do
niniejszych Standardéw podczas zajeé.

Raoedzial V111

(soby wdpowiedzinlne 20 prey jmowanie zgloseen o z2dareeniach mgrazajacyveh
maloletniemun i udziclanio mu wsparcia

g4
1.  Wykaz osob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzemiach zagrazajgcych
maloletniemu:
a) Dyrekior przedszkola,
b) zastgpea dyrekiora,
¢) prefekt szkoty,
d) pedagog szkolny,
¢) psycholog.
f) pedagog specjalny.
£) wychowawey grup
h) osoba plerwszego kontaktu
1) nauczycicle.
2. Poz osobami wskazanymi w pki | osoba przyjmujaca zgloszenie moze byé kazda osoba
z personelu szkoly do ktdrej maloletni zwréci sig o pomoc.



Roedzial IX

Sposoh dokumentowania | zasady preechowywania ujawnionych lub 2gloszonych
inevdentdw lub zdarzen mgradajgeveh dobru maloletnicgo

§15
Zdarzenia dotyezgee ujawnionyeh bad: zgloszonyeh incydentow lub zdarzen, ktore
zagrazaja dobru maloletniego dokumentowane sa na pigmie utrwalonym w postaci
papicrowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papicrowej autor opatruje
podpisem wlasnorecznym. W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza sie notatki
sturbowe oraz raporty.
Dokumentacja # zakresu ujawnionych i zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagraiajacych dobru maloletniego przechowywana jest przez dyrekiora praedszkola
W pomieszczeniu biurowym.

Rozdzial X
Wymogi dotyezgee bezplecenych relacji migdzy maloletnimi,
a w szezegdinosci zachowania niedoawalone
§ 16

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy maloletnimi obejmuja zjawiska, majace

na ¢elu spowodowanie bolu i cierpienia zardwno fizveznego, jak i psychicznego u drugie)

osoby, m.in.:
1) agresja fizyczna, ktdra obejmuje:
#) bajki pomiedzy maloletnimi,
b) uderzanie,
c) kopanie,
d) policzkowanie,
€) opluwanie,
) wszelkie inne drialania powodujgee fizyceny bol.
2} agresja stowna, ktora obejmuje:
a) uzywanie wulgarnych stow, gestow i Fardw,
b} czynienie obrazliwych uwag,
¢) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci byd# atrakeyjnosci seksualne),
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d

1)
o

3)
4)
3)

6)

7)
#)

9

wykorzystywanie wobec drugiego maloletniego przewagi lizyczne] (zastraszanie,
preymuszanie, grozby ).

Rosdrianl X1
Procedura postiepowania w preypadiu agresywnego zachowania maloletniegn
§17

. Persone]l preedszkola bedacy bezpodrednim wiadkiem agresywnego zachowania

matoletniego, jest zobowigeany do realizacji nastgpujacych czynnosdci:

Bezzwlocznie podejmuje reakeje stowng na zaistnialy sytuacie.

[zoluje od grupy maloletniego zachowujgcego sie agresywnie z zachowaniem
bezpieczenstwa wiasnej osoby.

W wzasadnionych przypadkach wzywa pomoe {pedagoga specjalnego. psychologa Jub
innego nauczycicla).

Uidziela niezbednej pomocy pokrzywdzonemu maloletniemu,

Zapewnia bezpieczenstwo pozostalym maloletmim.

W toku dalszych czynnosci ustala preyczyny agresji oraz preeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu wskazujac im niestosowne zachowanie.

Informuje wychowaweg grupy o zdarzeniu,

Wychowawca grupy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych agresywnego
matoletniego o zdarzeniu, zaleca przeprowadzenie przez rodzicow/opiekundw
prawnych rozmowy z maloletnim obejmujgcej obszar agresywnego zachowania w
preedszkolu,

Na wypadek zsadnosci zdyscyplinowania bardzo agresywnego maloletniego, lub
przejawiajgeego czesto zachowania agresywne, dyrektor preedszkola podejmuje
decyzie o werwaniu policji w celu podjgein interwencji, kttra zapewni bezpieczenstwo
maloletnim i personelowi przedszkola.

107 W przypadku braku poprawy w zachowaniu maloletniego. wychowawea grupy kieruje

a)

pisemng prosbe o zgloszenie sie rodzica/opiekuna prawnego do przedszkola.
W trakeie spotkania wychowawca wykonuje nastgpujace crynnoser;

preeprowadza  rozmowg 2 rodzicem/opickunem  prawnym  w celu  otrzymania
dodatkowych informacji na temat matoletniego. W szezegdlnoder poruszane sg obszary



dotyczgee rozwoju emocjonainego, spolecznego, intelekualnego oraz kulturainego
maloletniego;

b) na wniosek wychowawey grupy rozmowg 2 rodzicem/opickunem prawnym
przeprowadza psycholog, ktory poddaje analizie stan psychofizyceny matoletnmiego,
definiuje preyczyny wystgpujgeyeh  zaburzen oraz zaleca wdrodenie przez
rodzicow/opiekundw prawnych stosownych metod wychowawczych;

¢) w  przypadku  braku  zmiany  zachowania  maloletniego  psvcholog
w obecnodel rodzicow/opickunow prawnych przeprowadzona z nim rozmowe.

2. W przypadku, gdy maloletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla innych lub dia

12

siehie powolany zespol interwencyjny moze zlozyé wniosek do dyrekiom przedszkola
o skierowanie wniosku do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i mieletnich
o zastosowanie Srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizac)i maloletniego.

Razdlzinl X11
Frocedury ochrony maloletnich preed tresciami sekodliwymi i zagrozeninmi
w siect Infernet oraz wirwalonymi w innej formie

518
W przedszkolu prowadzone sq zajecia pod preewodnictwem i nadzorem nauczyciela -
opickuna grupy lub wychowawey grupy.
Maloletni nie maja mozliwosei samodzielnego korzystania 2 urzgdzen zapewniajgeyvch
dostep do Internetu.
W przypadku, gdy preedszkole zapewnia maloletnim dostep do Internetu musi zapewnic
bezpiecany dostgp do sieci. aby wyeliminowad moZliwodd skrzywdzenia albo
wykorzystania maloletniego, W preedszkoly wdrozony zostal system OSE, kiory
automatycznie monitoruje, wykrywa i blokuje zagrozenia, zwiazane z potencjalnym
dostgpem do tresci nielegalnych i szkodliwyeh dla uiytkownikow.
Maloletni korzystajgey w preedszkolu z Intemetu powinni podlegad procesowi edukacii,
kiory dotyczylby bezpiecznego korzystania z sieci.
Zasadnym jest aby sieé Internet udostepniona do uzytkowania maloletnim posiadala
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:
1} filtrujgee tredei internetowe;
2} monitorujace korzystanie ze stron www;
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3) antywirusowe;
4} antyspamowe;
5) firewall.

6. W preypadku. gdy wystepuje zagrofenie dla  bezpicczenstwa maloletniego

w Internecie lub jest on wykorzystywany lub krzywdzony za posrednictwem sieci nalesy
podjac bezzwloczne dnalania majgee na celu jego dobro,

Raoedzial X111
Ochrona danych ssobowyveh | wizerunku maloletnicgn

§19

1. W Katolickim Przedszkolu w Chojnicach dane osobowe maloletnich sa chronione na

o]

3.

1.
2.

podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizyeenych w zwigzku 2 przetwarzaniem danveh osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/'WE
{ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz, Urz. UE L 119 7z 4.05.2016, 5. 1, sprost.:
Dz Ure. UE L 127 2 23.05.2018, s. 2). Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz, U,z 2019 r. poz, 1781 ze zm.) oraz innych przepisdw szczegdinych
dotvezgeyeh practwarzania danych osobowych,

. Dyrektor preedszkola zgodnie z przyjeta Polityka ochrony danych osobowych:

a) Upowaenia personel przedszkola do preetwarzania danych osobowych,
b) Odbiera od personelu przedszkola oswiadczenia o zachowaniu lajemnicy danych
osobowych,
¢) zapewnia personelowi przedszkola dostgp do szkolen z ochrony danych osobowych.
Personel przedszkola przetwarza dane osobowe maloletnich na podstawie ww. przepisow
prawa oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityee ochrony danych osobowych.

§ 20

Dyrektor preedszkola zapewnia ochrone wizerunku maloletniego.
Wizerunek maloletnicgo podlega ochronic na podstawie:
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a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osab fizyeenych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektvwy 95/46/'WE
(De U.UE. L. 22016 r. Nr 119, 5.1 ze 2m.) zwanym dalej RODO, poniewaz w zgodnie
z art. 4 pkt | stanowi dane osobowe,

by Kodeksu cywilnego (Dz.1.2023.1610),

¢) Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnyeh (Dz.1,2022,.2509).

Prredszhkole  powinno  dysponowadé zpods rodzicow lub opiekundw pranyech na

przetwarzanie danych maloletniego w zakresie wizerunku, o ktdrej mowa w art. 7 RODO,

Rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wymaga zgody rodzicow lub opiekundw

prawnych - zpodnie 2z art, Bl wst. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 1.

o prawic autorskim i prawach pokrewnych (v j. Dz U, z 2022 r. poz. 2509),

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego, o ktorej mowa w ust. 4 nie jest

wymagana w sytuacji, w ktorej wystgpia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt

2 ustawy o prawie autorskim | prawach pokrewnych. tj. ,Zezwolenia nie wymaga

rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigee) jedynie seczepdl calosci takiej jak

rgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”,

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna okresla¢ gdzie wizerunck maloletniego

bedeie publikowany {np. na stronie internetowej preedszkola,

w mediach spolecznosciowych preedszkols, w gablocie dciennej, w  materialach

prasowych).

Dyrektor preedszkola przed kaddym wydarzeniem z udzialem osob z zewngtrz, w tym

rodzicow opickunow prawnych informuje. i nagrania i zdjgcia nie moga by¢ publikowane

na prywatnych portalach spolecznodciowych.

Rozdzial X1
Procedurs wers fikacji pravszlego personelu
§21
Obowigzek przedioienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
1) Dyrektor przedszkola na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o preeciwdzialaniu zagroZeniom preestgpezodciy na tle seksualnym i ochrony
matoletnich (t. j. Dz U,z 2023 r. poz. 1 3(M ze zm. ) przed nawigzaniem z osoba stosunku
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2)

pracy lub przed dopuszezeniem osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja. wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicenyeh,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjy innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opicka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej
dzialalnodci oraz na osobie, z ktdry ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub kidra ma byé
dopuszczona do takiej dzialalnodei, odbiera zaswiadezenia z Krajowego Rejestru
Kamego od personelu realizujacego zadania z zakresu wychowania, edukacji,
wypoczynku, leczenia maloletnich, dwiadczenia porad psychologicenych, rozwoju
duchowego, uprawiania sportu oraz innych zainteresowan maloletnich lub opieki nad
nimi.

Dyrektor przedszkola nie odbiera zndwiadezen od personelu administracyjnego
i obslugi zatrudnionych w przedszkolu, ze wzgledu na to, e ich praca nie jest zwigzana
z ww, celami, juk rdwniez z zakresu ich obowigzkdw nie wynika koniecznosé
wykonywania ww. czynnosci na rzecz maloletnich, nie podlegajg oni dyspozyeji art, 21
Up.Zps.

2, Weryflikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralny

I

Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych

W zwigrku z wejdciem w Zzycie przepisdéw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektdrych innyeh ustaw (D2,
L z 2023 r, poz. 1606) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do inngj dzialalnogel zwigzanej z wychowaniem, edukaca,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicenych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjy innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi na pracodawey lub innym organizatorze takiej dzinlalnodei oraz
na osobie, 2 kidrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
takie) dzialalnosci, cigza obowiazki nizej wymienione obowiazki:

pracodawea lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, sg zamieszezone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i w Rejestrze osob, w stosunku
do ktoryeh Panstwowa Komisja do spraw preeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejesirze,
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b}

d)

)

osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, preedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Kmjowego Rejestru Kamego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i ant. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o preeciwdzialaniu narkomanii (Dz U. z 2023 r, poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600). lub za odpowiadajace tym przestepsiwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

osoba, o kiorej] mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego pafstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacjg 2 rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnodc
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

osoba, o kidrej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub pafistwach, w ktoryeh zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat, imnych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
preedkiada pracodawey lub innemu organizatorowi informacjg
# rejestrow karnych tyvch panstw uzyskiwana do celow dzialalnogei zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi;

jexeh prawo pafstwa, o Kiorym mowa w ppkt. ¢ lub d | nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane
z kontaktami z dzieémi, preedklada sig informacje z rejestru karnego tego paristwa;

w przypadku gdy prawo panstwa, z Kidrego ma byé przediozona informacja, o kidrej
mowa w ppkL ¢-e, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o kiorej mowa w pkt 1, sklada pracodawey lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswindczeniem, e nie byla
prawomocnie skazana w lym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karmego, wart, 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscila si¢ takich czyndw zabronionych, oraz #e nie ma obowiazku wynikajgeego 2
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonveh zawoddow albo dziafalnosci., swigzanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicenych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieks nad nimi,

g) oswindczenia, o ktérych mowa w ppkt. d-f. skladane sg pod rygorem odpowiedzialnodci
kamej za zlozenie falszywego odwiadcrenia. Skladajacy odwiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klawzuli nastepujacej tresci: "Jestem dwiadomy odpowiedzialnosci
kamej za zlokenie falszywego odwindezenia”. Klauzula tn zastgpuje pouczenie organu
o odpowicdzialnodci kamej #za glozenie falszywego oswiadezenia.

h) informacje, o ktdrych mowa w ppki. a, pracodawea lub inny organizator utrwala w
formie wydruku 1 zalgeza do akt osobowych pracownika albo dokumentacii dotyczace]
osoby dopuszczonej do dzialalnosci zwigzane] z  wychowaniem. edukacjg.
wypoczynkiem, leczeniem, Swiasdczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opickg nad nimi. Informacje oraz odwiadczenia, o ktorych mowa w ppkt. b-f,
pracodawca lub inny organizator zalgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacii dotycegeej osoby dopusezczone] do takiej dzialalnosei,

Roadzial X\
Vonitoring stosowanin procedur - standardy ochrony maloletnich

§22
Personel preedsakola zobowigezany jest zapoznaé si¢ ze standardami ochrony maloletnich
i potwierdzid ten fakt wlasnorecznym podpisem.
Prieeprowadzanie skulecznego monitoringu w zakresie stosowania procedur zwigzanych ze
standardami ochrony maloletnich jest istotnym zadaniem przedszkola.
Zespdl  psychologiceno-pedagogiceny  jest odpowiedzialny za realizacje procedury
okreslonej w standardach ochrony matoletnich w preedszkolu.
Osoba, o ktore] mowa w ustgpie nr 2 jest odpowiedzialng #a monitorowanie realizacyi
standarddw ochrony maloletnich oraz 7za reagowanie na sygnaly naruszenia zapisow
standardow ochrony maloletnich 1 prowadzenie rejestru  zploszen, jak rowniez
Za proponowanie zmian w przyjetych standardach ochrony maloletnich.
Pracownik wskazany w ust. 2 przeprowadza wirdd personelu przedszkola. raz na 4 lata,
ankiete monitorujges poziom realizac) standarddw ochrony maloletmich. Ankieta stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
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6. Przeprowadzons ankieta ma na celu zebranie informacji od personelu preedszkola
w zakresie aktualizacji przyjetych procedur z zakresu standardéw ochrony matoletnich
oraz wskazywaé ewentualne naruszenia przyjetych procedur, Pracownik wskazany w ust,
2 opracowuje i poddaje szczegdlowej analizie wypelnione ankiety. Preygotowuje pisemny
raport z monitoringu, kidry wraz ze stosownymi wnioskami przekazuje dyrektorowi
przedszkola w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety.

7. Aktualizacja i ocena standardow ochrony maloletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz no 4
lata 1 jest realizowana przez pracownika  wskeranego w o oust, 2
i dokumentowana #a pomocg notatki.

Rozdzial XV
Precpisy kofncowe

1. Standardy ochrony maloletnich wehodiey w ycie z dniem ogloszenia.

Rozdzial XVIH

Wykaz salucenikon

Zalacznik nr | — Standardy Ochrony Maloletnich wersja skrécona.

Zalacznik nr 2 — Ankieta dotyezaca ochrony maloletnich w przedszkolu.
Zatacenik nr 3 — Wykaz osdb zapommanych ze standardami ochrony maloletnich,
Zalacznik nr 4 - Karta interwenci
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Falbycenik nr 3
ChOymmee, GnIR- ..o

Nazwa placowki
PROTOKOL ZE SPOTKANIA ZESPOLU INTERWENCYINEGO
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Opiekun zglosil nastgpujace informacje:
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Placowka

de_;t;la unsl:;pujqr.:: cz}rmn.&clfm:mmcjﬂzalmcma.

Podpisy czlonkdw zespolu interwencyjnego Podpis rodzica



Lalycenik nr 4

ChOPIEE, AR ..ovivivvavamsasmins

MNazwa placowki
KARTA INTERWENCII

Interwencig praeprowadzono w dniwdniach .........oovvvvrveevirienenne. . ktora dotyezyla
Podjeto nastgpujgee deiatania/caynnosci

e e R R R e R T T TS T T R e ey
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R W wymku ktﬁm*.h
Puwmdum:mm D'_«.rn:kmm Pmm:lszLuln. FIJ‘-'u‘ﬂl‘ﬂl'!ﬂ wﬂpﬁt ml-.'.rd}rac}'plmamy i zawiadomiono
instytucje:

R e T T T I R L il T T T G,

Podpis Dyrektora Podpisy czlonkow zespolu interdyseyplinarnego

Wsazystkie wyde] wymienione informacje zostaly objete tajemnicg zawodows, kibre
zobowigzani s preesirzegad wszyscy zaangazowani w sprawe pracownicy placowki.
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