PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA TRYMESTRALNEGO
W KATOLICKIE] SZKOLE PODSTAWOWE] IM. PIOTRA DUNINA W CHOJNICACH

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu, wprowadzono w naszej szkole punktowy system oceniania
zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktéw za dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy punktow na poszczegdlne oceny.

ZAEOZENIA OGOLNE

~

. Ocene z zachowania ustala sie na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktéw i opinii wychowawcy.

N

. Ocene wystawia wychowawca klasy na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

[9%)

. Wpisu do dziennika elektronicznego dokonuje na biezqco wychowawca lub inny nauczyciel.

N

. Uczen ma prawo znaé biezqcq punktacje swojego zachowania.

9]

. W sytuacji waqtpliwej wychowawca zasiega opinii Rady Pedagogicznej lub Kapituty Szkoty.

)}

. Punktowy System Oceniania Zachowania jest integralnqg czesciq Wewngqtrzszkolnego Systemu Oceniania.

ZALOZENIA SZCZEGOEOWE

~

.Oceng wyjsciowq jest ocena bardzo dobra (klasy I-VI) i dobra (klasy VII-VIII).

N

. Na poczatku kazdego trymestru uczen otrzymuje 120 punktéw (VII-VIII) i 151 punktéw (I- VI).

w

. Zapozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

4. Dziatania negatywne powodujq otrzymanie punktéw ujemnych.



5. Uczen, ktory otrzyma 40 punktéw karnych w trymestrze nie moze mie¢ oceny wzorowej.
6. Uczen, ktory otrzyma 50 punktéw karnych w trymestrze nie moze mieé oceny bardzo dobre;j.
7. Uczen, ktéry otrzyma 60 punktéw karnych w trymestrze nie moze miec oceny dobrej.

8. llos¢ zebranych punktéw obliczamy wedtug nastepujqcego wzoru:

120 punktow + A (punkty za pozytywne dziatania) + B (punkty od zespotu klasowego: 0-3 pkt) + C (punkty
samooceny: 0-5 pkt) - punkty karne = ilo§é uzyskanych punktéw.

* punkty B,C przyznawane sqraz w trymestrze

9. Uczen uzyskuje ocene trymestralng w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktoéw - wg tabeli nr 1:

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

10. Ostateczng decyzje w sprawie oceny konicowej podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.



11. Ocene koricoworoczng z zachowania wystawia sie na podstawie trymestralnych ocen z zachowania.
12. Wychowawca ma prawo obnizyé lub podwyzszyé ocene o jeden stopiert w stosunku do uzyskanych punktéw.
13. Rada Pedagogiczna podejmuje opinie w sprawie karnego obnizenia oceny z zachowania, ucznia ktory:

- stanowi zagrozZenie dla bezpieczenistwa, zZycia i zdrowia wtasnego oraz innych;
- §wiadomie i ze ztq wolg tamie normy obowiqzujqce we wspdlnocie szkolnej;

- wechodzi w konflikt z prawem;

- wywiera negatywny wpltyw naréwiesnikow.

Zachowanie ucznia ocenia sie w dwdch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania negatywne.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Tabela 2. Waga pozytywnych zachowan



L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
P1. Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych/innych konkursach. 5(za kazdy | opiekun konkursu
konkurs/zawody)
Zajecie miejsca 1-3 w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach
. 5-10-15p
sportowych/innych konkursach
P9 Udzial w kor%kursie prz_ec_lmi_otowym/zawodach sportowych/innych konkursach na 10 | opiekun konkursu
szczeblu gminnym/ miejskim. (za kazdy konkurs/zawody) (za kazdy
konkurs/zawody)
Udziat w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych/innych konkursach na 2 0
blu wojewddzkim lub ogdlnopolskim (za kazdy
szcze woJ g p : konkurs/zawody
P3. laureat 30p | opiekun konkursu

Laureat lub finalista w konkursie przedmiotowym/olimpiadzie.

finalista 50p




P4.

Laureat lub finalista w zawodach sportowych.

40

opiekun zawodoéw

P5. Efektywne petnienie funkcji przewodniczqcy SSz. 10 | opiekun SSz
(raz w trymestrze)
Pé. Pomoc kolezankom/kolegom w nauce - kolezZerisko$é, udostepnianie notatek z lekcji 3-6 | wychowawca
itagodzenie konfliktow.
(raz w trymestrze)
P7. Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczqcy klasowy, zastepca, 5 | wychowawca
skarbnik itp. (raz w trymestrze)
|
P8. Zaangazowanie i aktywno$é w pracach S$Sz (nie dotyczy uczniow petniqcych 3-8 (raz opiekun S8z
funkcje w §8z). w
trymestrze)
P9. Praca narzecz klasy/szkoty, np. pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, 1-8 | kazdy nauczyciel
drobne prace porzgdkowe, przygotowanie imprez klasowych i szkolnych itp. (razw trymestrze)
P10. Aktywny udziat w projektach realizowanych w szkole, np. Erasmus+. 5-10 | koordynator
projektu
P11. Aktywny udziat w chorze szkolnym. 5-10 | nauczyciel muzyki
P12. Udziat w uroczystosciach szkolnych i paristwowych, np. 11 listopada, 3 maja i innych. 10 | wychowawca
(za kazdqg

uroczystos$c)




P13. Udzial w przedstawieniu szkolnym, np. rola w przedstawieniu. 5-10 | opiekun
(zakazde | wydarzenia
przedstawienie)
P14. Pomoc w przygotowaniu duzej imprezy szkolnej, np. pomoc techniczna. 4-7 | opiekun
(za kazdgimpreze)
P15. Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty i poza niq. 5 | opiekun akcji
(za kazdq akcje)
Ple. Wykonanie gazetki szkolnej 5 | wychowawca
P17. Aktywny udziat w rekolekcjach szkolnych. 4 | wychowawca
(za kazdy dzien
rekolekcji)
P18. Systematyczne noszenie stroju szkolnego. 12 | wychowawca
(raz w trymestrze)
P19. Wzorowe wypetnianie obowigzkow dyzurnego. 2 | kazdy nauczyciel
(za kazdy dyzur)
P20. Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorostych i 10 | wychowawca

réwiesnikéw, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoty i
innym uczniom.

(raz w trymestrze)




P21.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa poprzez prawidtowe reagowanie na przejawy
zagrozenia i zglaszanie sytuacji niebezpiecznych.

5

(raz w trymestrze)

kazdy nauczyciel

P22. Reprezentowanie szkoty na zewngqtrz. 5 | opiekun
(kazdorazowo)
P23. Premia za catkowity brak punktacji ujemnej. 10 | wychowawca
(raz w trymestrze)
P24. Inne niewymienione pozytywne zachowania. 1-10 | kazdy nauczyciel
P95, Oprawa Mszy Sw : modlitwa przed mszq 3p, oprawa 5p modlitwa 3p.
Sp.
Ministranci 10p - wpisywaé pod inne, raz na trymestr e
ministranci 10p /
raz na trymestr
P26. Poczet sztandarowy (reprezentowanie szkoty na zewngqtrz) 20p
P27 Pomoc w Organizacji/ wspotorganizacja klasowego spotkania integracyjnego 5p.
(inicjatywa, opracowanie realnego planu, uzgodnienie terminu itp
P28, Pomoc w przygotowaniu duzej szkolnej imprezy 10p.
P29, Gazetki tematyczne w gablotach na korytarzu szkolnym (punkty za kazdgq 5p

gazetke)

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Tabela 3. Waga negatywnych zachowan




Niepozagdane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1. Spdéznienia Srédlekcyjne z wtasnej winy. 2 | wychowawca
(za kazdym razem)
N2. Nieuzasadnione nieobecnos$ci na lekcji. 10-15 | wychowawca
(raz w trymestrze)
N3. Brak stroju szkolnego. 3 | wychowawca

(za kazdy dzien)




N4. Przeszkadzanie na lekcji. 1-5 | kazdy nauczyciel
(za kazdq lekcje)
N5. Niewykonanie poleceri nauczyciela. 5 | kazdy nauczyciel
(za kazdq sytuacje)
Ne. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci 20 | kazdy nauczyciel
innej osoby.
N7. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie 10 | wychowawca
przerwy lub lekCJl (za kazde zdarzenie)
N8. Niewywiqzywanie sie z powierzonych zadan 5 | kazdy nauczyciel
(innych, niz praca domowa).
NO. Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oktamywanie, 5 | kazdy nauczyciel
wulgaryzmy.
N10. Aroganckie zachowanie wobec 0séb starszych 10 | kazdy nauczyciel
(pracownikéw szkoty), oktamywanie, wulgaryzmy.
NII. Zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie, ‘ o 1'5 kazdy nauczyciel
przezywanie, o§mieszanie, wulgarne stownictwo, (za kazde przewinienie)
wulgarne gesty, hejt)
N12. Nieuzasadnione opuszczania rekolekcji szkolnych. 4 | wychowawca

(za kazdy dzien rekolekcji




N13.

Nieuzasadnione opuszczanie Mszy $w.

5
(za kazdq Msze sw.)

wychowawca

N14. Udziat w béjce lub pobicie. 15 | kazdy nauczyciel
(za kazde zdarzenie)
N15. Znecanie sie (wspotudziat) nad kolegami, 20 | wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie. (kazdorazowo)
Nle. Kradziez. 15 | wychowawca
N17. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. 10 | opiekun
(za kazdorazowg sytuacje)
N18. Zachowania zagrazajqce zdrowiu bqdZ Zyciu wtasnemu 20 | kazdy nauczyciel
lub innych.
N19. Zasmiecanie otoczenia. 2 | kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)
N20. Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5 | kazdy nauczyciel
przebywanie w miejscach niedozwolonych (miejsce
budowy, strych itp.).
N21. Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy, 15 | wychowawca

dopalacze) - réwniez poza szkotq, potwierdzone
obserwacjq pracownika szkoty.




N22. Wytudzanie pieniedzy. 15 | wychowawca

N23. Podrabianie podpisu, fatszowanie 15 | wychowawca
usprawiedliwienia.

N24. Uzywanie telefonéw komdrkowych i innych 5 | kazdy nauczyciel
urzqdzen elektronicznych w czasie lekcji i przerwy bez (za kazde zdarzenie)
wyraznego pozwolenia nauczyciela.

N25. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 20 | kazdy nauczyciel
innych 0séb bez ich zgody. (zakazde zdarzenie)

N26. Zachowania naganne poza szkotq (béjki, kradzieze, 20 | kazdy nauczyciel
niszczenie mienia). (za kazde zdarzenie)

N27. Niewtasciwe zachowanie na uroczysto$ciach 5 Zakazde zachowanie | kazdy nauczyciel
iimprezach szkolnych.

N28. Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych 20 | wychowawca
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.

N29. Zdarzenie z negatywnym udziatem ucznia i 20 | wychowawca
interwencjq policji.

N30. Inne, niewymienione negatywne zachowania. 5 | kazdy nauczyciel

N31. Oficjalne upomnienie wychowawcy. 20 | wychowawca




N32. Oficjalne upomnienie dyrektora szkoty. 30

N33. Oficjalna nagana dyrektora szkoty. 40 | dyrektor

Uczen, ktory otrzymat:
- upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.

- nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymadé oceny wyzszej niz poprawna.

Aktualizacja: grudzien 2024



