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LZaregdzenie nr 4/KSP/2024

Dyrektora Katolickiej Szkoly Podstawowej
im. Piotra Dunina w Chojnicach
z dnia 26 stycznia 2024.

sprawie:  wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Piotra Dunina w
Chojnicach.

Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny
i opiekuiczy oraz niektéryeh innveh ustaw (Dz. Ul 2 2023 v, poz. 1606) oraz art.22
b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezosci
na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) zarzadzam, co nastgpuje

1.

b

Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich przed kraywdzeniem
w  Katolickiej Szkoly  Podstawowej im.  Piotra  Dunina
w Chojnicach w brzmieniu zalacznika nr | do Zarzgdzenia.

Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania si¢ z trescia Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i daty dolgcza sig
do akt osobowych w czesci B.

Wzor oswiadezenia stanowi odpowiedni zalacznik.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez przestanie jego tresci
i zalacznikow na sluzbowa skrzynke pocziowa wszystkich pracownikaw
szkoly oraz poprzez zamieszczenie na szkolnej stronie internetowej.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 Jutego 2024 r,
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Infvrmaeje ogalne

Podstawown normg obowigzujgea w srkole jest zasada rownego traktowania, kidra
opiera si¢ na zapewnieniu wszystkim maloletnim dostgpu do edukacji w poszanowaniu ich
praw ze szezegdlnym uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W zwigzku z wejsciem w Zycie art. 7 ustawy z dnia 28
lipea 2023 1, 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz nicktorveh innveh ustaw
(Dz L. z 2023 r. poz. 1606) wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o preeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepezoseiy na tle seksualnym (Dz. U, z 2023 1, poz. 1304) rozdzial 4b
WStandardy ochrony maloletnich™, W trosce o dobro maloletnich oraz realizujge obowigrek
prowny dyrektor Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Plotra Dunina w Chojnicach »wiancj
w dalszej czgsei dokumentu joko szkola w dniu 15.02.2024 roku wprowadza standardy ochrony
maloletnich majgce na celu szeroko pojets ochrone maloletnich oraz wypelnienie obowiazkdw
prawnyeh, Standardy ochrony maloletnich 1o #bitr zasad, Kidre stawiajy ochrong maloletniego
w centrum dzalan | wartoscl szkoly i tym samym pomagajg tworzyd bezpiecane, wolne od
preemocy | oprevjaene srodowisko dla maloletmich, Maloletmi moze zostac pokreywdzony
kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najeresciej w kontekdcie przestepozosci na szkode
mudoletnich wskazuje si¢ na proestepstwa przeciwko Zyeiu i zdrowin, wolnosci seksualnej
obyczajnodct, preeciwko rodzinie | opiece, czci | nietykalnosct cielesne) oz przesigpsiwa
przeciwko wolnosci.

Rogdeinl |
Definicje i podstawy pravwne
§1
1. Maloletni - osoba, ktdra nie ukonczyla 18 roku zycia lub uzyskala pelnoletnosc (wyjatek
stanowi kobieta, ktdra za zezwoleniem sgdu wstapi w zwigzek matzenski po ukonczeniu 16
lat) - art. 10 & 1 1 2 Kodeksu Cywilnego,
2. Personel szkoly —ogdl osdb zatrudnionyeh w szkole bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, stuzysci 1 pruktykanei),
3. Pracownik — osoba zatrudniona na podstowie umowy o prace, umowy o dzielo, umowy

#ecenin,



4, Dyrektor — nalezy przez to rozumied Dyrektora Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Piotra
Dunina w Chojnicach.,

5, Szkola- nalezy przez to rozumicé Katolicks Szkole Podstowows im. Piotra Dunina
w Chojnicach.

6. Zastepea dyrektorn - nalezy przez to rozumicé wicedvrekiora sekoly,

7. Organ prowadescy — diecezin pelplinska.

% Opieckun prawny - fo osoba, ktora ma za zadanie zastgpic maloletniemu rodzicow,
a takie wypelni¢ wszystkie cigigee na nich obowigzki. Jest przedstawiciclem ustawowym
matoletmnicgo, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu maltoletniego | ma
obowiazek chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

9. Preemoc wobee maloletnich - to stosowamie kar cielesnych i psyvchicanych | inne formy
pONIZIniA maloletniego. To takze WY WigEY Wanie sig
z opieki, ktore ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego maloletniego,
Przemocy jest takze celowe zaniechanie dzinlan, ktore moglyby zapobicc krzywdzie
maloletniego.

10,  Osoba Pierwszego Kontakiu - osoba zatwierdzona preee organ prowsdzacy do
kontakiu # kanclersem kurii diecezjalnej.

11. Przemoc domows - jednorazowe albo powiarzajgee sic umydlne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujgee przewage fizycenag, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgee) preemocy domowej, w szezegdinodei:

) narazajgee 1¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,

b) naroszajgee jei godnosé, nietykalnosdé cielesna lub wolnose, w tym seksualnag,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywoluigce u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiaigce t¢ osobg dostepu do srodkdw finansowych lub
mozliwodci podjecia pracy lub ueyskania sumodzielnosci finansowei,

¢) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudimjgce u nigj pocrucie zagrodenia,
ponizenia lub udreczenia. w tym podejmowane za pomocy Srodkéw komunikacii
elektronicane).

12. Wykorzystywanie seksualne maloletniego - 10 wigczenie maloletniego w aktywnosc
seksualng, ktorej nie jest w stanie w pelni zrozumiec i udzielié na nig $wiadomej zgody i/lub
do ktorej z pewnoseiy nie dojrzal rozwojowo i nie moze sig na nig zgodzié w wazny prawnic
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sposih, Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacii, gdy taka akiywnosé
wystgpi migdzy dorostym o maloletnim lub maloletnim a innym matolemim, zwiaszceza
jezeli te osoby ze wzpledu na wick badi stopien rozwoju pozostaja worelacii opieki,
mleznodei, wladzy, Celem takiej aktywnodei jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktvwnodd mka mode dotyezyd:
a) namawiania lub zmuszanin maloletniego do angazowania sig w czynnosci seksualne;
b) wykorzysiywania maloletniego do prostytucii lub innveh prawnie zakazanych prakiyvk
o charakterze sckswilnym;
c) wykorzystywania maloletniego do  produkcji  materialow  lub  przedstawien
o charakterze pormograficanym,

3. Cyberprzemoe - nie  zostaln  zdefiniowana  w  prawie  polskim  ani

14,

13,

migdzynarodowym. Nazywamy nig riene akty przemocy popelnione. nasilone lub
wspomagane za pomocg systemow teleinformatyceznych i telekomunikacyjnych, takich jak
telefony komdrkowe, Internet, medin spolecznodciowe, gry komputerowe onling
i inne komunikatory.

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizyeene] (,.osobie, ktorej dane dotycza™): moztiwa do zidentyfikowanin osoba fizycena to
osoba,  kidrg  moina  bezposrednio lub  podrednio  zidentyfikowac,
w szezepolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator imternetowy lub jeden badz Kilka
szezepdinych czynnikéw okredlajgcych fizyerny, fizjologiceng, genetvezng, psychiczng.
ekonomiczng, kulturowy lub spoleceng lozsamodé osoby fizycane.

Dyskryminacja - (lac, discrimino — rozrdéniam) oznscza traklownnie osob, kidre ze
wzpledu na pled, rase, pochodzenie eticzne, narodowodé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepeinosprawnose, wiek lub orientacie seksualng najdug sig
w polozenit mnigj korzysinym niz inne osoby w pordwnywalnej sytuacii.



§2
l. Swndardy ochrony maloletnich sy dokumentem Katolickief Szkoly Podstawowej im,
Piotra Dunina w Choejnicach- opisujgeym procedury ochrony maloletmich stosowane
przez sekole w eelu spelnienia wymagan wynikajacych z;
1) Ustawy o preeciwdzialaniu  zagrozeniom przestepezoscis na tle  seksualmym
1 ochronie matoletnich™ —art. 7 pkt | ustawy z dnia 28 lipea 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdryeh innych ustaw (Dz U. z 2023 r. poz
1606),
2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r, o preeciwdziptaniu przemocy domowej (De, U, 2 2021
r. poz. 1249);
3) Ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kamy (L j. De. U. 2 2022 ¢, poz. 1138 2e #m.};
4) Rozporzpdezenia Rady Ministrdw z dnia 6 wrzesnin 2023 r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty™ oraz wzordw formularzy  Niebieska Karta™ (Dz. U, z 2023 r. poz.
1870),
3) Wytyerne dotyczace ochrony dzieci i miodziesy w diecezji pelplinskiej, zatwierdzone
przez biskupa diecezjalnego Ryszarda Kasyneg, jako dekret ogélny 2 dnia 8 luty 2020 r.
§3
1. W szkole w pelni przestrzegane sq prawa maloletnich obejmujace w szczegdinosci:
a) prawng i faktyczng ochrong zycia;
b) zaspokejenie niezbednych potrzeb koniecznych do wiasciwe] egzystencyi fizycanej
z uwzglgdnieniem potrzeb maloletnich nicpelnosprawnyeh oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
¢) umozliwienie rozwoju osobistego;
d) utrzymywanie relacji spolecanych;
¢) szacunek | uznanie 7e strony innych,
2. Prawa wymienione w punkcie | sy prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie
maze wynikaé wylgcznie z norm prawnyech oruz orzeczen spddw powszechnych.
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Personel sekoly posiada wystarczajgey wiedag poswalajycs ne prawidlowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt kreywdzenia maloletnich lub
ceynnikow rvzyka wystgpujgeych w tym obsznrze. Role poszeregdlnych ostb w szkole

w ohszarze przeciwdzialania kreywdzeniu maloletnich:

Personel szkoly posiads obowigzek reagowania na preypadki, w kiorych istnigj
uzasadnione podejrzenie faktu kreywdzenia maloletniego.

1) Role personelu:

n) personel szkoly - podezss wykonywanej pracy moze zaobserwowaé fizyezne $lady
krzywdzenia na cicle maloletniego., Szczepdlng uwage naledy rwrdcié na syluacie,

w ktorych maloletni nost na ciele slady pobicia, wykazuje oznaki bolu podezas
aktywnosei fizyeene) orae wykazuge dudy niecheé do preebierania sig;

b} zespol psychologiczno-pedagogiceny posiada szerokie mozliwosci w zakresic pomocy
skrzywdzonym maloletnim. Mode zbiera¢ informacie na temat malofetnicgo oz
prowadzi¢ dzialama zmierzajace do pomoey maloletniemu wewngirz szkoly, Takze za
wiedzn dyrektora szkoly mode wspdlprmacowad z pracownikiem socjalnym., Kuratorem
sgdowym ornz  dzielnicowvm. Ponadio pedagog szkolny w ecglu  winsciwego
adiagnozowania maloletniego zbiera o nim informacie, poddaje starunnej analizie
ceymniki ryvzyka swiadezgee o stosowaniu preemocy wobee maloletniego lub catkowicie
8 wykluczajgee na podstawie zebranych danych od:

- personelu szkoly;
- maloletnicpo;
- rodzicow/opickundw prawnych maloletniego;

¢) nauczyciele i wychowawcy - obserwujy maloletnich takze pod katem skutkow ich
krzywdzenia oraz zwracajy szczegolng uwage na relacje rodzic - maloletni, ktdra ma
migjsce na terenie szkoly, Kontaktujg sig 2 pedagogiem preekazujge mu informacie
o swoich wnioskach i obserwacjach maloletnicgo 1 jego rodaicow/opickundw
prawnych. Wychowawea udziela maloletniemu wsparcia na kazdym etapie;

d) obszar dokumentacyjny — dokumentacja szkolna wraz # zawartymi w nigj informacjami

dotyczgeymi absencii maloletniego, zachowania w szkole oraz postgpow w nauce;



e)

2)

a)

b)

)
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4)

5)
6)

na wypadek adarzenia, w Kitdrym osoby krzywdzacy jest osoba wehodzaca
w sklad personelu szkoly naelezy sporzadzic notatke shuzbows dokumentujgen
okolicenosci adarzenin oraz preckazad jg meewlocmie dyrektorowi szkoly.

Dvrektor szkoly reprezentuje szkole na zewngirz w sprawach zwigzanych z ochrong
maloletnich. Zatwierdza i podpisuje dokumentacje shuzbowy w tym obszarze oraz
w sposob oficjalny wystepuje do osrodka pomocy spotecenej, sadu rodzinnego omz
prokuratury w zwigzku z zagrodemiem krzywdzenin maloletniego, Jest uprawniony do
#lodenia zadalenia na postanowienia prokurstury o odmowie wszczecia sledstwa
w zakresic podejrzenia stosowania prezemogy  wobeo maloletniego,  Podpisuje
porozumienin 2 innymi instytucjami w kwestii wspolpracy  interdyscyplinarnej.
W przypadku podejrzenia popeinienia przestgpstwa Dyrektor szkoly zobowigeany jest
do  udsielenin skrzywdzonemu  maloletniemu pomocy  psychologiczneg
i prawnej, ktdra ma shluzyé poprawie jego sytuacii oraz osdb mu najblizseych,
polegajgee] w seczegdinodel na nastgpujacych dualaniach:

poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialne] za standardy ochrony maloletnich
w szkole, wychowawey klasy, do kiore) uczeszezn pokrzywdzony uczen/maloleini,
psychologa oraz rodzicow/opieckundw prawnych maloletniego;

Dyrektor szkoly moze kazdorazowo powolné zespdl interwencyjny:

rownoczesnie zapewnione jest pozosiaslym maloletnim oraz personelowi  szkoly
bezpieczenstwo w obszarze psychicanym i fizycanym,

W momencie zdiagnozownnia czynnikdw rveyka personel  szkoly podejmuje
z rodzicami/opickunami czynnofel zgodne z przyjetymi procedurami, przekazujac
niczbedng wiedze na temat biekgee) oferty wsparcia,

Personel  szkoly podejmuje deialania  majgee na celu  zmotywowanie
rodzicdw/opickundw prawnyeh do szukania dla sichie pomocy oraz wsparcia.

Personel szkoly w sposob biekacy monitoruje sytuacis i stan maloletniego.

Personel szkoly posiada wystarczajgeg wiedze, stosuje ornz egzekwuje zasady
bezpiecznych relacji maloletni - matoletni, personel - maloletni, kidre zostaly ustalone
w szkole.



Roedzinl 11

Lusady zupewninjyce bezpiecene relueje migdzry maloletnim a personelem
szkoly oraz zachowanta niedoswolone wobee maloletnich ze seceegdinym
uwiglednienmicm potrzebh maloletnich nicpelnosprawnyeh oraz specjalnymi
potreebami edubiaey jayvmi

§5
W ramach przyjetyvch standardéw ochrony maloletnich okreglone zostajg bezpieczne
relacje migdzy maloletnim a personelem szkoly, #e secrepolnym wweglednieniem
mchowan niedozwolonych wobec matoletnich.
Pelna ochrona prawna przed kazdg forma preemocy | wykorzystania praysluguje
wszystkim osobom, Ktore sg zwigzane 2z szkoly, 2o seczegiinym uwzgledmeniem
madoletnich.
W zwigzku 2 preyjeta procedurg personel zobowigzany jest zgtaszac wszelkie zachowania
sprazajgoe matoletnim do dyrekiora szkoly,
W szkole zabromone jest:
a) stosowanie kar cielesnych w stosunku do maloletnich,
by stosowanie kar, Kktore wyezerpywalyby amamiona  preemocy  psychicene,
tj: upokarzanie maloletniego, ponizanie, osmieszanie, brak uwagi, brak wiasciwepo
wspnrcin, stawianie oczekiwan i wymagan wobee maloletniego, ktérym nie jest on
w  stanie sprostad  ze  szezegdlnym  uwzglednieniem  potrzeb  maloletnich
nicpelnosprawnych orme ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
¢) szykanowanie maloletnich
d) zngcanie sig w obszarze psychicenym i fizycenym nigzleinie od identy fikacji #rodia
tvch adarzen,
Maloletnim przysluguje prawo do prywatnoscl. Zochowanin naruszajgcee to prawo sg
zabronione.
Maloletni podlegaja pelne] ochronie w toaletach, szatniach oraz prechieralniach.
Zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie matoletnich we wskazanych migjscach.
Prowadzeme korespondencii matlowej 2z matoletnimi na ich prywatne adresy e-mail jest
zobromione., Dopuszezalng formg kontakiu jest korespondencja za posrednictwem
deiennika elektronicanego,
Zabronione jest prowndzemie przez personel szkoly korespondencii 2 prywatnych adreséw
email 2z maloletnimi oraz  komunikacji z maloletnimi za pomoca profili
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14).

11.

13,

14.

15,

16.

w mediach spolecinosciowych. Niedopuszezalne jest prowadzenie korespondencii za
pomoea komunikatorow internetowych, ktore me sa autoryzowane przez szkole,
Respektowanie  zasad  dotyczgeyeh  zakazdw musi bye w pelmi  preestrzcgane
1 nadzorowane preee wazystkie osoby, ktore podlegaig tym zasadom.

Sile fizycang modna stosowad wylacenie w sytuacjach preewidzianych prawem w tym w
celu powstreymamia  sgresji, kidra zsgmza zyciu | zdrowiu oraz  bezpieczenstwu
maloletniego lub innych maloletnich,

Wychowawcy — poseczegblnyeh  klas  oraz nauczyeiele  sg  zobowigeam
do przeciwdziatania naruszemiy zasady rownego trakiowania w obszarze aktywnego
udzialu maloletnich w wydarzeniach organizowanych przez szkole takich jak zajgcia
kulturalne, zajecia dodatkowe ornz wycieczki,

Personel szkoly przestrzega zasad rdwnego waktowania maloletnich, takze wobec tych
litéirzy sprawiaja duze trudnosci wychowaweze,

W obszarach zadanjowych prowadzgey zajecia rozwija akiywnosé maloletniego | nie
hamuje jego aktywnosci.

Personel szkoly pomaga maloletnim w izw. czynnosciach samoobstugowych i jest 1o
wealednione od urgodnien z rodzicami oraz potrzeb maloletniego ze szczegodlnym
uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

W przypadku wykonywanie czynnosei higienicenych lub pielggnacyjnych najlepiej aby
osoba realizujgea to zadanie byla tej samej plei co maloletni (np. przy maloletmch
z niepelnosprawnodciami),

W przvpadku bezpodredniego kontaktu persomelu z maloletnim nalezy preestracpad
POSZANOWENIA jego intymnosel,

§6



Personel szkoly, o w srcregdlnodel nauczyciele 1 wychownwey zobowipzani sg do
bezwzglednego zgloszania dyrektorown szkoly celem podigeia odpowicdnich dzintan,
gnobserwowanych 1 czesto powtarsajacveh sie zachowan u maloletnich wkich jak migdzy
innymi;

a) maloletni nie nawigzuje kontakiu z rowiesnikami. izoluje sig od innych ucenidw.
sprewin wrazenie smutnego, preestraszonego, placze lub jest nadpobudliwy,
wykazuje zachowania agresywne,

b) maloletni jest raniedbany 1j. np, nie zmienia ubrad lub jepo ubrania sy
nieodpowiednie do warunkéw pogodowych, brak higieny osobistej,

¢} cialo maloletniego jest pokryte obrazeniami 1j. zadrapania, siniaki, otwarte rany,
utvka na dolng kohcezyng), przer co nie choe aktywnie uczestnicryé w lekeji
wyehowania lizycznego lub zajeé na basenie,

d) maloletni bardzo czgsto jest nicprzygotowany do lekcji np. zapoming zeszytdw
z odrobiong pracy domows,

¢) maloletni cruje strach pried powrotem do domu, unika rozmow na temat rodziny.

£} maloletni jest nadmiernie zainterespwany tresciami pomograficanymi.

§7

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenmia  Krzywdzenia lub
posindania informacji o krzywdzenin maloletniego

Procedura podejmowane] interwencji w przypadku podejreenia kreywdzenia maloletniego

przez personel szkoly.

1) W preypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub uzasadnionego
podejreenia personel sporzadza notatke sluzbows opisujgey okolicznosel zdarzenia
i przekanuje ja dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nicobecnosci jego zastgpey.

2) Dyrektor szkoly weryfikuje uzyskane informacje | podejmuje nastgpujace dzialania
zgodne z ponizszymi wariantami:

1.  pdy maloletni dodwindcza krzyko, komentarzy i preemocy werbalnej:

a) nalezy odseparowaé osob¢ podejrzang o krzywdzenie od maloletniego 1 zadbac
o jego bezpleczensiwo;



b)

di

IL

)

b)

@)

I

preeprowadzié  rozmowe  dyscyplinujacy 2 osobg  podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majaca na celu ustalenie prevezyn zaismiale) sviuacji | zobowigzad do
zaprzestania tego dziatania;
na tg okolicznosé nalezy sporzgdezié notatke sluzbowy w pelni opisujacy zdarzenie;
w przypadku braku poprawy nalezy wszczad czynnoscl dyscyplinarme i/lub rozswigzaé
wspolprace z osoby krzy wdzgen matoletniego,
gdy maloletni jest ofiary jédnorazowe] preemocy psychiczne] (upokarzania,
dyskryminacji, ponizania, ofmicszania itp.):
nalezy niggwlocznie odseparowad osobe podejrzana o krzywdzenie maloletniego od
maloletmego | zadbad o jego berpieczenstwo,
sporzadzié na tg okolicznosé notatke shuzbowy w pelni opisujgcy sdarzenie;
nalezy podjsé czynnosci o charakierze dyscyplinamym 1 zakonczye wspolprace
z osoha krzywdzaca maloletniego.
gdy maloletni dofwiadeza preemocy fizveznej (np. ciggniccia za uszy, ciagnigeia
#a wlosy, popychania, szturchania, klapsow itp.):

a) nalezy nicewlocznie odseparowad osobg podejrzang o krzywdzenie maloletniego od

matoleiniego i zadbaé o jego bezpiccrenstwo;

k) zasadnym jest sporzadzenie na to okolicznosé notatkl shizbowe) w pelni opisujace)

znistmate zdarzenie;

¢} mnalezy podigé czynnosci o charakierze dyscyplinarnym | zakoficzye wspolprace

Iv.

¢ osobg krzywdzgeg maloletniego.
gdy maloletni dodwindeza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiv, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrodone jest jego kycie:
a) nalery niczwlocznie odscparowaé osobg podejrzewang od maloletniego i zadbac
o jego bezpieczenstwo;
b} zasadnym jest sporzgdzenie na ty okolicenost notatki sluzbowe] w pelni opisujace)
suistniale 2darzenie;
¢) niczwlocznie powiadomié organy Svigunia o podejrzeniu popeinienia przestegpstwa.

2. Procedurn podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

preez osobe nieletnig (nie ukotczyla 17 roku Zycia):



1) W przypadku ueyskania informacji o krzywdzeniv maloletniego lub weasadnionego
podejrzenia personel sporzadza notstke stuzbowy opisujges okolicznosci zdarzenia
i preekazuje ja dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nieobecnosol jego zustepey.

2) Dyrektor szkoty weryfikuje vzyskane informacje | podejmuje nastgpujgee dzialania
#podne ¢ ponizseymi wariantani:

I. maloletni doznaje jednoranzewo przemocy, prezemocy psychicene] od osoby
nieletnief (np. ponikania, dyskryminacji, ofmicszania, krzyku, nicodpowiednich
komentarzy itp.)

a)

b)

c)

d)

¢)

f)
2)

nalezy niezwlocmie odsepurowad osobg nieletnia od maloletniego 1 zadbac
o bezpiccrenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

nalezy preeprowadzié rozmowg 2 rodeicami/opiekunami  prawnymi  osoby
nieletniej - sprawcy krzywdzenia:

nalexy prevprowadzic rozmowe z rodzicami/opiekunami prownymi kreywidzonego
maloletniego:

zasadnym jest sporzadzenie na tg okolicznosc notatki shuzbowej w pelni opisujace]
zaistniate zdarzenie;

opracowad  zindywidualizowane  plany  naprawcze  dln pokrzywdzonego
maloletniego oraz nieletniego sprawcy;

w ruzie potrzeby dyrekior szkoly moze powolad zespdl interwencyjny;

w pravpadku powtarzajace] sie | nasilajpcej przemocy dyrekior szkoly moie
powiadomic wlasciwy terviorialnie sgd rodzinny.

II.  maloletni dosnaje jednorazowo preemocy flzycenej od osoby nicletnie] w postaci
{np. popychania, szturchania itp.)

a)

b)

cl

d)

nalezy niezwlocenie odseparowad osobe nieletniy od maloletniego 1 zadbad
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

nalezy przeprowadzié rozmowe z rodzicami/opickunami prawnymi nicletnicgo
sprawcy kreywdzenia:

znsadnym jest sporzgdzenie na tg okolicenoesé notatki shurbowe] w pelni opisujgee
enistninle zdarzenie;

opracowad  zindywidualizowane plany naprawcze din  pokrzy wdzonego
maloletniego oraz nieletniego sprawcy.

w razie potrzeby dyrektor szkoly moze powolac zespdl interwencyjny;
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Il

f

w preypadku powtnrzajace] sig | nasilajace] przemocy dyvrekior szkoly mode
powiadomié whasciwy terylorialnie sad rodzinny.

maloletni doznaje ze strony osoby nicletnie] przemocy, ktira skutkuje
uszezerbkiem na zdrowiu lub zagrodeniem dyeia:

a)

b)

c)

d)

e}
£

nalezy niezwlocznie odseparowad osobg nicletniy od maloletniego 1 zadbagé
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego:

naleky preeprowadzié rozmowe 2 rodeicamiopickunami | prownymi - osoby
nieletniej - sprawey krzywdzenia;

nalezy przeprowadzié rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletniego;

#usadnym jest sporzgdzenie na tg okolicznosé notatki shezbowej w pelni opisujgce
zaistniale zdarzenie;

w razie polrzeby dyrekior sekoly mode powolac zespol interwencyjny;
jednoczesdnie dyrektor szkoty powiadamin wiasciwy tervtorialnie sgd rodzinny illub

organy scigania,

maloletni zostaje wykorzystany seksualnie przez innego maloletniego:

a)
b)
cl

d)

e)

E)
h)

naledy niezwlocanie odseparowac psobg nieletnig od matoletniego i zadbad
bezpieczenstwo pokreywdzonego maloletniego:

nalezy udzielic pokrzywdzonemu matoleiniemu pomocy psychologicznei;

nalery preeprowadzic rozmowe #  rodeicami/opickunami  prawnymi  osoby
nicletniej - sprawcy krzywdzenin;

nalezy przeprowadzié rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletniego;

rasadnym jest sporzadzenie na tg okolicznosé notatki stutbowe) w pelni opisujgce
zaistniale zdarzenie;

w razie potrzeby dyrekior szkoly moze powolad zespol interwencyjny;
jednoczeénie dyrekior szkoly powindamia wladciwy terytorialnie sad rodzinny i/lub
organy Scigania.

I3



3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego preez rodeica lub

opickuna prownego:
gdy maloletni jest zaniedbany i istnicje ryeyvko dysfunkeji rodricow/opickunow

1L

prawnvch:
a) naledy zadbal o berpieczenstwo maltoletniego:
b} preeprowadzic rozmowe 7 rodzicem/opiekunem prawnyvm wskazujge mozliwosé
uzyskanie pomocy psychologiczne] omz matenalnej;
¢) nalery udokumenlowsd preeprowadzony roemows w formie notatki stuzbowej;
gdy maloletni dodwindeza jednorazowo innej preemocy fizvernej (np. klapsow,
popychania, szturchanin) lub preemocy psychicenej w  postaci  krzyku,
negatywnych komentarzy:
a) nalezy odseparowaé osobe podejrzang od maloletmiego | zadbaé o jego
berpieczenstw;
b} dyrektor szkoty przekarzuje informacje rodzicom/opickunom prawnym dotyczace
konsekwencji prownych stosowanmia przemocy wobee maloletniege oraz roli
i obowigzkdw szkoly w zakresie zawiadamiania o podejrzeniv  stosowania
preemocy sadu rodzinnego i nieletnich ornz prokuratury;
¢} zasadnym jest sporzgdzenie na 1¢ okolicanosé notatki stuzbowe) w pelni opisujgee)
zaistmiale zdarzenie:
d)  wrmzie potrzeby dyrektor szkoly mode powolaé zespdl interwencyjny;
gdy maloletni doswiadcza preemocy z uszezerbkiem na zdrowin, wykorzystania
scksunlnego lub/i zngrodone jest jego dycie:
a) nalezy zadbad o bezpieczenstwo maloletniego odseparowad rodzica/opickuna
prawnego od maloletniego i zadbad o jego bezpieczefstwo,
b)  nalezy udzieli¢ pokreywdzonemu matoletniconu pomocy psychologicene);
c) mniczwlogmie powiadomié organy  Sciggama o poderzeniv - popelnienia
pracsigpstwa;
d) zasadnym jest sporzadzenic na t¢ okolicemosé notatki shuzbowe) w pelm opisumee
zmisininle zdarzenie;
¢) w rmzie potrzeby dyrektor szkoly moke powolad zespd] interwencyjny;
1w preypadku  uzasadnionego podejrzentia  popelnienia  przestepstwa wobee

maloletniego. dyrektor szkoly skiadas zawindomienie o podejrzeniv popelnienia
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I

przestepstwa do prokuratury lub wiiosek o wglad w sytuacie rodzny do sadu
rodzinnego i nieletnich;

g) jednoczesnic wrnz z powyZzszymi czynnosciami wszczyna procedure , Nichieskie

Karty™.
58
Zespol interwencyjny

W srezegdlnych preypadkach dyrektor szkoly moze powolad zespol interwencyiny.
Zespd] interwencyiny i jego rola:

1)

k)

Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej 1 rodzinng matoletniego
na podstawie preeprowadzonych roxméw z maloletnim, gronem pedagogicenym,
psychologiem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

Udokumentowanie  zebranych  informacji  w postsci  notatek  stuzbowych
1 preediozenie ich do zapoznania dyrekiorowi szkoty. W notatee shuzbowej powinna by
dokladnie opisana rozmowa z maloletnim, kiora bedzie uwergledniad najwainicjsee
informacje, zwlaszeza okreslenia uzywane przez maloletniego. Opisane powinny by¢
tez uczucia jakie towarzyszg maloletmemu. W sporzgdzanio dokumentacji w tym
obszarze obowiazuje zasada pelnej rzetelnodel, poniewaz notatki moga byé dowodem
w sgdzie rodzinnym | w sprawie kamnej.

Sporzadzenie planu pomocy mafoletniemu, kidry jest adekwainy do zebranych
informacji podezas wywiadu

Zespdl interwencyjny powolany w szkole przygotowuje plan pomocy matoletniemu, kidry

obejmuje proces zapewnienia bezpicczenstwa maloletniego oraz opracownny  projekt

waparcia uwzgledniajacy specyfike sytuachi.
Skiad zespolu interwencyjnego:

a}
b)
c)
d)
e)
£y
g

dyrektor.

zastepea dyrektora

pedagog szkolny,

pedagog specjalny;

paveholog,

wychowawca klasy maloletniego,
pracownicy posiadajgcy wiedzg na temat sytuacji w jakiej nalnzl sig maloletni.
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5.

Zespdt  interwencyjny  ustala 2z rodzicamifopickunami  prawnymi  plan  pomocy

maloletniemu. kidry okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec maloletniego.

przeprowndzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegdlowy

harmonogram korzystania ze wsparcia 0s6b i instytueji wspierajgeyveh rodeing w obliczu

stosowanej preemocy wobec maloletniego.

&9

Plan pomocy maloletnicmu:

1}

2)
il
k)

¢)

Plan pomocy maloletniemu, ktory jest  ofiara  przemocy ma  charakier
zindywidualizowany i jest praygolowywany w oparcin o konkretng sytuacje.
Realizowany jest przez powolany zespol interwencyjny lub preez wysmaczone osoby
{psycholog. pedagog, pedagog specjalny ).

Przykladowe ceynnosci jakie nalezy podjac w tym obszarze to:

podjgcie deialan majacych zapewnié bezpicczenstwo maloletniemu;

w srezegdlnyeh  przvpadkach naledy  przeprowadzic  rozmowe  Interwencyjng
# rodzicem/opiekunem prawnym, kiore polega na  bezposredniej konfrontaci
rodzicalopickuna 2 dowodami  jednosmacenie swiadezgeymi o kezywdzeniu
matoletniego. Rozmown ta przeprowndzona jest wowcezas, gdy werzesniejsze proby
wspdlpracy z rodzicem/opickunem prawnym okazaly sig nieskuteczne, a zebrane
informacie wskazuja na zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego,

rozmowe dziclimy na nasigpujgee etapy:

a. preedsiawienie  foktow —  informujemy rodzica‘opiekuna lub  sprawce
krzywdzenin maloletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego
sachowania rodzica/opickuna i wsknzujemy ich negatywny skutek dla
malolemiego. Unikamy oskarzen i obwiniania rodzica‘opiekuna;

b. preedstawienie rodzicowi/opickunowi oceny sytuncii z punktu widzenin sekoly.
Personel przeprowadzajaey rozmows nie stawia diagnozy, a jedynie nazywa
problemy i kieruje do winsciwego micjsea w kidrym rodzic/opiekun otrzyma
pomoc;

¢, w przypadku gdy kreywdzenie madoletniego preyimuje powaine formy i szkola
samierza powindomié o tym fakeie inne instytucje (prokurature. sad. policjs,



b

2espol interdyscyplinamy. osrodek pomocy spolecznef) nalezy poinformowad
o tym rodzica/opickuna prawnego.
d) objecie maloletniego pomocs psychologiczno-pedagogicana w szkole w formie
dostosowane] do jego potrzeb, w tym skierowanie do poradni specjalistycmej;
e} poinformowanie rodzica‘opiekuna prawnego o mozliwodcl uzyskania pomocy
oferowane] przez placowki opickunczo-wychowaweze wsparcia dziennego;
) powiadomienie sadu rodzinnego o sytuacji maloletniego;
g) objecic rodzicdw/opickundw  prawnych pomocg  psychologiczno-pedagogicany
w formie porad, konsultacyi, warsziatdw | szkoled:
hi skierowanie maloletniego do specjalistycene] placowki pomocy maloletnim, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Raoardzinl 1%

Provedury 1 osoby odpowicdsialne 2o skladanie
eawindomicd o podejreenio popelnienia preestepstwa na sekodg maloleinicgo
orp aawindaminnic sodu opickuncrego

10

W przypadku powzigeia informacji o podejrzeniu popelnienia preestepstwa na szkodg
matoletniego dyrektor szkoly sklada zawisdomienie do organdw Seigania. Zawiadomienie
skladane jest no podstawie weyskanych informaci oraz materialow zebranych preez zespdl
interwencyjny powolany w szkole.

W sytacji, gdy dyrektor szkoly ma podejrzenie co do sposobu  wykonywania
przez rodzicow wlsdey rodsicielskieg, ktdra obejmuje w szezegdlnodei obowiazek
i prowo rodzicdw do wykonywania pieczy nid matoletnim i majgtkiem maloletniego orae
do wychowania maloletniego 2 poszanowaniem jego godnodei | praw oraz powinna byé
wykonywana tak, jak tego wymaga dobro maloletniego i interes spoleczny ma obowigeck
mmwisdomienia sgdu o narusreniu preez rodzicdw sposobu wykonywania  wiadzy
radzicielskiej.

W przypadku gdy szkola w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig weszla w posiadanie
informacjii o popelnicniu przesigpstwa w stosunku do maloletniego, jest obowiazana
niczwlocenie zawiadomié o tym Prokuraturg lub Policje oraz przedsigwzial niezbedne
ezynnosel do czasu przybyeia organu powolanego do scigania przestepstw lub do czasu
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wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, by nie dopudeié do zatarcia $ladow
| dowocliw preestepstwa,

Hazilzial V
Frocedury | osoby odpowicdzinlne za wszczynanie procedury " Nichicskie Karny"
arae nbowigeki sekoly w lvm absenrse
§11

Sekoln ma obowigzek zalokenia Nicbieskiej Karty" wowezas, pdy poweimie uzasadnionse
podejrzenia o stosowaniu wobec maloletniego przemocy w rodzinie, Szkola ma obowigeek
dostreczenia i zgloszenia problemu stosowania przemocy  wrodzinie wobec maloletniego,
Upowadniony przez dyrektorn szkoly wychowawces bedacy wychowaweg klasy,
nouczyciel najacy sytuacje domowg maloletniego, pedagog, psycholog lub terapeuta
wypelnia  Niehieska Karte - A™ wszczynajae tym samym procedure  Niebieskie Karty™,
Personel  oddelegowany  preez  dyrekiora  szkoly  bierze  czynny  udzial
w pracach zespolu interdyscyplinamego, kiory stworzy zintegrowang strategie pomocy
oraz bedzie monitorowad sytuacje maloletniego § rodziny.
Przekaranie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do preewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdZnie} niz w terminie 5 dni od
dnia wszezecia procedury.
Kopia wypelnionege formularzn pozostaje w szkole.
Zpodme z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesma 2023 r.
w sprawie procedury JNiebieskie Karly™ orz wzordw formularzy Nicbieska Karta™ (Dz,
L, #2023 r. poz, 1870) jedeli osobg doenajgeq preemocy domowey jest maloletni, formularz
“Nicbieska Karta - B" przekazuje sig rodzicowd, opickunowi prawnemu lub fakiveznemu,
a w przypadkach. o ktdrych mowa w § 5 ust. 3 tj. jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujgeymi preemoc domowy wobee maloletniego s rodzice, opiekunowie prawni lub
fuktyczni - osobie najblizsze] lub pelnoletnie] osobie wskuzane] przez maololetniego.
Obowigzk: szkoly w ramach procedury  Niebieskie Karty™;
1y Udziela kompleksowych informacji o
a) mozliwosciach uzyskanin pomocy, w szezegilnosci  psychologicene], prawnej,
socjalng] 1 pedagogicanej oraz  wsparcia, w  wym o instytugjach
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i podmiotach Swiadezgeych specjalistyczng pomoc na rzecz osoh dotknigtych praemocy
w rodzinie;

b) moéliwosciach podjgeia dalszych deiatan maggeych na celu popraws sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, #e jest dotknigta przemocyg w rodzinie,

2} Niezwlocznie organizuje dostep do pomocy medycenej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, 2e jest dotknigta preemoca w rodzinie;

3) Moze prowadzié rozmowy z osobami, wobee ktorych istnieje podejreenie, de stosaja
preemoc w rodzinie, na temat konsekwencjl  stosowania | przemocy
w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjgein leczenin  lub terapii
i udziale w programach oddzialywan korekeyjno-¢dukacyinyeh dln osdb stosujacych
praemoc w rodzinie;

4) Diagnozuje sytuacie | potrzeby osoby. co do kiorej istnieje podejrzenie, 2¢ jest dotknigia
przemocy w rodzinie, w tym w szezegolnoser osoby maloletnie),

5) Udziela kompleksowyeh informacii rodzicowi, opieckunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o moHiwodciach pomocy psychologiczne], prawnej. socjalne
i pedagogiczne] oz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy maloletnim
swiadczonych przez instytucje | podmioty w zakresic specjalistycanej pomocy na raecz
osob dotknigtyeh preemoca w rodzinie.

Rozdzial VI
Zakres kompetencjl osoby odpowicdsialne} za preygotowanie personclu szkoly do
stosowania standarddw, sasady preygotowania fego personelu do ich stosowania

orpz sposoh dokomentowania tej czynmosc

§12

1, Kompetencje osoby odpowiedzialne] zn przygotowanie personelu szkoly do stosowanin
standardow nic wymaga wiedzy specjalistyczne] jednokze wymagn pelne) znajomosci
previetyeh w szkole standardéw ochrony maloletnich oraz stosowania ich w praktyce.

2. W preypadku  pielegniarki  szkolne]  wymagann  jest  podstawown  wiedzn
z rakresu rozpoznawania fizycznych symptomdw krzywdzenia maloletich.

3. W prevpadku psychologa wymagana jest podstawowa wiedza 2 zakresu emocjonalnych
symptomow krzywdzenia



Rowdzial VI

Lasaidy i sposih udostepniania rodsicom albo opickunam prawnym lab faktyernym oraz

vialoletnim stundardidw do saenajomienia sic 7 nimi @ ich stosowania

§13

|. Szkola udostepnia wdroFone standardy ochrony maloletnich na swojej stronie internetowej
w zakladee standardy ochrony maloletmch,

I

Petna wersja Standardow Ochrony Maloletnich jest dostepna w gabinecie dyrektora szkoly.

3. Wychowawea klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidw z przyjetymi Standardami
Ochrony Maloletnich w wersji uproszczonej stanowigeej zalgeznik nr | do niniejszych
Standardéw podezas godziny wychowawezej,

al
bl
€l
d)
el
f)
g
h)
i)

Rrdeial VI

Osoby adpowiedzinlne za prey jmowanic zgloszen o sdacseninch sagradnjacych
maloletmicmn i uiriclanio mw waparcin

§14

Wykaz osdb odpowiedzialnych za preyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu;

dyrektor,

zastepea dyrektora

prefekt szkoly

pedagog szkolny,

pedagog specjalny;

psvcholog,

wychowawea klasy maloletniego,
osoba pierwszego kontakiu,
nauczyciele,

a) Poza osobami wskmzanymi w pkt 1 osobg preyimujaca zgloszenie moze byd kazda

osoba z personelu sekaly do Kidre) maloletni zwriei sie o pomoe,



Ruedzinl IX

Sposioh dukumentowania § smsady precchowvwanin ujawnionyeh lub zgleszonyvch
incydentow lub adareet sagrakajges ch dobra maloleinbego

§15
Zdarzenia dotyvezace ujawnionyvch badz zgloszonych incyvdentdw lub zdareen, kidre
eagrazajy dobru maloletniepo dokumentowane s3 na pismie utrwalonym w postaci
papierowe] lub elekironiczne], Pisma uirwalone w postaci papierowe) nutor opatruje
podpisem winsnorecznym. W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza sie notatki
sturbowe oraz raporty.
Dokumentacia z zakresu ujawnionyeh i zgloszonyeh ineyvdentdéw Tub  zdarzen
zagruznjgcych dobru  maloletniego przechowywana jest przez  dyrektorn szkoly
w pomieszezeniu biurowym.

Rosdzial X
Wymeagi dotyeegee hezplecanyeh relacji migday maloletnimi,
nw szezegdlnosel suchowanin niedoswolone
§16
Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy matoletnimi obejmujg zjawiska, majace
nit celu spowodowanie bolu | clerpienia zardwno lzyveenego, jak i psychicznego u drugie
osoby, m.in.:

1} agresjn fizyczna, kioro obejmuje:

a)  bojki pomigdey matoletnimi,
b) uderzanie,

c) kopanie.

d) policzkowanie,
e} opluwanie,
fi  wszelkie inne daialania powodujgee fizyceny bél.

2} agresia slowna, ktdra obejmuje;

a) uwrywonie wulgarnych stow, gestdw | Zartow,

b) ceyvnienie obrailiwych uwag,

¢) nawigzywanie w wypowiedzinch do aktywnosei bad# atrakevijnodei seksualnej,
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d)

I

2)

3)
4]
5)
f)
7

L}

%)

wykorzystywanic wobee drogiego maloletniepo preewanpi {izyesne] (zastraszanie,
preymuszanie, grozby ).

Hozdzinl X1
Procedurn postgpowania w praypadho agresywaego sachowania maloletniego
§17

Personel  szkoly  bedgey  bezpodrednim  Swindkiem  agresywnego  zachownnia
maloletniego, jest zobowigzany do realizacji nastepujgeych crynnosci:
Bezzwlocanie podejmuje reakcie slowna na zaistniala sytuacje.
lzoluje od grupy maloletniege zachowujacepo sie agresywnie z zachowaniem
bezpieczenstwa wlasnej osoby,
W uzasadnionych preypadkach wzywa pomoc (pedagoga, psychologa lub innego
nauczyciela),
Udziela niezbednej pomocy pokrzywdzonemu maloletniemu,
Zapewnia bezpieceenstwo pozostalym matoletnim.
W toku dalszych czynnosci ustala prayezyny agresji oraz przeprowndza rozmowe ze
stronami konfliktu wskazujge im niestosowne zachowanie,
Informuje wychownwedw o sdarzeniu.
Wychowawea informuje rodzicow/opickunow prawnych agresywnego maloletniego
o zdarzeniu, zaleca preeprowadzenie praez rodzicow/opickunow prawnych rozmowy
Zz maloletnim obejmujgee) obszar ngresywnego zachowania w szkole.
Na wypndek zasadnodci zdyscyplinowania bardzo agresywnego maloletniego, lub
pregjawiajgcego czgsto zachowania agresywne, dyreklor sekoly podejmuje decyije
o wezwoniu policii w celu podjecia interwencji, kidra zmpewnl bezpicczenstwo

maloletnim 1 personelowi szkoly.

100 W przypadku braku poprawy w zachowaniv maloletniego, wychowawea kieruje

a)

pisemng prosbe o zgloszenie sie rodzica/opiekuna prawnego do sekoly, Czynnose w
mode  byé wykonana  #a pomocy deiennika  elektronicenggo.
W trakeie spotkania wychowawea wykonuje nastepujgee czynnosci:

preeprowaden  rozmows 2 rodzcem/opickunem  prownym  wo celu  otrzymania

dodatkowych informacji na temat matoletniego. W szezegdlnode: poruszane sg obszary
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€

dotyciaee rozwoju emocjonalnego, spolecrnego, intelekualnege oraz kulturalnego
maloletniego;

na woiosek wychowawey rosmowg 2 rodeicem/opickunem prawnym  przeprowadza
psycholog, ktory poddaje analizie stan psychofizvezny maloletniego, definiuje
preyeeyny wystgpujgeych zuburzen orz zaleca wdrogenie preez rodzicow/opiekunow
prawnych stosownych metod wychowawczych:

w  przypadku  bmku  zmiany  zachowania  maloletniego  psycholog
w obecnosel rodacow/opiekundw prawnych przeprowadzona z nim rozmowe.

2. W przypadku, gdy malolemni w dalszym ciagu stanowi realne zagrozenie dla innyech lub dla
sichie powolany zespdl interwencyjny moze zlozyd wniosek do dyrektora szkoly

i

skierowanie wniosku do sgdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich

o zastosowanie Srodka wychowawezego zapobiegajgeego demoralizaci maloletniego.

Roedeial X101
Fasndy Koreystanin 2 urendeen elekitronicznyeh ¢ dostgpem do sieci Internet
§ 15

1. Zasady korzystanin 2 urziadzen elektromicanych z dostgpemn do sieci Internet powinny byc
obwarowane nastgpujacymi zasadami:

1) Maloletni powinien byé¢ Swindomy cyfrowych eagrozen i ryavka wynikajacego

uj
b)

di
5

3)
4

Zz rejestrowania  swoje]  prywatnej aktywnoscr w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale wakze podejmowanych przez siebie dzialan w Internecie. Obszar ten
obejmuje:

lajkowanie okredlonych stron,

korzystanie z aplikacji randkowych, na kidrych moze spotka¢ doroslych oraz inmych
maloletnich,

obserwowanie okreslonyeh stron lub osdb w mediach spolecznodciowych,

wlasciwe ustawienia prywatnosci posiadanych kont.

Maloletni nie powinien ufaé osobom poznanym za posrednictwem Internetu.
Maloletni nie powinien spotykac sig z osobami poznanymi praez Intemnet.

knidej propozveji spotkania od nieznanych osob w Intemecie maloletni powinien

poinformowac niczwlocznie rodziciw/opiekunow prawnych.
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5} Maloletni nic powinien przekazywad swoich danyeh osobowych nieznanym osobom w
Imermecie.

6) Uzywane komunikatory internetowe powinny shury¢é maloletniemu jedynie do
kontakiow ze znajomymi.

7) Muloletni powinni by¢ swiadomi z jakimi skutkami wigze sie hejt w Internecie.

Hozdzial X111
Procedury ochrony maloletmich precd tresclami sehodlivyimi § zngrodentami w siecl
Internet oraz utrwalonymi w innef formie
£19
W szkole wdrozony zostal system OSE, ktdry automatycznie monitoruje, wykrywa
i blokuje zagroZenia, zwigzane z potencjalnym dostgpem do tredel nielegalnych
i szkodliwych dla vzytkownikdw sieci OSE.
W przypadky, gdy sekols zapewnia maloletnim dostep do Intemetu jej obowigzkiem jest
zapewnienie bezpiecanego dostgpu do sieci, aby wyeliminowad mozliwosd skrzywdzenia
albo wykorzystania maloletniego,
Strony intemetowe z pornografia oraz hazardem powinny zostad zablokowane,
Dostgp maloletnich do Internetu musi byé rdwnick tak nadzorowany, aby oni sami me
dopuscili sig czynu zabronionego za posrednictwem sieci internetowe]j szkoly.
Maloletni korzystajacy w szkole z Internetu powinni podlegad procesowi edukacji, ktory
dotyczylby bezpiecenego korzystania z sieci.
Zasadnym jest aby siec¢ Internet udostgpniona do uwrytkownnia maloletnim posiadata
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie;
1) filtrujgee tresel internetowe;
2) monitorujgoe korzystanie ze stron www;
3 antywirssowe;
4) antyspamowe;
5) firewall.
Dyrektor szkoly za posrednictwem nauczyciela informatyki przeprowadza czynnosci
sprawdzajace, ktore obejmujg komputery 2 dostgpem do  Internetu pod  katem
niebezpiecenych tresei, W preypadku potwierdzenia informacji o naruszemiu prawa lub



i3

zashd spolecanych nalezy ustalic Zrodlo takich trescl, a informacie o tym fakcie bez zbednej
zwloki przekazad na pidmie dyvrekiorowd szkoly.

W przypadkach opisanych w ustepie nr 7, pedagog, psvcholog lub inna osoba posiadajgca
upowLEienie dyrekiora szkoly, preeprowadza rOZIMOWE
¢ maloletmm na temat bezpleczenstwa w Internecie. Niedopuszezalne jest  ukrywanic
zachowania maloletnich, ktore nosityby znamiona przestepstwa.

W preypadku, pdy wystgpuje zagrozenie dla  bezpieczenstwa  maloletniego
w Internecie lub jest on wykorzystywany lub krzywdzony za posrednictwem sieci nalexy
podiac bezzwlocne dzialanin majace na celu jego dobro,

Roedzinl X1
Ochrona donveh asobowyveh i wikerunku maloleiniemo
§ 20

W Katolickiej Szkole Podstuwowej im. Piotra Dunina w Chojnicach dane osobowe

matoletnich sg chronione na podstawie Rozporzgdrenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizyemmych w zwigzku

z preetwarzaniem danych osobowych 1 w sprowie swobodnego przeplywu takich danyeh

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danyeh) (e Ure

UEL 11924.05.2016, 5. 1. sprost.: De. Ure. UE L 127 2 23.05.2018; s.-2), Ustawy z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (1. §. Dz U, 22019 1, poz. 1781 2¢ zm. ) oraz

mnych przepisow szczegdlnych dotyezgeych przetwarzanin danych osobowych,

Dyrektor szkoly zgodnie z preyieta Polityka ochrony danyeh osobowych:

a) Upowainia personel szkoly do przetwarzania danych osobowych,

b) Odbiera od personelu sekoly odwiadesenin o sachowaniu tjemnicy  danych
asobowych,

¢} zapewnia personclowi szkoly dostep do szkolen 2 ochrony danych osobowych,

3. Personel szkoly przetwarza dane osobowe maloletnich na podstawie ww. preepisow

prawa oraz godnie z zasadami opisanymi w Polityee ochrony danyeh osobowyceh.



fd

§21
Dwyrektor szkoly zapewnin ochrong wizerunke maloletmego.
Wizerunek maloletniego podlega ochronie na podstawie:
a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/6792 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony os6b fizyvernych w ewigeku 2 preetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz U UE, L.220016 7. Nr 119, 5.1 ze #zm,) awanym dalej RODO, poniewa: w zgodnie
#art. 4 pkt | stanowi dane osobowe,
b) Kodeksa cywilnego (Dz.1,2023,1610).
¢) Ustawy o prawie autorskim i prawnch pokrewnych (Dz.1.2022.2509),
Szkola powinna dysponowad zgody rodzicow lub opiekundw pranych na przetwarzanie
danych maloletniego w zakresie wizerunku, o kiorej mowa w art. 7 RODO.
Rozpowszechnianic wizerunku mafoletniego wymaga zgody rodzicow lub opiekundw
prawnych - zgodnie 2z ar. 81 ust, 1 ustawy 2z dnia 4 Jutego 1994 .
o prawic autorskim i pruwach pokrewnych (L j. Dz UL 2 2022 . poz. 2309
Zgoda na rozpowszechninnie wizerunku malolemiego, o ktdrej mowa w ust. 4 nie jest
wymagana w sytuacii, w kiorej wystapin okolicznosdei, o ktdrych mowa w art. 81 ust. 2 pkt
2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. Zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiacej jedynie szezegdl calodei takiej jak
zaromadzenie, krujobraz, publiczna impreza™.
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna okresiaé gdzie wizerunek maloletniego
bedzie publikowany (np. na stronie internetowe] szkoly,
w mediach spolecznosciowych szkoly, w gablocie sciennej, w materiatach prasowych ).
Dyrektor szkoly przed kazdym wydarzeniem z udzialem 0s6b 2 zewnatre, w tym rodzicow/
opickunéw prawnych informujg. iz nagrania i zdjgeia nie mogg byc publikowane na
prywatnych portalach spolecznodciowych.



Rozdzial XV
Procedura werylikaeji prayszlego personelu
§22
Obowigzek przedloZenia zadwiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego

1) Dyrektor szkoly na podstawie art, 21 ustawy 2 dnia 13 maja 2016 1. 0 preeciwdzialaniu

2}

Zagrodeniom przestgpezoscig na tle seksualnym i ochrony maloletmch (1. j. De U,
2 2023 r. poz. 1304 2e 2m.) przed nawigzaniem z osoby stosunku pracy lub preed
dopusizczeniem osoby do innej deialalnodci swigzangj z wychowmniem, edukacjy,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznyeh, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacig innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieky nad nimi na procodawey lub innym organizatorze takiej dzialalnodel oz
na osobie, z ktorg ma byé nawigzany stosunck pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do
takiej dzialalnosel, odbiera zaswiadezema 2 Krmjowego Rejestru Karnego od personelu
realizujgcego  zadania z zakresu wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia
maloletnich, swiaderenia porad psvehologicenych, roewoju duchowego, uprawisnia
sportu oraz innych zinteresowan matoletnich lub opicki nad nimi.

Dyrektor  szkoly  nie  odbiera  zadwindezen od  personelu  administracyjnego
i obstugi zatrudnionyoh w szkole, ze wrgledu na to, 2e ich praca nie jest zwigzana
z ww, celami, jak rowniez z zakresu ich obowigzkdw nie wymika koniecmodé
wykonywania ww, czynnosci na rzecz maloletnich, nie podlegajg onmi dyspozyeji ant, 21
W.pZ.p.s.

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawciw Przestgpstw na Tle Selsualnym oraz Centralny

1

Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych

W ozwigzku z wejdciem w Zycie preepisow ustawy z dnia 28 lipea 2023 1.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuticzy oraz niektdryeh innych ustaw (Dz.
Uz 2023 r. pozr. 1606) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej drialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad  psychologicznyveh, rozwojem
duchowym. uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opicky nad mimi na pracodewcey lub innym organizatorze takiej dziatalnogci oraz
na osobic, z kiorg ma by¢ nawigzany stosunck pracy lub ktora ma byé dopuszczona do
takiej dziatalnogei, ciakn obowiazki nizej wymienione obowigzki:
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i)

b)

cl

d)

e}

pracodawca lub inny organizator weyskuje informacje, czy dane osoby, sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Scksualnym i w Rejestrze osob, w stosunku
do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzintania wykorzystunin seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedilada pracodawey lub innemu organizatorowi
informacie z Krmjowego Rejestru Kamego w zakresie przestepstw okreslonveh
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu kamnego oraz
w ustawie z dnin 29 lipca 2003 r. o preeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U, 22023 1. poz
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowisdajgce tym przestgpsiwom ceyny
zubronione okreslone w przepisach prawa obeego,

osoba, o ktorej mowa w pkl, 1, posiadajgca obywatelstwo innego pafstwa niz
Razecepospolita Polska, ponadio przedkiada pracodawey lub innemu organizstorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosei
awodowej lub wolontariackiej zwigzangj z kontaktami z dziec¢mi;

osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1. sklada pracodawcey lub Innemu organizatorowi
odwindezenie o patstwie lub paistwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedklada pracodawey lub innemu organizatorowi informacie
z rejestrow kamych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackie] zwiazangj 2 kontaktumi z deiedmi;

jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ppkt. ¢ lub d | nie przewiduje wydawania
informacii do celow dzistalnodel zawodowej lub  wolontanackie) zwinzane)
z kontaktami z drieémi, preedklada sie informacje  rejestru karnego tego panstwa;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma byé przediozona informacia, o ktdrej
mowa w ppkt. c-e, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie me prowadzs
sig rejestru kamnego, osoba, o kidre] mowa w pkt 1, sklada pracodawey lub innemu
organizstorowi odwisdezenie o tym fakcie wmz 2 oSwindczeniem, #e nie byla
prawomocnie skazana w tym pafistwie za cezyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu kamego, wart, 189 i ant.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawic z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdzalaniu
narkomanii oz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopusdcita sie takich czyndw zabronionych, oraz 2 nie ma obowigzku wynikajacego z
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2)

i)

orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustowy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okredlonych zawodow albo dzialulnosei, awinzanyeh z wychowaniem. edukacja.
wypoczynkiem, leczeniem, 4dwiadczeniem porad psychologicenych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nim,

odwindezenia, o ktorych mown w ppkt. d-f, skladane sy pod rygorem odpowiedzalnosgci
karnej za zloZzenie falszywego oswiadczenin, Skindujyey odwindezenie jest obowigeany
do zawarcia w nim klauzuli nasigpujace) wesci: "Jesiem swiadomy odpowiedzialnosc
karnej zn zlodenie falszywego oswiadezenin”. Klawsula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnodci karmej @ zlorenie falszywego oswiadezenia.

informacje. o ktdrych mown w ppkt. 8, pracodawea lub inny organizator utrwala w
formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyergee)
osoby dopuszczonej do  dzialalnosei  awigeancj z  wychowaniem, edukacia,
wypoezynkiem, leczeniem, dwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacia innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opicks nad nimi. Informacje omz ofwiadczema, o ktorych mowa w ppkt. b-f,
procodawea lub inny  organizator zalgeza do skt osobowvch pracownika albo
dokumentacii dotyczaee] osoby dopuszezone] do takiej dziatalnose,

Rupdeinl XV

Monitoring stesowania procedor - standardy ochrony maloletnich

§23

Personel szkoly zobowigzany jest zapornaé sig ze standardami ochrony maloletnich
i potwierdzic ten fakt wiasnorecznym podpisem.

Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w znkresie stosowania procedur zwiazanych ze
standardami ochrony maloletnich jest istotnym zadaniem szkoly,

Zespol pedagogiczno-psychologiceny  jest odpowiedzalny za renlizacje procedury
okreslonej w standardach ochrony maloletnich w szkole.

Osoba, o ktore] mowa w ustepie nr 2 jest odpowiedrzialna za monitorowanie realizacii
standardéw ochrony maloletnich o za reagowanie na sygnaly naruszenia zapisow
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standardéw  ochrony  maloletnich i prowadzenie  rejesirn zgloszen, jak  rbwniez
a proponowanie zmian w przyjetych standardach ochrony maloletnich,

4. Pracownik wskazany w ust. 2 przeprowadzn winid personelu szkoly, raz na 2 lata, ankietg
monitorujgeg poziom realizacji standarddw ochrony maloletnich w szkole. Ankietn
stanowi zalycznik nr 2 do ninigjszego dokumentu.

5. Przeprowadzona ankieta ma na celu zebranie informacyi od personelu szkoly  w zakresie
aktunlizacii preyjetveh procedur z zokresu standarddw ochrony maloletnich oraz
wskazywaé ewentualne naruszenia przyjetych procedur. Pracownik wskazany w ust. 2
opracowuje i poddaje szezegdtowe) analizie wypelnione ankiety. Przygotowuje pisemny
raport  monitoringu, ktory wraz 2e stosownymi wnioskami preekaeuje dyrekiorowi szkoly
w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety.

6. Aktualizacia i ocena standardow ochrony maloletnich odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2
lata § jest vrealizowana przez  prucownikn  wskaznego wo oust, 2

1 dokumentowana za pomocy notatki,

Razdzial NVII
Praepisy Koficowe

1. Standardy ochrony maloletnich wehodzy w zycie z dmiem ogloszenia.

Haopdeml X1X

Wovkoar mincemikion

2. Zalgemik nr | - Standardy Ochrony Maloletnich wersja skrbcona.
3. Zalgeanik nr 2 — Ankieta dotyczgea ochrony maloletnich w szkole.
4. Zalgernik nr 3 = Protokdl ze spotkania zespolu interwencyjnego
5. Zalgeanik nrd - Karta interwencii
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Lalycenik nr 3

Nazwa placowki
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Lalyeznik nr 4
Mazwa placowki

KARTA INTERWENCII

Interwencje przeprowadzono w dniwdniach .. crbrreenrerennrenensrennnsssens KIOTE dotyezyia
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