KONCEPCJA PRACY

Katolickiej Szkoly Podstawowej z
Oddzialami Przedszkolnymi w Chojnicach

NA LATA 2011-2016



Podstawa prawna :

*Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

Z pOzn. zm.),

+ Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - tekst jednolity (Dz.U. Nr 97 z
2006r., poz. 674 z péZn. zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 23 grudnia 2008 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Koncepcja pracy szkoly jest realizowana poprzez cele i zadania zawarte w aktualizowanych
na biezaco dokumentach szkolnych, opartych na odpowiednich podstawach prawnych, takich
jak:

- Statut szkoty

- Plan pracy szkotly,

- Program profilaktyki ,

- Program wychowawczy,

- Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ,

- Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly.

Koncepcja pracy jest dokumentem szkoty, dzigki ktéremu mozliwe jest zaplanowanie
jej rozwoju na najblizsze lata, wytyczenie kierunkow dalszych dziatan edukacyjnych
1 wychowawczych. Monitorowanie dziatan i ewentualne korygowanie zalozen koncepcji
prowadzi w efekcie do ewaluacji jej realizacji.

W analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji szkoty biorg udziatl: dyrekcja, nauczyciele
1 pracownicy niepedagogiczni oraz uczniowie i ich rodzice. Koncepcja pracy szkoty jest
otwarta 1 modyfikowana na podstawie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
zebraii Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami, pracy zespotéw przedmiotowych, wynikow
ewaluacji wewngtrznej oraz obserwacji prowadzonych przez nauczycieli.

Na powstanie tej koncepcji ztozylo si¢ kilka czynnikéw. Punktem wyjscia do
napisania koncepcji staly si¢ wymagania wobec szkot/przedszkoli natozone przez
wspomniane rozporzadzenie. W wyniku samooceny sformutowano wnioski, na podstawie
ktérych wskazano kierunki dalszych dziatan.



WIZJA SZKOLY

Katolicka Szkota Podstawowa z Oddzialami Przedszkolnymi w Chojnicach to szkota
otwarta na wspélprace z rodzicami, ukierunkowana na tworzenie silnych wiezi
miedzyludzkich, kultywujaca szkolne tradycje, przekazujaca wartosci chrzedcijanskie oraz
zaciesniajaca wspolprace z instytucjami lokalnymi, ogdlnopolskimi i europejskimi.

Jest to szkota przyjazna dla uczniéw, gwarantujaca im poczucie bezpieczenstwa oraz
mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju intelektualnego przy pomocy dobrego i skutecznego
nauczania. Panuje tu przyjazna atmosfera zaréwno wsrod uczniow jak 1 nauczycieli.
Zapewnia ona wysokie standardy ksztatcenia, wychowania i opieki.

Nasza szkota ksztaltuje swoich wychowankéw w oparciu o godnos$¢ osoby ludzkiej
podyktowanej koncepcja personalizmu, w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka,
poszanowanie dziedzictwa historycznego, religijnego i kulturowego, by mogli oni sprosta¢
wyzwaniom wspoélczesnego $wiata. Szkola stara si¢ promowac przedsigbiorczos¢ i
kreatywnos¢.

Poprzez modyfikowanie metod i form pracy, szkola przygotowuje absolwenta do
swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w dalszym zyciu, dzialania zespotowego,
podjecia nauki w gimnazjum . Nasza szkota dba o relacje migdzykulturowe. Nasi uczniowie
pozbawieni sg takich cech jak dyskryminacja, rasizm, nietolerancja.

Szkota dysponuje bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych i organizuje wycieczki, badania
plenerowe, wyjazdy do teatru i kina. Szkota bierze udziat w projektach europejskich. Zajecia
sa prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli stosujagcych nowatorskie metody
nauczania. Skutkuje to dobrymi osiagnigciami naszych ucznidéw w olimpiadach, konkursach 1
na egzaminach zewngtrznych. Mamy nowoczesne, dobrze wyposazone pracownie, dostep do
internetu oraz tablice interaktywne, co zapewnia komfort pracy uczniom i nauczycielom.

Nasi uczniowie majg zapewniong opieke logopedyczna, pedagogiczng i
psychologiczna. Odpowiednie wyksztatcenie, podejscie 1 duze zaangazowanie pedagoga,
psychologa szkolnego pozwalaja na jak najszybsze rozwigzanie problemu podopiecznego,
ktoéry z takim problemem si¢ zgtosit. Profesjonalizm, jakim si¢ wykazuje przejawia si¢ petng
anonimowoscig, fachowa pomocg i wsparciem.

MISJA SZKOLY

Szkota jest wspdlnota oparta na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku,
poszanowania wyznawanych przekonan i1 wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich
dziataniach dydaktyczno-wychowawczych kieruja si¢ dobrem uczniéw, troska o ich dobre
wychowanie, bezpieczenstwo i1 zdrowie, ksztattuja wtasciwg postawe moralng i obywatelska,
daza do pelnego rozwoju ich osobowosci.



Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej 1 tworczej
atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachgcanie 1 rozwijanie indywidualnych
uzdolnien i umiej¢tnosci, rozbudzanie checi 1 szacunku do nauki. Szkota przygotowuje
ucznidow do przysztego zycia poprzez uczenie wrazliwos¢ na potrzeby potrzebujacych
1 ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki oraz pracy, poznawanie zasad wspotzycia
spolecznego, zachecanie do dzialania zespolowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za
srodowisko przyrodnicze, Uczymy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wtlasnej
wartos$ci, tozsamosci narodowej, religijnej oraz szacunku dla trwatych wartosci ludzkich.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju, kreuje postawy tworcze,
aktywne, nacechowane warto$ciami humanistycznymi, uczy gotowos$ci do inicjatyw i pracy
zespotowej. Rozwija ciekawo$¢ poznawczg uczniow, motywuje ich do uczenia si¢
1 rozwijania umiej¢tnosci dzigki stosowanym przez nauczycieli aktywizujacym metodom
pracy. Placowka daje uczniom szans¢ rozwoju umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami  informacyjno-komunikacyjnymi oraz zdolnosci do wyszukiwania,
selekcjonowania 1 krytycznej analizy informacji. Szkota umozliwia kontakt z rowiesnikami ze
szkot europejskich.

Nauczyciele troszcza si¢ o wyrdéwnywanie szans edukacyjnych uczniow, wybierajac
formy 1 metody pracy oraz przedstawiajac szeroka oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Misje szkoty
realizujemy poprzez zadania zawarte w planie pracy szkoty, programie wychowawczym
1 programie profilaktyki.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoty:

potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji 1 odpowiednio je wykorzystuje

e umie samodzielnie, tworczo i krytycznie mysleé

e szybko i dobrze odnajduje si¢ w nowych miejscach i sytuacjach

e jest odpowiedzialny za planowanie, organizacje, ocenianie swojej nauki i zachowania,
°

°

zostaje wyposazony w bogata wiedz¢ 1 wysoki poziom umiejgtnosci,
umie rozpoznawac wiasne potrzeby edukacyjne zgodnie ze strategig uczenia si¢

przez cate zycie,

postepuje uczciwie w kazdej sytuacji, ma trwaty system wartosci,

jest wrazliwy, kulturalny, tolerancyjny, otwarty na potrzeby innych,

ma poczucie wlasnej wartosci, jest kreatywny, przedsi¢biorczy,

dba o zdrowie wlasne 1 innych,

jest patriota, szanuje swoj kraj, jezyk, tradycje

dba o rozwoj intelektualno-emocjonalny

rozwija zainteresowania, talenty i pasje

potrafi pracowac zespotowo

jest gotéw podjac dalsza nauke w gimnazjum

godnie reprezentuje swoja byla w szkotach wyzszego szczebla

jest otwarty na nowe pomysty, nowatorskie dziatania 1 rozwigzania

wlacza si¢ w inicjatywy podejmowane w §rodowisku lokalnym i Kosciele



