S T AT UT

Katolickiej Szkoly Podstawowej

im. Piotra Dunina w Chojnicach



Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczng Katolickg Szkole Podstawowq im. Piotra
Dunina w Chojnicach;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowigzek szkolny
w szkole;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Piotra Dunina w Chojnicach;

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;

10) osobie prowadzacej - rozumie si¢ diecezj¢ pelplinska, reprezentowang przez
kazdorazowego biskupa diecezjalnego.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§2

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Katolicka Szkola Podstawowa im. Piotra Dunina
w Chojnicach. Nazwa jest uzywana przez szkote¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Katolicka Szkota Podstawowa im. Piotra
Dunina, ul. Grunwaldzka 1, 89-600 Chojnice.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Grunwaldzkiej 1. Zajecia edukacyjne sg rowniez
prowadzone w budynku przy Placu Niepodlegtosci 4 i budynku przy ul. Grunwaldzkiej 1
i 1b.

3. Osoba prowadzaca szkole jest diecezja pelplinska, reprezentowana przez kazdorazowego
biskupa pelplinskiego.

4. Nad codzienng dzialalnoscig formacyjno-wychowawcza czuwa prefekt, powolany
na to stanowisko przez biskupa pelplinskiego. Prefekt bezposrednio podlega biskupowi
1 jest ojcem duchownym catej wspolnoty.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

6. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe.



9. W niektorych wypadkach zajecia szkolne mogg odbywac si¢ poza Scislg siedzibg szkoty.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktéorych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy
0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4

1. Caloksztalt dzialalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich

gloszonych przez Kosciot katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:

1) celoéw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programow nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gtoszone;j
przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawta II o godnosci
osoby.

4. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly: ,Na szkol¢ patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktorym treSci wazne dla calego narodu sg stale
gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6

Nauka religii katolickiej 1 katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty.

§7
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoly podstawowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;



5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng, zgodng z nauczaniem KoSciota
katolickiego; wyznawane warto$ci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem
wychowania 1 plaszczyzng odniesienia w stosunkach migdzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, szacunku
dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego
tradycjami;

7) uczy rzetelno$ci, uczciwos$ci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto§ciowania 1 §wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowe] oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spolecznym;

9) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8
Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez
nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicoéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i §rodowiska szkoty.

§9
Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§ 10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom wuczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiej¢tnosci wychowawcezych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i1 nauczycieli bylo spdjne
1 wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebe. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego
Wyznaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
klas 1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfere wspolnoty wspierajacej
poszczegblne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb.

6. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng,
w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢
oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania
1 zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu 1 form
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz

jego rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczng na poziomie calej

szkoty jest pedagog, ktory Scisle wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie

pomocy uczniom z niepelnosprawno$cig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego

wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidow i ich rodzin.

Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na terenie

swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
form pomocy, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegolnych potrzebach lub uczniowie
z niepelnosprawnoscig, dodatkowo formy pomocy uzgadniane s3g z pedagogiem
specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow lub na wniosek rodzicow, dyrektor

kwalifikuje ucznidow do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie pierwszego trymestru i na zakonczenie

roku szkolnego we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia

udzielanego uczniom ze specjalnymi potrzebami, objetym pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektoéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.

Szkota organizuje 1 udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze rodzicom uczniow

1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlno$ci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych

1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.

Pozostale szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i1 nauczycieli byto spdjne

—w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strong organizacyjna

pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢

w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

Waznym czynnikiem wspierajagcym uczniow jest wspolnota szkoty, oddziatu klasowego —

w ktorej zaszczepia si¢ ideal ,,bycia dla drugich”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy

W szczegblnosci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty

zatrudnionego w szkole.



20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§11

1. Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscia - w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Pedagog szkolny wraz z pedagogiem specjalnym odpowiadaja za likwidacje barier
i zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej,
co najmniej w zakresie okre§lonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Prace tego zespotu
nadzoruje pedagog specjalny.

5. Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) w ramach realizacji ksztalcenia specjalnego, w tym realizacji IPETow, mogg by¢
realizowane inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym dla dzieci z orzeczeniami,
z uwzglednieniem najnowszych metod 1 technik pracy. Zajecia obejmuja
w szczegolnosci: kynoterapig, zooterapig, terapi¢ reki, socjoterapig, integracje
sensoryczng, terapi¢ psychologiczng, terapi¢ surdopedagogiczng, terapie
tyflopedagogiczng, terapi¢ emocjonalno-spoteczng i terapi¢ (neuro)logopedyczna;

5) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglgdnieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy
lub dalszego ksztalcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktéorym mowa
w ust. 4.

8. Szczegdlowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidw
z niepelnosprawnos$cia niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.



§12

W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasowego.

Nauczyciele, nauczyciele specjalisci, nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie,
pracujacy z uczniami realizujgcymi ksztatcenie specjalne, dyrekcja, wykonujacy czynnos$ci
na rzecz uczniow o ksztatceniu specjalnym, oprocz wynagrodzenia z dotacji na ksztatcenie
specjalne mogg otrzymac¢ dodatek specjalny. O dodatku specjalnym i czestotliwosci jego
przyznania decyduje dyrektor szkoty.

Srodki z dotacji na ksztalcenie specjalne mozna przeznaczy¢ na doskonalenie zawodowe
nauczycieli zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach
i indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

Wydatkowanie dotacji na ksztalcenie specjalne w szkole oblicza si¢ na podstawie wzoru
matematycznego okreSlonego w art. 35 ust. 5 pkt 4 Ustawy o Finasowaniu Zadan
Oswiatowych.

Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci; moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§13
W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia
przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspdlpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§ 14

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gltownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie uczniow

I spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sag w szczeg6lnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
oglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty), w szczegolnosci w ramach Caritas;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory

powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje 1 opiniuje dziatania szkolnego

wolontariatu.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.



6. Szczegélowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu moze
regulowa¢ odrgbny regulamin.

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§ 15
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) kapitula szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski.
§ 16

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje osoba prowadzaca, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.

2. Dyrektor szkoty — po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego — moze powotaé
wicedyrektora.

3. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§17

Dyrektor szkoty wspoipracuje w wykonywaniu swoich zadan z osoba prowadzaca szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18

1. Dyrektor dobiera 1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw dyrektor
obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére bedg mogty utozsamiac¢ si¢ z misja wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie (zob. art. 180 § 4 Kodeksu
pracy).

3. Nie stanowi dyskryminacji r6znicowanie w traktowaniu 0sob ze wzgledu na obiektywnie
uzasadnione i prawnie dopuszczalne przyczyny, w tym stosowanie kryteriow naboru
1 zatrudnienia uwzgledniajagcych wyznanie lub przekonania oraz programu nauczania lub
programu wychowawczego odpowiadajacych nauce Kosciota katolickiego.

§19

1. Dyrektor kieruje dziatalnosciag szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji oSwiatowo—wychowawczej.



Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o§wiatowe;

2) kieruje dziatalnoS$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

8) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

9) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgodg na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

12) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

13) wspotpracuje z radg rodzicow; w sprawach okreslonych przepisami zwraca si¢ do rady
rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

14) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczeg6lnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do roéwnolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dzialajac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem,;

C) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow.

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

17) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

18) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i jest odpowiedzialny za prawidtowe
wykorzystanie dotacji oraz rozliczenie finansowe z organem dotujacym;

19) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

21) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§ 20

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
| ksztalcenia dzieci i miodziezy wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg —
okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby. Odpowiedzialnosé
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w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programdéw nauczania
i wyboru podrecznikow oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania czlowieka jako osoby,
przynajmniej respektowaé zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzgledniaé
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania
wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢ uzupetione staraniem szkoty w trybie art.
22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie w programie niezbednych tresci
w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
| realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie doktrynalnym
jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztalcenia.

Szczegdlnym obowiazkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) whasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

§21
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
rady pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzacej szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.
Udzial w radzie pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

§22

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisoéw 1 statutu;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngetrznego
I zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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no

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

5) projekt planowanych wydatkoéw biezacych szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

zawiadamia osobe prowadzacg szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 23

Rada pedagogiczna moze opiniowa¢ zmiany do statutu szkoty.

Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 3, podmiot prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 24

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoly.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 25

Rada Rodzicow

1.

2.

W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniéw. Rada rodzicow
jest organem opiniodawczym 1 wspierajacym.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow.

W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady gromadzenia
I wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3.

Do rady rodzicow szkoty nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
oswiatowe (zob. art. 87).
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§ 26

Samorzad uczniowski

1.
2.
3.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rdownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi  zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§27

Kapituta szkoty, ktorej przewodniczy prefekt, powotywana przez biskupa diecezjalnego
- 0 ustalonym przez niego sktadzie i kompetencjach. Dziatalnos¢ kapituty nie moze kolidowaé
Z pracg w/w organow.

§ 28

Wszystkie organy szkotly scisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegoétowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty lub kapituty na jej prowadzenie.

§ 29

Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i1 sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicoOw
I uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢
do kapituty szkoty, organu nadzoru pedagogicznego, osoby prowadzacej szkofe;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygajag wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej
w § 30. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
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szkoty lub kapituta szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby
prowadzacej szkote, kapituty lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje
osoba prowadzaca szkote, kapituta szkoty lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow oraz kapituly szkotly,
powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 30

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagaja, przekazywany jest
on dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurg.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢

do dyrektora szkoty, kapituly, a nastepnie do osoby prowadzace;.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokolu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja

bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§31
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegdlnoscCi
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, religijnej
i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 32

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy nie wigcej niz 25
uczniow.

Podstawowymi  formami dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoty  sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajgcia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia ucznidow oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy —
Prawo oswiatowe.
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. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 40-50 min.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-l1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegodlnosci
moga odbywac si¢ poza szkotg. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaje¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwos$ci finansowych
szkoty.

. Podstawowym Zrédlem komunikacji pomigdzy pracownikami szkoty, a uczniami
i rodzicami jest dziennik elektroniczny.

. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego
celem monitorowania postgpow edukacyjno-wychowawczych swoich dzieci oraz celem
uzyskiwania biezacych informacji na temat zycia szkoty.

§33

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobe
prowadzacg szkote — po zasiggnieciu opinii Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku.

. Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 34

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Nauczanie zdalne ma zastosowanie w sytuacji:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) objecia ucznia indywidualnym tokiem nauki ze wzgledu na stan zdrowia lub trudne
sytuacje zyciowe na pisemny wniosek rodzicow,

e) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 2, na okres powyzej dwdch dni

dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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10.

11.

12.

ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢, dyrektor szkoly informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

w szczegolnosci Z uwzglednieniem:

a) roéwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mi¢dzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie

migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 40 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 25 minut i nie

dhluzszym niz 55 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

Z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o0 formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢

W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub trymestralnego

rozktadu zaje¢.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznos$ci od dostepu do sprzgtu komputerowego 1 internetu, dyrektor wybiera jedng

Z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online: Zoom lub Google Meet,

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkdw do materiatdéw edukacyjnych, filméw dostgpnych na wybranej
platformie edukacyjnej,

15



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

3) Iaczong — w ktorej prace rownolegla taczy si¢ z pracg roztozong w czasie, np. wspolne
wykonywanie projektu,

4) Kkonsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla ucznidéw.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym

za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zar6wno w tygodniu,

jak iw konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy

komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Dyrektor ustala, we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow

uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtno$ci ucznidw, w tym rowniez

informowania ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach.

Dyrektor ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu trymestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz

warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku

wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818

i 2197), a takze warunki i1 sposob =zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych.

Dyrektor ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Dyrektor wskazuje, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne

do realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie

lub rodzice moga korzystac.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach

tych konsultacji.

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ online. Za ich organizacj¢ oraz koordynacje

odpowiada dyrektor placowki.

Podczas posiedzen online rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania rady pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Zoom lub inng

aplikacje wskazang przez dyrektora szkotly; cztonkowie rady pedagogicznej glosuja

poprzez podniesienie r¢ki, badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez

e-mail do dyrektora szkoty.

Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materialow

1 komunikowania si¢ z uczniami 1 ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami

uczagcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem,

pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych

dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom

i ich rodzinom. Sci§le wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi

zajecia online z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne.
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Podstawowym zrédlem komunikacji pomigdzy szkolg, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny. Dodatkowymi formami komunikacji
sg narzedzia Google.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rdwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym sluza zdobyciu wiedzy, umiejg¢tnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczeséniej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw
o efektach wykonywanych prac przez uczniéw lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli oraz dyrekeji szkoty.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, rodzic
powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.
Nauczyciele umieszczaja material do realizacji: 1) w formie opisu tekstowego zadania
do wykonania; 2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych
wykorzystujacych formy nauki; 3) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe,
grafiki.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Google Classroom. Lekcje w formie wideokonferencji
realizowane sg na platformie Zoom lub Google Meet.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku ucznidow objetych
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow 2z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online przeznacza cze$¢ czasu pracy
na biezagcg konsultacje online z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
platform¢ Classroom, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ uczniow bedzie odbywacé
sie w formie: 1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach), 2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane
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w sposOb i czasie ustalonym przez nauczyciela), 3) praktycznej (karty pracy, prace
plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza
np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

O osiaggnigciach 1 postgpach ucznia, rodzice bgdg informowani za pomocag dziennika
elektronicznego.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odeslanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy.

Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie, bez uzasadnionej przyczyny,
nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku uczniowi oceng¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych,
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony
po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami wewngtrzszkolnego
systemie oceniania i przedmiotowego systemu oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania, ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow i zarzadzen zwigzanych
z obecng sytuacjg. Informacja ta stanowi element skladowy oceny trymestralnej
I koncoworocznej z zachowania.

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory w trybie zaje¢ wideokonferencji
odpowiada na wezwania nauczyciela podczas weryfikacji obecnosci, a w przypadku zajeé
bez uzycia wideokonferencji odebral samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice) materiaty
przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencj¢ wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni), zglasza ten fakt wychowawcy
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57.

klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacj¢. Jezeli mimo staran
nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem, zglasza ten fakt dyrekcji szkoty.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego trymestralnych
I rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialow o przewidywanych
trymestralnych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania, w terminie i formie
okreslonych w statucie szkoty.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie szkoty.
Nauczyciel ustala trymestralne i roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym
w statucie szkoty.

Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia egzaminu (art. 44k ustawy o systemie
oswiaty).

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

§ 35

W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sa rézne formy wychowania i formacji
religijnej, w tym rekolekcje i dni skupienia. Na rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
W uroczystosci i $wigta kosScielne, w pierwsze piagtki miesigca oraz w inne ustalone dni — dla
ucznidéw i nauczycieli szkota organizuje wspolng Msze sw.

§ 36

W szkole istniejg klasy z nauczaniem jezyka kaszubskiego oraz wiasnej historii 1 kultury
organizowane na zyczenie rodzica w formie zgodniej z odpowiednimi przepisami.
Nauczanie organizowane jest na podstawie art.13 ustawy z dn.17.09.1991 r. o systemie
o$wiaty. Podstawowym aktem wykonawczym dotyczacym tego zapisu jest §4 pkt 2
rozporzadzenia MEN z dnia 14.11.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadah umozliwiajacych podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezyka ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.
Nauczanie odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw, skladanego
do dyrektora szkoty.

Dla uczniow, ktorych rodzice zlozyli wniosek, o ktorym mowa w pkt.3, jezyk kaszubski
jest przedmiotem obowigzkowym.

Whniosek jest obowigzujagcym dokumentem na caly pobyt ucznia w danej szkole.
W szczegodlnych przypadkach rodzic ma prawo zrezygnowaé z nauczania na podstawie
woli wyrazonej na pisSmie i ztozonej dyrektorowi szkoly. Moze si¢ to sta¢ z koncem danego
roku szkolnego.

Nauczanie jezyka kaszubskiego jest prowadzone w formie odrgbnych zaje¢ w wymiarze
trzech godzin tygodniowo dla kazdego zorganizowanego oddzialu. Dopuszcza si¢
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mozliwo$¢ realizacji cze$ci zaje¢ w formie warsztatowo-wycieczkowej w terenie.
Tak zrealizowana moze by¢ jedna godzina tygodniowo.

§37

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych i specjalistycznych
w formie elektronicznej (dziennik elektroniczny).

§38
Dla ucznidw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia
Swietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

§ 39

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktoéw spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do gtownych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie cickawosci poznawczej;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i Zyczeniom rodzicow,

organizuje rozne formy pracy.

§ 40
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positkéw w szkolnej kawiarence jest odptatne.

20



Positek jest dostarczany przez zewngtrzng firme cateringowa, posiadajaca odpowiednie
certyfikaty zywieniowe.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w szkolnej kawiarence,
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania kawiarenki.

§ 41

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne
regulaminy.

§42

Biblioteka szkolna stuzy wypekianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostegpnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania réznorodnych dzialanh rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

Szczegbdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczeyj;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture;

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 43

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia
si¢ szkolnego doradcg zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio
dyrektorowi.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
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4.

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

3) wspolpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy;

5) wspotpraca ze wszystkimi szkolami na terenie gminy;

6) Sledzenie losow absolwentow Szkoty;

7) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 44

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 45

Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.

Wypehiajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé prowadzonych w szkole
I poza szkotg oraz podczas pelnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) wilasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

10) powierzone jego opiece mienie szkoty.

Nauczyciele pelnig w szkole raz w tygodniu czterdziestominutowy dyzur konsultacyjny

dla ucznidéw 1 rodzicoéw wedlug harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowe;j

szkoty.
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§ 46
1. Dyrektor szkoty powierza opieke¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Kklas.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota;
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacj¢ programu
wychowawczego.
4. Wychowawca ustala sp6jne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
I formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 47
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
2. Szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa os$wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany
do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 48
1. Dyrektor moze powolywac zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy prawo
oSwiatowe oraz przepisow wykonawczych ~wydanych na jego podstawie
(zob. § 4 rozporzadzenia).
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 49
Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsréd ucznidow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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7)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 50

Dodatkowo pedagog szkolny odpowiada za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przeprowadzenie do 30 wrzesnia — zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa analizy
wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole
czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka;

opracowanie wraz 2z zespotem wychowawczym programu wychowawczo—
profilaktycznego lub w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego
programu;

analiz¢ skutecznos$ci dziatan wychowawczych;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;
wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

§ 51

1.Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do zadan ktorego naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
0sOb ze szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb
w zakresie dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci;
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspOtpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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no

) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnoscig.

§ 52
Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.
Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja
obowigzek ukazywaé uczniom warto$ci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickiej.

§ 53
Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misja szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym tg ustawa.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 54

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego.

§ 55

Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycia religijnego;

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
W lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;
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4) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyplywajacy z wyznawanych warto$ci
chrzescijanskich, zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

7) noszenia na terenie szkoty wlasciwego stroju okreslonego przez regulamin szkolny.

§ 56
1. Ustalony w szkole jednolity str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegdlnosci stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspolnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych;
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osob, wspodlnot,
tradycji.
2. Szczegdlowy opis stroju szkolnego zawiera regulamin szkolny.

§ 57
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosoéw i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza
na;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdow i substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia haset, przynalezno$ci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) korzystania z urzadzen elektronicznych w czasie niedozwolonym,;

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ i podczas przerw bez zgody
nauczyciela.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie szkoly obowigzuje
zakaz Korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Telefony komorkowe i inne urzadzenia pozostaja wylgczone przy wejsciu
na teren szkoty i pozostaja w plecaku ucznia.

1) Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajeé
lekcyjnych w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

2) Uczen moze wiaczy¢ telefon w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

3) Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.
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§ 58

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemocsg, uzaleznieniami
I demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajec/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planic wychowawczym szkoty, zajg¢é
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej;
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkoéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 59

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwoj osoby. Ma on rowniez wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedagcymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng.

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzyma¢ nagrody dyrektora szkoty

za osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza

obowigzujacy program nauczania.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarno$¢, wandalizm, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli,
kolegow, innych pracownikow oraz 0sob poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych i1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuije:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) prace spoteczne na rzecz srodowiska szkolnego;

6) dodatkowe zaj¢cia dydaktyczne;

7) zlozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —
w szczegbdlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej S$rodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) $wiadome i ciaggle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynéw przestepczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac rodzicéw ucznia.

Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po

zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem,

moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora

do kapituty szkoty. Dalszym etapem jest odwotanie do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni

od wymierzenia kary.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na

okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwdch z nizej

wymienionych organdéw szkoty:

1) wychowawcy klasowego;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoly s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych ucznidow i1 pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
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17.

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé srodek wychowawczy.
Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60

Ocenianiu podlegaja:

1.

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§ 61

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych trymestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i trymestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze trymestralnej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia.
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W szkole obowigzuje punktowy system trymestralnego oceniania zachowania, opisany w

regulaminie punktowego systemu oceniania zachowania trymestralnego.

Wychowawcy klas na poczatku roku informujg uczniow i1 rodzicow o mozliwosci

uzyskania punktéw dodatnich i ujemnych oraz zapoznaja z przejawami zachowan

pozytywnych 1 negatywnych, za ktére uczen jest oceniany.

Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw

oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
trymestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i pkt 3, nauczyciele opracowuja

pisemnie i1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych

nauczyciele przekazuja dyrektorowi.

Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i pkt 3, nauczyciele potwierdzaja odpowiednim

zapisem tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom

podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 62

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 61,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktéorym mowa w odrebnych przepisach.
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§ 63
Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
a. wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
b. zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie trymestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 64

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych

odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekeji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekc;ji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, trwajgce do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmnie;j
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10.

11.

12.

tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omoéwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

Kartkoéwki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe 1 nie
wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W trymestrze uczen powinien uzyska¢ nastepujaca minimalng liczbg ocen biezacych:

Liczba godzin zaj¢¢ z przedmiotu tygodniowo Minimalna liczba ocen w trymestrze

1

2

3

|1~ (W

4

5 1 wiecej 10

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 65
Uczen, ktory uzyskal biezaca ocene niedostateczna, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupehnic¢ zaleglosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Uczen, ktdéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje
co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegodlnosci
na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materialow, stroju sportowego itp.:
1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.
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Nie cze¢sciej niz dwa razy w okresie, uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych i dyktand.

§ 66

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) trymestralne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemnej.
W klasach I-I1l oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
s3 opisowe.
Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postepOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz
do wymagan edukacyjnych.

Uzasadniajac ocen¢ z zachowania, nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych spojnych
zZ charakterem szkoty i obowigzkow okre§lonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§ 67
Poczawszy od klasy IV oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien celujgcy minus — 6-
3) stopien bardzo dobry plus — 5+
4) stopien bardzo dobry — 5
5) stopien bardzo dobry minus — 5-
6) stopien dobry plus — 4+
7) stopien dobry — 4
8) stopien dobry minus — 4-
9) stopien dostateczny plus — 3+
10) stopien dostateczny — 3
11) stopien dostateczny minus — 3-
12) stopien dopuszczajacy plus — 2+
13) stopien dopuszczajacy - 2
14) stopien dopuszczajgcy minus — 2-
15) stopien niedostateczny — 1.
Poczawszy od klasy IV oceny trymestralne 1 koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1.
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Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-14 i ust.
2 pkt 1-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 15 i ust. 2
pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd.

§ 68

Trymestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV trymestralng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Trymestralne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglgdnieniem
nastepujacych kryteriow:

a) zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wlasne i zachowania
innych os6b w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegodlnosci szkole;

c) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zatowal, naprawil lub zrekompensowal szkod¢ i zmienit
swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow 1 nauczycieli.

b) zachowanie dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swoja postawa lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
Z obszarow: wobec siebie, wobec innej osoby (0sdb), wobec otoczenia, szczegdlnie
szkoty;

c) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swoja postawg lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach sposrdd nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b), wobec
otoczenia, szczegdlnie szkoty;

d) zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawne;j;

b) swoja postawa lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b), wobec otoczenia,
szczegblnie szkoly;
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e) zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spehnit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegdlnosci
naruszyl swoim postepowaniem dobro witasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia;

b) nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli;

f) zachowanie naganne:

a) uczen nie spetil kryteriow oceny poprawne;j;

b) zostal ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania;

C) w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro wiasne,
dobro innej osoby (0séb) lub dobro otoczenia;

d) nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca prowadzi rejestr uwag i spostrzezen o zachowaniu ucznidow danej klasy
w dzienniku elektronicznym.

§ 69

Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) trymestralnej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja trymestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu trymestralnych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i trymestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje trymestralng ucznidow przeprowadza si¢ trzy razy w ciagu roku szkolnego

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,

ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocen¢ klasyfikacyjna
Z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsme;.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji trymestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 70

W klasach I-11I:

1.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien celujgcy minus — 6-

C) stopien bardzo dobry plus — 5+

d) stopien bardzo dobry — 5

e) stopien bardzo dobry minus — 5-

f) stopien dobry plus — 4+

g) stopien dobry —4

h) stopien dobry minus — 4-

i) stopien dostateczny plus — 3+

j) stopien dostateczny — 3

k) stopien dostateczny minus — 3-

I) stopien dopuszczajacy plus — 2+

m) stopien dopuszczajacy - 2

n) stopien dopuszczajgcy minus — 2-

0) stopien niedostateczny — 1.

Trymestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a takze trymestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Trymestralna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§71
Trymestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a trymestralng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Trymestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i trymestralne oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.
W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalajg przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informuja ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych dostepny jest dla uczniéw
1 rodzicow w dzienniku elektronicznym.
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Klasyfikacyjne oceny trymestralne, roczne, koncowe oraz Kklasyfikacyjne oceny
trymestralne, roczne i koncowe z zachowania, nie moga by¢ nizsze od ocen
przewidywanych.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-11l przedstawiane
sg rodzicom przez wychowawcow klas podczas spotkania z wychowawca.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia i wychowaweca klasy.

§72

W ciaggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrocic si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy
z wnioskiem 0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana jezeli uwazaja, ze oceny
byly ustalone niezgodnie z przepisami.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego

sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania osiggnieé

edukacyjnych lub
b) uczen spetnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania na
oceng wyzsza niz przewidywana.

Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci, 0 ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pozniej,
niz w ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z Kkryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spehia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja do dziennika elektronicznego przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej, uczen zostanie ukarany nagang
dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspoélzycia spolecznego,
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11.

wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocene zachowania.
O swojej decyzji wychowaweca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz
dyrektora.

§73
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowg oceng celujgca.

§ 74
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia trymestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§75
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢

nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,

zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego

ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym

mowa w ust. 3, okres$la rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktoérej mowa
W ust. 3, jest ostateczna.

§77
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy.

3. Nawniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

§78
1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§79

1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S§rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2.  Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 80
1. Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce
I zachowaniu poprzez rézne formy:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
do dziennika elektronicznego lub zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty
pracy w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci.
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2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i trymestralnych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o post¢pach dziecka w nauce i zachowaniu;
b) wykazéw:  ocen  biezacych,  trymestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
lub przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas
I-III takze opisowych trymestralnych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;
4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

6. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty
i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

§ 81
W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty przebiegajacy zgodnie z ustalonymi
procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§ 82

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniow potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki
lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjgcie
dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybodr szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie
i wychowanie zgodnie z jej charakterem.

5. Rodzice sktadaja podanie o przyjecie do szkoty swojego dziecka, w ktérym podaja
niezbedne w procesie rekrutacji informacje oraz akceptujg zasady obowigzujace w szkole.

6. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo o§wiatowe 1 statutu szkoty.

§ 83
W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace
Kryteria:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczgcia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;
2) poziom dojrzatosci szkolnej sporzadzonej przez przedszkole lub szkole, w ktorej
dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne;
3) wynik rozmowy z rodzicami.
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§ 84
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wynikdw postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych
w ,,szczegotowych zasadach rekrutacji”;
2) przeprowadzenie rozméw i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postepowania;
4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

§ 85

Postepowanie rekrutacyjne stosuje si¢ wowczas, gdy jest wigcej chetnych niz miejsc.

§ 86

Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiazek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sig.

§ 87

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na list¢ uczniéw.

B

1.
2.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§ 88

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odregbnych przepisow
| przekazywanej przez Urzad Miasta Chojnice.

Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.
Szkota przyjmuje darowizny.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 89
Statut 1 jego zmiany moze opiniowac rada pedagogiczna, a zatwierdza biskup pelplinski.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 90
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Prowadzenie szkoly jest dzialalnoscig oswiatowo—wychowawcza w rozumieniu ustawy
o0 systemie o$wiaty i niegospodarcza statutowa dziatalnoscia organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§91

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Katolicka Szkola Podstawowa im. Piotra Dunina,
ul. Grunwaldzka 1, 89-600 Chojnice oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku Katolicka Szkola
Podstawowa im. Piotra Dunina w Chojnicach i godlem panstwa.

§92
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§93

I. Patronem szkoly jest Piotr Dunin.
2. Swigto patronalne szkoty obchodzone jest w swieto Najswietszej] Maryi Panny Matki
Kosciota.

§ 94
Szkota posiada wlasny hymn i rot¢ slubowania oraz ceremoniat szkolny.

§ 95

Statut Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Piotra Dunina w Chojnicach wchodzi w zycie
z dniem 22 wrzesnia 2025 1.

ZATWIERDZAM
Biskup Diecezjainy Pelplinski

Pelplin, 19.09.2025 r.




