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I. Wprowadzenie

Koncepcja pracy Katolickiego Przedszkola w Chojnicach okresla gtéwne kierunki dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej placowki.

Dokument opracowano w oparciu o:

o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego,

¢ statut przedszkola,

¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

e Kkatolicki charakter placowki.

Koncepcja uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, oczekiwania rodzicow oraz wspdlczesne
wyzwania wychowawcze.

II. Misja przedszkola

Misja Katolickiego Przedszkola w Chojnicach jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka
w duchu wartoéci chrzescijanskich oraz przygotowanie go do podjgcia nauki w szkole
podstawowe].

Przedszkole:

e wychowuje w oparciu o nauczanie Kosciota katolickiego,

o wspiera rozwdj dziecka jako osoby — w wymiarze fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym, poznawczym i duchowym,

o wspolpracuje z rodzing jako pierwszym 1 najwazniejszym srodowiskiem
wychowawczym.

II1. Wizja przedszkola

Katolickie Przedszkole w Chojnicach jest placowka:

zapewniajacg dzieciom bezpieczenstwo, akceptacj¢ i poczucie przynaleznosci,
wspierajacg harmonijny, wielokierunkowy rozwdj dziecka,

realizujaca wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich,

przygotowujaca dzieci do podjecia nauki szkolnej,



e wspolpracujacg z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
o dbajacy o rozwoj emocjonalny, spolteczny i moralny dziecka.

IV. Model dziecka konczgcego przedszkole
Dziecko konczace Katolickie Przedszkole w Chojnicach:
1. W sferze emocjonalnej i spolecznej:
o potrafi funkcjonowac w grupie,
e nawigzuje relacje z rowiesnikami i dorostymi,

o respektuje zasady wspotzycia spotecznego,
e radzi sobie z emocjami w sposdb adekwatny do wieku.

2. W sferze poznawczej:

o jest cieckawe §wiata i aktywne poznawczo,

o posiada umiejgtnosci niezbedne do rozpoczgcia nauki w szkole,
e rozwija myslenie, mowe i podstawowe umiejgtnosci poznawcze,
o potrafi skupi¢ uwage 1 wykonywaé zadania.

3. W sferze fizycznej:
e jest sprawne ruchowo,

e dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo,
o posiada podstawowe nawyki higieniczne 1 samoobstugowe.

4. W sferze moralnej i duchowej:

zna podstawowe wartosci chrzescijanskie,
potrafi odrézniaé dobro od zla,

okazuje szacunek innym,

uczestniczy w zyciu religijnym przedszkola.

5. W sferze samodzielnosci:

e podejmuje proby samodzielnego dziatania,
¢ jest odpowiedzialne za swoje zachowanie,
e podejmuje inicjatywe w dziataniu.



V. Glowne kierunki pracy przedszkola

1. Wspieranie calosciowego rozwoju dziecka
Przedszkole realizuje zadania poprzez wspieranie rozwoju:

o fizycznego,

e emocjonalnego,
e spolecznego,

e poznawczego,

e duchowego.

Dziatania maja charakter zintegrowany i wielokierunkowy, a nie fragmentaryczny.

2. Przygotowanie do podjecia nauki w szkole
Przedszkole:

e rozwija gotowo$¢ szkolng dziecka,

» ksztaltuje umiejetnosei poznawceze i spoleczne,
e wspiera proces uczenia si¢ 1 koncentracji,

o prowadzi diagnoze gotowosci szkolne;.

3. Wychowanie w duchu wartos$ci chrzescijanskich
Przedszkole:

o ksztaltuje postawy oparte na wartosciach Ewangelii,

o wprowadza dzieci w zycie religijne,

s uczy szacunku, dobra i odpowiedzialnosci,

e buduje wspdlnote wychowawczg (dzieci — rodzice — nauczyciele).

4. Wspolpraca z rodzicami
Przedszkole:

e wspiera wychowawczg role rodziny,

e wspdlpracuje z rodzicami w procesie wychowania i edukacji,
o informuje o postepach dziecka,

e wlgcza rodzicow w zycie przedszkola.



5. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki
Przedszkole:
e zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne,

e organizuje warunki sprzyjajace rozwojowi 1 zabawie,
¢ udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Rozwoj kompetencji spolecznych i emocjonalnych
Przedszkole:
e uczy wspolpracy i komunikacji,

e Wwspiera rozwoj emocjonalny dziecka,
¢ buduje poczucie wlasnej wartosci.

7. Rozwdj zainteresowan i aktywnosci dziecka
Przedszkole:
o stwarza warunki do eksploracji $wiata,

o rozwija kreatywnosc i tworczos¢,
e umozliwia udzial w réznych formach aktywnosci.

V1. Wspoélpraca ze sSrodowiskiem

Przedszkole wspdtpracuje z:

rodzicami,

instytucjami lokalnymi,

parafig i Srodowiskiem koscielnym,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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VII. Ewaluacja koncepcji
Koncepcja pracy:

o podlega systematycznej analizie, _
o jest modyfikowana w zaleznosci od potrzeb dzieci i zmian w przepisach,



e stanowi podstawe planowania pracy przedszkola.

VIII. Okres obowigzywania

Koncepcja pracy Katolickiego Przedszkola w Chojnicach obowiazuje od dnia
1 kwietnia 2026 r. do dnia 31 marca 2031 r.
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