STATUT KATOLICKIEGO PRZEDSZKOLA
W CHOJNICACH

Przedszkole dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, W $zczegolnosci:

1.

2.

10.

11.
12.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

(Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich

(Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogoélnego (Dz.U. z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz.U. z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z p6zn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz.U. z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r.

W sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw(aktualnie obowigzujace);
rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie ramowych planéw nauczania dla
szkoél publicznych;

rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego;
innych obowigzujacych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie systemu
o$wiaty oraz dziatalno$¢ szkoty / przedszkola.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Katolickie Przedszkole w Chojnicach jest publiczng placowka wychowania
przedszkolnego, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
Osoba prowadzaca przedszkole jest diecezja pelplinska reprezentowana przez biskupa
diecezjalnego.
Przedszkole dziata w szczegolnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy Placu Niepodlegtosci 4 w Chojnicach.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:
Katolickie Przedszkole w Chojnicach
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Katolickie Przedszkole
ul. Grunwaldzka 1, 89-600 Chojnice, tel. 52/397 70 87
NIP: 5552120644 REGON: 369935319
E-mail: sekretariat@katolik.chojnice.pl

§ 2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ publiczne Katolickie Przedszkole w Chojnicach;
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu;

rodzicach - rozumie sig przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

wychowankach/dzieciach - rozumie si¢ przez to dzieci uczeszczajace do przedszkola;
wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy danego oddziatu przedszkolnego;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng przedszkola;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Katolickiego Przedszkola w Chojnicach;
radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow przedszkola;

osobie prowadzacej - rozumie si¢ diecezj¢ pelplinska reprezentowang przez biskupa
diecezjalnego;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
Przedszkole ma charakter wyznaniowy. Utozsamia si¢ z nauczaniem Kosciota
katolickiego. Zatrudnieni w nim pracownicy sa osobami identyfikujacymi si¢ z misja
przedszkola i jej katolickim charakterem.
Przedszkole jako placowka wychowania katolickiego, zgodnie z kan. 806 Kodeksu Prawa
Kanonicznego i podlega nadzorowi biskupa miejsca.
Przedszkole podlega nadzorowi pedagogicznemu Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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10.

11.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie o$wiaty, przyjmujac
za podstawe wychowania system wartosci gloszony przez Kosciot katolicki, realizujac
podstawe programowa Wychowania przedszkolnego, okreslong przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju

dziecka, aby wychowanek osiagnal dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

Podstawowymi celami, jakie zaktada si¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej

w przedszkolu sg:

1) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci przedszkola,

2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zalozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat
dziecka i mozliwosci rozwojowe,

3) wspotdziatanie z rodzicami,

4) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej.

Waznym celem realizowanym w przedszkolu jest tworzenie wspdlnoty wychowawczej

(nauczyciele, dzieci, rodzice).

Realizujgc zadania wychowania przedszkolnego, przedszkole wspiera wychowawcza rolg

rodziny oraz petni funkcje doradcza wobec rodzicow.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka:
- indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepelnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
religijnym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Ssensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
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12.

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
koscielnymi na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest wiara, rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Sposodb realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sa poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
I mozliwo$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny peini funkcje doradcza 1 wspierajacg dziatania
wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepOw
dziecka i jakosci pracy przedszkola.
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6)

w niektorych wypadkach zajecia przedszkolne mogg odbywac si¢ poza Scistg siedzibg
przedszkola.

13. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

sale zaje¢ z niezb¢dnym wyposazeniem,

fazienki,

szatnie,

salg gimnastyczna,

sale taneczna,

plac zabaw dla dzieci przedszkolnych,

zespot urzadzen sportowo—rekreacyjnych,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

14. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny:

1)
2)
3)
4)

5)

podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka 0soby
dorostej — nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela.

wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo
i organizacyjnie,

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiekg nad dzie¢mi sprawujg pracownicy
przedszkola w ilosci 1:10,

wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

15. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na pismie osob¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane z niego przez
rodzicow lub upowazniona przez nich na piSmie osob¢ zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, numer telefonu. Upowaznienie musi by¢ podpisane wiasnorgcznie
przez rodzicdw, skutecznie dostarczone i pozostawione w dokumentacji
przedszkolnej. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny. Moze ono
by¢ w kazdej chwili odwotane i zmienione. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobg
do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej. Upowazniona 0soba
okazuje dokument tozsamosci podczas odbioru dziecka z przedszkola.

Rodzice mogg zmieni¢ osob¢ upowazniong na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu
lub innych $rodkdw odurzajgcych.

Obowiazkiem 0soby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugiego
z rodzicdw musi by¢ poswiadczone aktualnym orzeczeniem sagdowym.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policje.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci, nauczyciel lub
pomoc nauczyciela kazdorazowo zglasza zaistnialg sytuacje dyrektorowi przedszkola,
ktory podejmuje dziatania wyjasniajace.

16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
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17.

18.

w N

w szczegOlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) organizuje wspétprace rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a takze
innymi wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie diagnostycznym i post-
diagnostycznym, w szczegdlnosci poprzez:

a) oceny funkcjonowania dzieci,

b) okreslanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
I ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) ustalania efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,

d) planowanie dalszych dziatan;

2) Organizuje wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i rodzicow dzieci ze strony
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

3) Nauczyciele, nauczyciele specjalisci, nauczyciele wspoétorganizujacy ksztatcenie,
pracujacy Z uczniami realizujagcymi ksztatcenie specjalne, dyrekcja, wykonujacy
czynnosci nNa rzecz uczniow o ksztatceniu specjalnym, oprocz wynagrodzenia z dotacji
na ksztalcenie specjalne moga otrzymac¢ dodatek specjalny. O dodatku specjalnym
i czestotliwosci jego przyznania decyduje dyrektor przedszkola.

4) Srodki z dotacji na ksztalcenie specjalne mozna przeznaczyé na doskonalenie
zawodowe nauczycieli zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z zalecen zawartych
w orzeczeniach i indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

5) Wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie, wychowanie i opieke jest okreslana na podstawie
obliczenia proporcji ucznidéw niepelnosprawnych w stosunku do wszystkich uczniéw
w szkole, zgodnie z art. 35 ust. 5 pkt 3 Ustawy o Finansowaniu Zadan Os$wiatowych.
Proporcja liczona jest na kazdy miesigc odrebnie.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) zapewnia indywidualne spotkania rodzicow z wicedyrektorem oraz nauczycielami,
podczas ktorych na biezaco informuje sie rodzicow o konkretnych sytuacjach
dotyczacych rozwoju dziecka,

3) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
| zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

4) promuje ochrong zdrowia.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawg, Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
W czasie przerw s$wiatecznych, ferii, wakacji i innych wyjatkowych okolicznosci,
dopuszcza si¢ taczenie grup. Grupa ta nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

§5
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 programy
wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg Wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny
plan pracy.
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Wychowanie patriotyczne realizuje si¢ poprzez:
a) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,
b) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
¢) wychowywanie do prawidtowe]j postawy wobec symboli narodowych,
d) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju.
Zadanie wychowania do poszanowania jezyka i kultury narodowej realizuje si¢ poprzez:
a) dostarczanie dzieciom wzorow picknej mowy polskiej,
b) organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,
C) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,
d) zachecanie dzieci do wtasnej tworczosci stownej,
e) organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatru, itp.,
f) organizowanie wyjazdéw edukacyjnych i krajoznawczych.
Wychowanie religijne polega w szczegolnosci na:
a) codziennej, wspolnej modlitwie,
b) cotygodniowej katechezie,
C) przyblizaniu tresci roku liturgicznego,
d) przygotowywaniu misteriow o tematyce religijnej z okazji réznych $wiat
I uroczystosci,
e) ksztaltowanie postaw zgodnych z tre§ciami i wzorcami ukazywanymi w procesie
wychowania religijnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Nauka religii katolickiej i katecheza stanowig podstawe dziatania przedszkola.

§6

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia opracowany

przez dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz

oczekiwan rodzicOw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia.

Ramowy program dnia kazdego oddziatu okresla czas przyprowadzania, odbierania dzieci,

godziny positkOw, zaje¢ dodatkowych oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

- co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych — % czasu) dzieci spe¢dzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.;

- najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
programu wychowania przedszkolnego;

- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac¢ (w tej puli czasu mieszczg si¢
jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Przedszkole oferuje dodatkowe zajecia Stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci,

odkrywaniu talentow i zainteresowan, ktore znajduja si¢ w grafiku nauczania przedszkola:

1) j. angielski,

2) religia,

3) rytmika.
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Dodatkowe zajecia z j. angielskiego, baletu, muzyki, sportu, psychologii, kodowania
prowadzone sa przez Fundacje In Splendore Veritatis i odbywaja si¢ po zakonczonych
zajeciach realizujgcych podstawe programowg W przedszkolu. Zajecia dodatkowe
odbywaja po uzgodnieniach pomi¢dzy rodzicem, fundacjg oraz osobg prowadzaca zajecia.

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez osobg¢ prowadzaca zgodnie z ust. 3.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6:30 do 17:00.

Przerwg wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku osoba prowadzaca.

Przedszkole wspoétpracuje z innymi placéwkami, szkotami i organizacjami spotecznymi

w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania wspélnych form

doskonalenia zawodowego.

§8

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,

wedtug wzoru przygotowanego przez osob¢ prowadzaca.

Do podstawowych obowigzkOw rodzicoOw nalezy systematyczne i terminowe wnoszenie

optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za positki, zgodnie z zapisami aktualnej umowy

wigzgcej rodzicow z przedszkolem.

Osoba prowadzaca przedszkole ustala w tresci umdéw z rodzicami dzieci zasady

odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

Dyrektor przedszkola i rodzice podpisuja umowy o0 $wiadczenie wychowania

przedszkolnego, ktorych wzory przygotowuje osoba prowadzaca przedszkole.

Ustala si¢ nastgpujace formy wspoéldziatania przedszkola z rodzicami oraz ich

czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu lub pazdzierniku organizowane jest zebranie organizacyjne,
w trakcie ktorego dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje 0 poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke,

4) w miesigcu Cczerwcu rodzice dzieci nierealizujacych rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje zawierajaca OpiS
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji ewentualnych przysztych dziatan
wspomagajacych.

§9
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, dyrektor (za zgoda osoby prowadzacej
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicow srodkOw komunikacji elektronicznej lub aplikacji Inso)
0 materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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4. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola odpowiada za organizacjg¢ realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc,

W szczegOlnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajegcCia,

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia; sg one odrgbnymi dokumentami.
6. W tym czasie nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programdw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli
sg organizowane.

7. W tym czasie niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (rady pedagogicznej,
rady rodzicow) sa podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres$¢
podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).
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§10

1. W przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich, wprowadzone na podstawie

3.

4.

5.

6.

5.

10.
11.

przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, W szczegdlnosci: ustawy z dnia 13 maja
2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich w brzmieniu nadanym nowelizacja z 2024 r., wprowadzajaca obowigzek
stosowania standardow ochrony matoletnich.

. Szczegotowe zasady ochrony matoletnich okresla dokument wewnetrzny przedszkola pn.

,,Standardy Ochrony Matoletnich w Katolickim Przedszkolu w Chojnicach, ktory pozostaje
W pelnej zgodnosci Z obowigzujgcymi przepisami prawa i stanowi integralne uzupetnienie
niniejszego statutu.

W przedszkolu obowigzuje zasada poszanowania godnosci, praw i integralnosci fizycznej
oraz psychicznej kazdego dziecka.

Przedszkole zapewnia uczniom bezpieczne srodowisko oraz wprowadza i stosuje zasady
bezpiecznych relacji, w szczegdlnosci w relacjach:

. nauczyciel — uczen,

«  pracownik —uczen,

. uczen — uczen.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy, w tym:
«  fizycznej,

»  psychicznej,

«  seksualnej,

»  zaniedbania lub wykorzystywania.

W przedszkolu funkcjonuje system reagowania na krzywdzenie matoletnich, obejmujacy:

1. obowiazek niezwlocznego zgtaszania podejrzenia krzywdzenia,

2. wskazanie osoby odpowiedzialnej za ochrong¢ matoletnich (koordynatora),
3. procedury interwencji i postepowania W sytuacjach zagrozenia,

4.  wspotprace z instytucjami zewnetrznymi.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do:

*  znajomosci i Stosowania Standardow,

»  reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia dziecka,

*  dziatania zgodnie z procedurami okreslonymi w dokumencie.

. Przedszkole zapewnia uczniom dostep do bezpiecznych form zgtaszania naruszen oraz

ochrong 0s0b zgtaszajacych.

. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich sg prowadzone

z poszanowaniem dobra dziecka, zasad poufnosci oraz obowigzujacych przepisow prawa.

. Kontakt z dzieckiem poza zajgciami moze mie¢ wytacznie charakter stuzbowy.
. Komunikacja elektroniczna odbywa si¢ poprzez oficjalne narzedzia przedszkola (aplikacja

INSO).
Wizerunek dziecka podlega ochronie, a publikacja wymaga zgody rodzicéw.

Szczegotowe procedury okresla dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich
w Katolickim Przedszkolu w Chojnicach”.
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ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

8§11
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, pracownikow obstugi w zaleznosci

od potrzeb.

Dyrektor przedszkola — po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego — moze powotac

wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia,

wyjazdy projektowe, konferencje, narady, nicobecnos¢ spowodowang Kkrotkotrwatg
choroba, inne wazne przyczyny).

Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor jako organ przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor:

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) odpowiada za wiasciwg organizacje 1 przebieg procesu wychowawczo-
dydaktycznego,

4) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

6) organizuje formacje dla nauczycieli.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) ustala regulamin pracy 1 strukture organizacyjna,

3) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidlowego funkcjonowania przedszkola,

4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

5) dysponuje $rodkami finansowymi 1 ponosi za nieodpowiedzialno$¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami,

6) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
pracy,

8) sprawuje nadzor zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym zgodnie
z przepisami nadzoru pedagogicznego.

9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, religijna lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola,

11) przedszkole wspotpracuje z Fundacja IN SPLENDORE VERITATIS z siedziba
w Chojnicach, ktorej celem jest wspieranie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowek katolickich w Chojnicach. Wspotpraca ta obejmuje
w szczegOlnosci wsparcie organizacyjne, finansowe oraz inicjatywy edukacyjne
1 wychowawcze,

12) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
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przedstawione przez nauczycieli,
13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
14) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spehianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6-letnich i rejestr za§wiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,
3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6-latka na zajgcia w przedszkolu.
Dyrektora powotuje organ prowadzacy.
Nie stanowi dyskryminacji réznicowanie w traktowaniu 0sob ze wzgledu na obiektywnie
uzasadnione i prawnie dopuszczalne przyczyny, w tym stosowanie kryteriow naboru
1 zatrudnienia uwzgl¢dniajacych wyznanie lub przekonania oraz programu nauczania lub
programu wychowawczego odpowiadajacych nauce Kos$ciota katolickiego.

§12
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W skiad rady pedagogicznej wchodza:
dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola. Dyrektor przedszkola:
1) zwoluje i prowadzi zebrania rady,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
Do zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalno$ci rady,
2) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,
5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.
Dzialalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sa protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokolowania zebran rady okresla regulamin dziatalnosci rady
pedagogicznej, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicoéw, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§13
Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W skiad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada rodzicow z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola moze
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wystegpowac do:
1) dyrektora przedszkola,
2) osoby prowadzgcej przedszkole,
3) kuratora o$wiaty.
Do zadan rady rodzicOw nalezy:
1) opiniowanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,
2) wspolpraca z dyrektorem przy tworzeniu planu pracy przedszkola,
3) opiniowanie oceny pracy nauczyciela,
4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela konczacego staz w zakresie awansu

zawodowego.

8§14

Koordynatorem wspoétdziatania poszczeg6lnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organOw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.
Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
przedszkola.
Organy pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planu pracy przedszkola.
Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podje¢cia decyzji.
Dziatajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbajg 0 biezace
informowanie innych organéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.
Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15

Dla zapewnienia ciggtej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje si¢

w miar¢ mozliwos$ci, aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opickowat si¢ oddziatem przez

caly okres uczeszczania danej grupy dzieci do przedszkola.

Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza; sa odpowiedzialni

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

Nauczyciele takze w szczegOlnosci:

1) planujgc i prowadzgc prace dydaktyczno-wychowawcza i opieckuncza w powierzonej
grupie dbaja 0 jako$¢ wykonywanej pracy, osiagaja W stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,

2) ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

3) wspierajg swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania,

4) diagnozuja 1 prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg jg i na tej podstawie
planuja dalsza prace z dzieckiem,

5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
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6) planujg wlasny rozwdj zawodowy, poszerzajg sSwoj zakres kompetencji; biorg udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole
I przez instytucje wspomagajgce przedszkole, stosujg twdrcze i nowoczesne metody
nauczania i wychowania,

7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) prowadzg prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng, W tym dziennik zajec,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) informujg dyrektora, rodzicow oraz rade pedagogiczng 0 efektach swej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

10) dbaja 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuja troske
0 estetyke pomieszczen,

11) otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuja kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

12) wspolpracuja ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach) oraz medyczng w przychodniach
I poradni psychologiczno-pedagogicznej,

13) organizuja spotkania z rodzicami, co najmniej dwa razy w roku, na ktorych informuja
zebranych o realizowanych tresciach programowych w danej grupie oraz przekazuja
informacje dotyczace rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

14) inicjuja |1 organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, religijnym,
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym,

15) wykonujg inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu; realizujg zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej
dziatalnos$ci przedszkola.

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslaja mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpracujg z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w s$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektdbw dziatanh podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w IPE-T;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
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Z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPE-T,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w IPE-T,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) prowadza inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegOlnosci zajecia
rewalidacyjne;

6) w ramach realizacji ksztalcenia specjalnego, w tym realizacji IPETOw, mogg by¢
realizowane inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym dla dzieci z orzeczeniami,
z uwzglednieniem najnowszych metod 1 technik pracy. Zajecia obejmujg
w szczegOlnosci: kynoterapig, zooterapig, terapie reki, socjoterapie, integracje
sensoryczng, terapi¢  psychologiczng, terapi¢ surdopedagogiczna, terapie
tyflopedagogiczna, terapi¢ emocjonalno-spoteczng i terapi¢ (neuro)logopedyczna.

Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegOlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien o0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegOlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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2)

3)

4)
5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego oOrzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

i nauczycielom;

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci

od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegOlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankdw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej

zaburzen,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien o0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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9.

Przedszkole moze zatrudni¢ terapeute pedagogicznego, do ktdrego w szczegOlnos$ci
nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu si¢ W celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankdw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1| uzdolnien o0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§16

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

W

zapoznawanie rodzicOw z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
i realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,

udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka,

wigczanie rodzicow do tworzenia warunkdéw zapewniajagcych wilasciwa realizacje
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie
ankiet.

celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu

organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1)
2)
3)

4)
5)

zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicéw i dziadkéw,

indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulturg
pedagogiczna,

zebrania ogdlne z rodzicami,

systematyczne zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.

Rodzice majg w szczegllnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

wyrazania SWoich opinii,

wspoétuczestniczenia W podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

rzetelnej informacji o dziecku,

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg pedagogiczna.
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6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczna i innej specjalistycznej.

W przedszkolu dziata aplikacja ,,Inso”, stuzaca miedzy innymi do wymiany informacji
pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

8§17

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.

Personel obstugi przyczynia si¢ do wilasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez

codzienng sumienng prace W trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypelniajg obowiazki wedtug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkOw, a wynikajace z potrzeb placowki.

Szczegdtowe zakresy czynnos$ci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§18

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,

ustala si¢ ogdlne =zasady postepowania kadry pedagogicznej 1 pracownikdéw

niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne przekazywanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i1 zglaszanie o tym dyrektorowi
przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,

Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy

zapewni¢ odpowiednie zastgpstwo.

§19

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych sytuacjach
do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko miodsze pod warunkiem posiadania
odpowiednich umiejetnosci komunikacyjnych.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.
Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ poprzez elektroniczny wniosek w aplikacji ,,Inso” lub
pisemne zgloszenie dziecka (wedlug wzoru opracowanego przez osobe prowadzaca
przedszkole). Przyjecia prowadzi si¢ w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci, przy
czym:
1) pisemne zgloszenie dziecka przyjmuje dyrektor przedszkola,
2) zapisy dokonywane s3 w miesigcach od stycznia do konca marca.
3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego

w ramach wolnych miejsc.
Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe
oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, w szczegllnosci na zasadach
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10.

11.

okreslonych w art. 131-134 tej ustawy. Post¢powanie rekrutacyjne prowadzone jest
z zachowaniem zasady powszechnej dostepnosci, z uwzglednieniem Kryteriow
ustawowych oraz — w przypadku ich niewystarczajacego zastosowania — Kryteriow
dodatkowych okreslonych przez organ prowadzacy.

O przyjeciu dziecka do przedszkola rodzice sa informowani poprzez aplikacje ,,Inso” oraz
informacje w gablocie ogtoszen.
W celu prawidtowego rozwoju dziecka i realizacji programu wychowania przedszkolnego,
rodzic jest zobowigzany do przedstawienia opinii z poradni psychologiczno—
pedagogicznej, jezeli taka posiada. Rodzic jest zobowigzany poinformowaé dyrektora
przedszkola w procesie rekrutacji o ewentualnych dysfunkcjach rozwojowych lub
problemach zdrowotnych dziecka.
Rodzicow dzieci 3 i 4-letnich, ktdre po raz pierwszy rozpoczynajg nauke w przedszkolu,
zaprasza si¢ Wraz z dzie¢mi na zajgcia adaptacyjno-integracyjne w sierpniu.
Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong
I poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
Przedszkole, w przypadku wystapienia zdiagnozowanych potrzeb, moze zorganizowac¢ dla
dziecka:
1) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,
2) zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Dzieci maja prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwos$ciami placowki,
b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wtasciwie zorganizowany
wypoczynek,
C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z jego mozliwo$ciami percepcyjnymi,
d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:
a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
C) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
d) swobodng zabawe.
4) indywidualizacje¢ ocen rozwoju i dokumentowanie obserwacji.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikoéw

niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do dyrektora przedszkola lub do osoby prowadzacej przedszkole, w zaleznos$ci od istoty
sprawy. Dyrektor lub osoba prowadzaca rozpatruje skarge lub zazalenie w terminie do 14 dni
1 informuje pisemnie skarzagcych o rozstrzygnigciu.

12

. Dzieci majg w szczegblnosci obowigzek:

1) szanowania nawzajem swoich praw,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym W grupie umowom i zasadom
wspolzycia spotecznego,
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3) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

4) szanowania wytwordw innych dzieci, sprz¢tu 1 zabawek jako wspolnej wiasnosci,

5) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

6) udzialu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) zdyscyplinowanego zgtaszania si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spaceréw 1 wycieczek,
9) przestrzegania zasad higieny osobiste;].

13. Dyrektor przedszkola moze rozwigza¢ umowe o swiadczenie ustug, jezeli:

1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw ponad 2 miesigce,
2) rodzice uchylajg si¢ bez usprawiedliwienia od obowiazku terminowej zaplaty za
przedszkole i positki przez okres co najmniej 2 miesiecy.

14. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania

—

W N

N

si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzacej przedszkole.
Osoba prowadzgca rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie
odwolujacych o rozstrzygnigciu.

§ 20
Placowka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w celu zapewnienia prawidlowe;j
realizacji zadan opiekunczych.
W przypadku nieterminowego zgloszenia nieobecnosci dziecka, zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci wychowanka w placowce.
Optaty od rodzicéw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z gory za posrednictwem
aplikacji ,,Inso”, przelewu tradycyjnego na konto umieszczone na stronie internetowe;j
przedszkola.
Dyrektor, biorgc pod uwage sytuacj¢ rodzinng dziecka, moze udziela¢ ulg 1 zwolnien
z odptatnosci okresowych lub statych.

ROZDZIAE VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodzg z:
1) dotacji gminy uzyskiwanych przez osobe prowadzaca;
2) optat wnoszonych przez rodzicoéw, a ustalonych przez osobe prowadzaca;
3) darowizn, ktdre sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut nadaje 1 zmienia osoba prowadzaca przedszkole jako organ prowadzacy.
Statut obowigzuje od 1 kwietnia 2026 r.

ZATWIERDZAM

Pelplin, 30.03.2026 r. Ryszard 1
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