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I. Misja szkoly

Misjg Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Piotra Dunina w Chojnicach jest realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w oparciu o warto$ci chrzescijanskie, z
poszanowaniem godnosci kazdego cztowieka oraz zgodnie z nauczaniem Kosciota
katolickiego.

Szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia — intelektualny, emocjonalny, spoleczny i
duchowy — przygotowujgc go do odpowicdzialnego funkcjonowania w rodzinie,
spoleczenstwic oraz wspolnocic Kosciota.

Misja szkoty obejmuje takze ksztattowanie postaw opartych na prawdzie, dobru 1
odpowiedzialno$ci oraz przygotowanie uczniow do zycia w zmieniajagcym si¢ $wiecie, z
uwzglednieniem wyzwan wspotczesnej cywilizacji.

I1. Wizja szkoly

Katolicka Szkota Podstawowa im. Piotra Dunina w Chojnicach dazy do bycia placéwka:

o zapewniajaca wysoki poziom ksztatcenia i wychowania,

o bezpieczng, przyjazng i sprzyjajacq rozwojowi kazdego ucznia,

« konsckwentnie realizujaca wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich,

e Wwspierajacg rozwdj osobowy ucznia oraz jego odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie 1
wybory,

e otwartg na wspolprace migdzynarodowsg i rozwaj kompetencji jezykowych,

o Swiadomie i odpowiedzialnie wykorzystujaca nowoczesne technologie w procesie
edukacyjnym.

Szkota stanowi wspdlnote uczniow, nauczycieli i rodzicow, wspolpracujacych w procesie
wychowania 1 ksztalcenia.

II1. Model absolwenta

Absolwent Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Piotra Dunina w Chojnicach jest osoba,
ktora:



1. W zakresie postaw moralnych i duchowych:

o kieruje si¢ warto$ciami chrzescijanskimi w codziennym zyciu,

o potrafi dokonywac wlasciwych wyboréw moralnych,

o szanuje godnodc¢ drugiego czlowicka,

e jest wrazliwa na potrzeby innych i gotowa do niesienia pomocy.

2. W zakresie funkcjonowania spolecznego:

« potrafi wspolpracowac w grupie i budowac relacje oparte na szacunku,
o wykazuje postawy odpowiedzialnosci 1 zaangazowania spotecznego,

o szanuje tradycje, kulture 1 dziedzictwo narodowe,

o jest przygotowana do zycia w spoleczenstwie lokalnym 1 globalnym.

3. W zakresie kompetencji poznawczych:

e posiada wiedzg 1 umiejgtno$ci okreslone w podstawic programowe;j,
e potrafi samodziclnic si¢ uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania,
e wykazuje inicjatywe 1 odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj cdukacyjny.

4. W zakresie kompetencji jezykowych i miedzykulturowych:

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie umozliwiajgcym komunikacjg,
jest otwarta na inne kultury i tradycje,

uczestniczy w dzialaniach o charakterze migdzynarodowym, w tym projektach
edukacyjnych (np. Erasmus+),

potrafi nawigzywac relacje z rowiesnikami z innych krajow.

5. W zakresie kompetencji cyfrowych:

o korzysta z technologii informacyjno-komunikacyjnych w sposob odpowiedzialny i
bezpieczny,

e TOzUmMIE Zagrozenia wynikajace z nadmiernego korzystania z urzadzen cyfrowych, w
szczegolnosci smartfonow,

e stosuje si¢ do zasad obowigzujacych w szkole dotyczgcych ograniczenia korzystania z
urzadzen mobilnych,

o wykorzystuje technologie jako narzedzie wspierajgce nauke, a nie zastepujace relacje
migdzyludzkie.



6. W zakresie rozwoju osobowego:

jest osoba odpowiedzialng, uczciwg i konsekwentng w dzialaniu,
potrafi podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
rozwija swoje zainteresowania i talenty,

dazy do samodoskonalenia.

IV. Glowne kierunki realizacji koncepcji

Wychowanie w duchu wartos$ci chrzescijanskich

o wzmacnianie roli wychowania jako podstawowego zadania szkoly,

o ksztaltowanie postaw moralnych i odpowiedzialnosci.
Podnoszenie jakosci ksztalcenia

o indywidualizacja procesu nauczania,

o rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.
Umiedzynarodowienie szkoly

o realizacja programow Erasmus+,

o wspolpraca ze szkotami partnerskimi,

o organizacja wyjazdow zagranicznych i przyjmowanie gosci.
Odpowiedzialna cyfryzacja

o rozwijanie kompetencji cyfrowych,

o wprowadzanie zasad ograniczajacych korzystanie ze smartfondw,

o edukacja w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego.
Zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia ucznia

o realizacja standardow ochrony maloletnich,

o wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem

o wzmacnianie roli rodziny w procesie wychowania,

o wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym.

V. Postanowienia koncowe

Koncepcja pracy szkoty obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2026 r. do dnia 31 marca 2031 r.

Dokument stanowi podstawe planowania pracy szkoty oraz podlega okresowej analizie i
ewentualnej aktualizacji.
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